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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych

w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 19 sierpnia 2020 r.

do 20 wrzesnia 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. —rok zycia

Raport przygotowany przez:

Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.

ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa
https://iarp.edu.pl

1 0d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii wirusa COVID-19, a poszczegdlne
kraje wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikow, ktérzy zmagajg
sie ze skutkami kryzysu.

° Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w sierpniu 2020 r. wyniosta 6,1%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata bez zmian.

° Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze w sierpniu 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1029,0 tys. bezrobotnych (o 0,5 tys. mniej niz miesigc wczesniej).

° W sierpniu 2020 r. wzrost stopy bezrobocia nastapit w 3 z 16 wojewddztw, a spadek
—w 5 wojewddztwach. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (9,9%), podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,6%)

i Swietokrzyskim (8,5%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), $lgskim
(4,8%), mazowieckim (5,2%) i matopolskim (5,2%).

° W sierpniu 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 94,5 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 11,5 tys. ofert (o 10,8%) mniej niz w lipcu 2020 r.

° Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2020 r.
wyniosto 6295,0 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,7 p.p. w porédwnaniu z lipcem 2020 r.
i nizsze 0 1,5 p.p. r/r.

° Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu
2020 r. wyniosto 5337,65 zt. W poréwnaniu z lipcem 2020 r. spadto 0 0,8 p.p.,
a w porownaniu z sierpniem 2019 r. wzrosto o 4,1 p.p.

° Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
w lipcu 2020 r. wynidst 7,2%, a dla strefy euro (UE-19) — 7,9%. Zgodnie z wyliczeniami
Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,2%>.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRPiPS wynika, ze stopa
Stopa bezrobocia bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec sierpnia
rejestrowanego w Polsce 2020 r. w poréwnaniu z lipcem br. nie zmienita sie
na koniec sierpnia 2020 r. i wyniosta 6,1%. W poréwnaniu z sierpniem 2019 r.
wyniosta 6,1% warto$é wskaznika wzrosta 0 0,9 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie sierpien 2019 r. —
sierpien 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPiPS,
data dostepu 16.09.2020.

W sierpniu 2020 r. stopa bezrobocia wzrosta w 3 z 16 wojewddztw (mazowieckim,
pomorskim, $lgskim po 0,1 p.p.), a spadta w 5 (warminsko-mazurskim — 0 0,2 p.p.; kujawsko-
pomorskim, lubelskim, swietokrzyskim, zachodniopomorskim — po 0,1 p.p.). Najwyzsze
wskazniki odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (9,9%),

podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,6%) i Swietokrzyskim (8,5%), natomiast
najnizsze — w wielkopolskim (3,7%), slgskim (4,8%), mazowieckim (5,2%)

i matopolskim (5,2%).

Pod koniec sierpnia 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1029,0 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z lipcem 2020 r. ich liczba spadta 0 0,5 tys. 0sdb, tj. 0 0,05%,
natomiast w poréwnaniu z sierpniem 2019 r. byta wyzsza o 163,5 tys., tj. 0 18,9% r/r
(Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/cf909be9-020c-4faf-a245-abdf7802df12

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie sierpien 2019 r. — sierpien 2020 r. (tys. osdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPiPS,
data dostepu 16.09.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci nieznacznie zmienita sie na korzysé mezczyzn
(Wykres 3).

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych wg ptci w Polsce
w lipcu i sierpniu 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIiPS, data dostepu 16.09.2020.

Wedtug wstepnych danych MRPiPS w sierpniu 2020 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 94,5 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 11,5 tys. ofert (o 10,8%) mniej niz w lipcu
2020 r. (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/cf909be9-020c-4faf-a245-abdf7802df12
https://www.gov.pl/attachment/cf909be9-020c-4faf-a245-abdf7802df12

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie sierpien 2019 r. — sierpien 2020 r.
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 16.09.2020.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2020 r. wyniosto 5337,65 zt (Wykres 5) i w poréwnaniu
z lipcem 2020 r. spadto 0 0,8 p.p., natomiast r/r wzrosto o0 4,1 p.p.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpier 2019 r. —sierpien 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 17.09.2020.


https://www.gov.pl/attachment/cf909be9-020c-4faf-a245-abdf7802df12
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2020-roku,3,105.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2020 r. wyniosto
6295,0 tys. oséb. W porédwnaniu z lipcem 2020 r. zatrudnienie byto wyzsze 0 0,7 p.p.
i 01,5 p.p. nizsze r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie sierpien 2019 r. —sierpien 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 17.09.2020.

Wedtug danych MRPiPS w ramach tarcz — antykryzysowej, finansowej PFR i pomocowej BGK
— na ochrone miejsc pracy przekazano 137,0 mld zt, w tym sama tarcza antykryzysowa to juz
47,4 mld z3. Dofinansowanie do wynagrodzen to 16,3 mld zt na ochrone 3,8 min
pracownikéw. Z kolei pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw — 9,2 mld zt w ramach 1,85 min
pozyczek.

3 Stan na 17.09.2020 r. Zrédto: https://www.gov.pl/web/rodzina/o-wsparciu-dla-przedsiebiorcow-w-czasie-

pandemii-i-jego-efektach-w-mrpips


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2020-roku,3,105.html
https://twitter.com/mrpips_gov_pl

Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu* wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla krajow cztonkowskich UE-27 w lipcu 2020 r. wynidst 7,2%,
w Unii Europejskiej co oznacza wzrost 0 0,1 p.p. wobec poprzedniego miesigca oraz
w lipcu 2020 r. 00,9 p.p. r/r.

wyniost 7,2%

Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w lipcu 2020 r.

wyniosta 7,9%, co oznacza wzrost 0 0,2 p.p. w poréwnaniu
z majem 2020 r. oraz 0 0,4 p.p. r/r.

W Polsce w lipcu 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologia
Eurostatu, wyniosta 3,2% i zmalata 0 0,1 p.p. zaréwno w poréwnaniu z wynikiem z czerwca
br., jak i rok do roku (Wykres 7).

Wykres 7. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajéw strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie lipiec 2019 r. — lipiec 2020 r.>
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 16.09.2020.

W lipcowym rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii
(15,8%), Wtoszech (9,7%) i Szwecji (9,4%), natomiast najnizsze — w Czechach (2,7%), Polsce
(3,2%), na Malcie (4,1%), w Niemczech oraz Butgarii (po 4,4%). Brak danych dotyczacych
stopy bezrobocia dla Estonii, Grecji i Wegier (Wykres 8).

W lipcu 2020 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,0% w UE-27i17,3%
w strefie euro (UE-19) w pordwnaniu odpowiednio z 16,9% i 16,2% w czerwcu 2020 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,7%),
Czechach (8,9%) i na Malcie (9,1%), a najwyzsze —w Hiszpanii (41,7%), Wtoszech (31,1%)
i Szwec;ji (28,9%). W Polsce stopa bezrobocia wsrod mtodych ludzi wyniosta 9,5%.

4 Data dostepu 16.09.2020 r.

> Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10568643/3-01092020-BP-EN.pdf/39668e66-2fd4-4ec0-9fd4-4d7c99306c98

Wykres 8. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 w lipcu 2020 r. (%)*
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* Brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier.
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 16.09.2020.

W Il kw. 2020 r. w panstwach cztonkowskich UE-27 zaczeto powszechnie wprowadzaé
dziatania zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie COVID-19, co spowodowato spadek stopy
zatrudnienia w poréwnaniu z poprzednim kwartatem o -2,7 p.p. w panstwach UE-27i-2,9
p.p. w panstwach UE-19.

Wykres 9. Wzrost stopy zatrudnienia w poréwnaniu z poprzednim kwartatem dla catej Unii
Europejskiej (UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19)
i Polski w okresie Il kw.2019 r. — Il kw. 2020 r. (p.p.)
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Zrédto: Eurofound, data dostepu 16.09.2020.

W Il kw. 2020 r. zatrudnienie oséb spadto we wszystkich krajach cztonkowskich

w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, z wyjgtkiem Malty (+0,6 p.p.). Najwieksze spadki
odnotowano w Hiszpanii (-7,5 p.p.), Irlandii (-6,1 p.p.), na Wegrzech (-5,3 p.p) i w Estonii
(-5,1 p.p.). W Polsce stopa zatrudnienia zmalata 0-1,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10568643/3-01092020-BP-EN.pdf/39668e66-2fd4-4ec0-9fd4-4d7c99306c98
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10545471/2-08092020-AP-EN.pdf/43764613-3547-2e40-7a24-d20c30a20f64
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° Na polskim rynku pracy widoczne sg skutki kryzysu
spowodowanego pandemia. W sierpniu na 50 najwiekszych Polski rynek pracy
portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce opublikowali w obliczu pandemii
238,2 tys. ofert pracy —to 0 21,8% mniej niz w sierpniu koronawirusa

zesztego roku (304,8 tys.). 83% pracodawcow deklaruje brak

zmian personalnych. Perspektywy zatrudnienia w IV kw. 2020 r. polepszyty sie 0 12 p.p.
w poréwnaniu z lll kw. br., natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ub.r.
wskaznik zanotowat spadek o 3 p.p.

° Niemal 15,9% pracujacych Polakéw — ponad 7% wiecej niz .
. . _— Polscy pracownicy
w lutym br. — obawia sie utraty pracy w ciggu najblizszych

dwdch lat. To najwyzszy odsetek od 2017 r. Najbardziej w obliczu pandemii
martwig sie tym pracownicy w wieku 18-24 lata (25,9%),

najmniej — osoby w wieku 45-54 lata (10,6%). Zmniejszyta sie

koronawirusa

takze liczba oséb, ktére czujg sie spokojne o swoje miejsca pracy, cho¢ nadal jest ona
bardzo wysoka —81,1% vs 87,5% w lutym br.

° W 2019 r. stopa zatrudnienia w UE wzrosta do 73,1% dla
ludnosci w wieku 20-64 lata (72,7% w strefie euro)

Europejski rynek

i spodziewano sie kontynuacji tych pozytywnych trendéw, pracy w obliczu

ale przewidywania te zostaty juz znacznie skorygowane. pandemii
Obecnie oczekuje sig, ze zatrudnienie w UE zmniejszy sie
04,4% (4,7% w strefie euro) w 2020 r., aw 2021 r.

ponownie wzrosnie o 3,3% (3,9% w strefie euro).

koronawirusa

° Zdobywanie odpowiednich kwalifikacji cyfrowych w dobie

4. Rewolucji Przemystowej to jedno z najwazniejszych Kwalifikacje cyfrowe

wyzwan w Unii. Jak wskazujg badania DESI (Digital Economy Europejczykow

and Society Index, DESI), ponad 40% Europejczykéw nadal

nie posiada podstawowych umiejetnosci informatycznych. Braki te tworzg bariere
zaréwno do rozwoju na poziomie indywidualnym (np. pogtebiajg istniejgce
nieréwnosci spoteczno-gospodarcze), jak i zagregowanym (np. utrudniajg
wprowadzanie nowych technologii w sektorze przedsiebiorstw).

[$))

Szerszy opis prezentowanych wynikow badan i raportow znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego
Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, IV kw. 2020, Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie planéw pracodawcdédw odnosnie do zatrudnienia w ich firmach.

W omawianym raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do korica grudnia
2020 r. w poszczegdlnych branzach. Badanie, ktére zrealizowano w okresie 17-31 lipca
2020 r., objeto reprezentatywng prébe 434 pracodawcéw. Plany zatrudnienia
pokazano w podziale na regiony’.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 9% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
4% — zmniejszenie liczby pracownikéw, a 83% deklaruje brak zmian personalnych.

° Perspektywy zatrudnienia w IV kw. br., w poréwnaniu z Il kw., polepszyty sie 0 12 p.p.,
natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ub.r. wskaznik spadt o 3 p.p.

° W pordéwnaniu z lll kw., perspektywy zatrudnienia w IV kw. br. w 5 z 6 regionéw ulegty
poprawie. Najbardziej znaczacy wzrost, wynoszgcy 19 p.p., zanotowano w regionie
Centralnym, natomiast w regionach Pétnocnym i Potudniowym prognoza wzrosta
0 16 p.p. Poprawe o odpowiednio 10 p.p. i 3 p.p. odnotowano w regionach: Pétnocno-
Zachodnim i Potudniowo-Zachodnim, natomiast pracodawcy z regionu Wschodniego
deklarujg spadek wynoszgcy 3 p.p.

° Pracodawcy planujg wzrost zatrudnienia we wszystkich 7 omawianych sektorach?®.
Najwiekszy wzrost liczby pracownikéw jest deklarowany w budownictwie (+19%).

7 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni
(dolnoslaskie, opolskie), Potudniowy (matopolskie, slgskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny (kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie),
Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie).

Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa;
restauracje/hotele; inne obszary produkcji — pod tg nazwg s3g prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla
sektoréw: kopalnie/przemyst wydobywczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz
rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo, inne ustugi — pod t3 nazwg sg prezentowane dane w ujeciu
sumarycznym dla sektoréw: Instytucje sektora publicznego oraz Transport/Logistyka/Komunikacja.


https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2020/09/Barometr_ManpowerGroup_Perspektyw_Zatrudnienia_Q4_2020_PL_WWW.pdf

Pracodawcy w sektorze handel detaliczny i hurtowy réwniez oczekujg wzrostu liczby

pracownikéw rzedu 15%. Wzrost na poziomie 6% przewidujg firmy w dwdch sektorach

— finanse/ustugi dla biznesu oraz produkcja przemystowa. Pracodawcy z sektora

restauracje/hotele planujg umiarkowany wzrost zatrudnienia w poréwnaniu do Il kw.,

poniewaz prognoza wynosi tam +2%, natomiast dla innych ustug i innych obszaréw
produkcji wskaznik rowny jest +1%.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod kagtem zawartych w nich zachet
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty oferty

opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w sierpniu 2020 r.

i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach, zachetach i benefitach

w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert

opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W sierpniu 2020 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce

opublikowali 238,2 tys. ofert pracy. To 0 21,8% mniej niz w sierpniu 2019 r., kiedy
opublikowano 304,8 tys. ofert pracy.

Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajg skutki pandemii.
We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach® w Polsce w lipcu pojawito sie mniej
ofert pracy niz w analogicznym okresie 2019 r. Zdecydowanie najgorsza sytuacja jest
w Poznaniu, gdzie w sierpniu 2020 r. pojawito sie ok. 1500 ofert, czyli 0 62% mniej niz
w tym samym okresie rok wczesniej. - Najmniejszy spadek ofert w sierpniu 2020 .
odnotowano w Lublinie — 10% r/r. Dobrze radzity sobie w sierpniu réwniez Wroctaw

i Szczecin — w obu przypadkach zanotowano spadek tylko o 18% rok do roku.

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw przypada juz Srednio 8,9 oferty
wobec 9,1 miesigc temu i 12,5 w sierpniu 2019 r.

9

Warszawa, Krakéw, Wroctaw, tddz, Szczecin, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/09/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-sierpniu-RAPORT-15-09-2020.pdf
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° Wsréd 10 przeanalizowanych zawoddow?® najwieksze spadki liczby ofert pracy widac
w grupie pracownicy ochrony —spadek o 37%. Natomiast az 66% wiecej ofert niz rok
wczesniej czeka na gtdwnych ksiegowych.

° Oferty pracy w sierpniu 2020 r. utrzymaty swojg atrakcyjno$¢ — pracodawcy oferowali
$rednio po 6 benefitéw vs 5,8 benefitow w lipcu 2020.

° W ofertach pracy coraz czesciej pojawiajg sie niektére popularne przed pandemia
zachety i benefity. Pakiety medyczne i sportowe proponuje juz ponad
40% przedsiebiorstw. Najwiekszy wzrost, w poréwnaniu z danymi z maja 2020 r.,
zanotowano w przypadku pakietdw sportowych (z 27% do 40%).

° Wraz ze wzrostem liczby benefitdw rosnie liczba wymagan stawianych kandydatom.
Oferty pracy w sierpniu 2020 r. zawieraty srednio 5,3 wymagan (wobec 4,7 miesigc
wczesniej), czyli mniej wiecej tyle samo co w analogicznym okresie ubiegtego roku
(5,4). W sierpniu 2020 r. pracodawcy najczesciej wymagali od kandydatow
doswiadczenia na danym stanowisku (62% vs 54% w czerwcu br.) i odpowiedniego
wyksztatcenia (50% vs 33% w czerwcu br.).

Milenialsi 2020, Polska

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badania dotyczacego sytuacji przedstawicieli pokolenia Y i Z
w Polsce, czyli oséb urodzonych odpowiednio pomiedzy styczniem 1983 a grudniem
1994 r. oraz pomiedzy styczniem 1995 a grudniem 2002 r.!! Przedstawiono m.in. ich
poglady na dziatania, jakie sg podejmowane, aby zmienié swiat na lepsze, kwestie
zwigzane ze zdrowiem psychicznym i stresem, oczekiwania wzgledem kariery
zawodowej i pracodawcow, roli biznesu w spoteczenstwie oraz sposoby radzenia sobie
z pandemia.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Deloitte. Wiecej informacji w petnym Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 39% ankietowanych przedstawicieli pokolenia Y w Polsce przyznaje, ze odczuwa
niepokdj lub stres stale lub przez wiekszos¢ czasu. Czynnikiem stresogennym u ponad

10 pracownik sekretariatu, magazynier, kasjer/sprzedawca, kierowca, analityk finansowy, HR business partner,
programista, pracownik ochrony, specjalista ds. marketingu, gtéwny ksiegowy.
11 https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/articles/millennialsurvey.html


https://img06.en25.com/Web/DELOITTECENTRALEUROPELIMITED/%7B3145286f-4559-4a06-b625-66ded995abd2%7D_pl_2020_Deloitte_Millennial_survey_Poland_PL.pdf

potowy polskich respondentéw (51%) jest dobro rodziny. W dalszej kolejnosci
najczestszym powodem stresu s3: przyszto$é finansowa oraz zdrowie (po 42%), kariera
zawodowa (41%), a dopiero na 5. miejscu aktualna sytuacja finansowa (40%).

° 50% polskich milenialsow uwaza, ze ich zadowolenie z zycia bedzie mniejsze
w poréwnaniu z zadowoleniem pokolenia ich rodzicéw.

° W zakresie troski o srodowisko naturalne, najwiecej badanych (38%) wyrazato obawy
dotyczgce zmian klimatycznych. Prawie 3/4 uczestnikow badania jest zdania, ze zmiany
klimatyczne sg spowodowane przede wszystkim dziatalnoscig cztowieka. Ponad 1/3
milenialséw w Polsce uwaza, ze jest zbyt pdzno, by naprawic szkody wyrzgdzone
Srodowisku.

° Uczestnicy badania to osoby, ktdrych podejscie do finanséw jest Swiadome i ostrozne.

27% milenialséw twierdzi, ze nie poradzitoby sobie finansowo, gdyby nieoczekiwanie
musiato zaptaci¢ duzy rachunek lub pokry¢ wiekszy wydatek.

° 44% ankietowanych zamierza odejs¢ w ciggu 2 lat od swojego obecnego pracodawcy
(wskaznik wzrdst o 3 p.p r/r). O 13 p.p. r/r zmalat odsetek oséb, zamierzajgcych zostac
dtuzej niz 5 lat u swojego obecnego pracodawcy (22% w 2020 r. vs 35% w 2019 r.).

. 38% milenialséw jest zdania, ze koncepcja Przemystu 4.0 nie bedzie mie¢ wptywu
na ich prace. Z kolei 28% jest przekonane, ze ich praca zostanie usprawniona, dzieki
czemu bedg mogli wykonywac gtéwnie zadania o wartosci dodane;j.

. 43% polskich milenialsdw uwaza, ze posiada czes¢ umiejetnosci i wiedzy wymaganych
przez rynek pracy, na ktéry coraz wiekszy wptyw wywiera koncepcja Przemystu 4.0.
17% stwierdzito, ze posiada wszelkg niezbedng wiedze. Tyle samo uwaza, ze posiada
niewiele wymaganych umiejetnosci lub nie posiada ich wcale.

° Tylko 24% milenialsdw uwaza, ze sytuacja gospodarcza w Polsce ulegnie poprawie
w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Jeszcze mniej, czyli 22%, jest tego zdania o sytuacji
spoteczno-politycznej.

Barometr Rynku Pracy.
Rynek pracy w dobie koronawirusa. Perspektywa pracownikéow.

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wizje obecnej sytuacji na rynku pracy z perspektywy pracownikow.
Wzbogacony jest o opinie ekspertéw i przedstawicieli pracodawcéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Work Service. Wiecej informacji w petnym Raporcie.


https://www.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-Service-XIV-edycja

Kluczowe wnioski z badania

Niemal 15,9% pracujgcych Polakdéw obawia sie utraty pracy w ciggu najblizszych 2 lat.
To najwyzszy odsetek od 2017 r. i ponad 7% wiecej niz w lutym br. Jednoczesnie
zmniejszyta sie liczba oséb, ktore czujg sie spokojne o swoje miejsca pracy, choé nadal
jest ona bardzo wysoka — 81,1 vs 87,5% w lutym br.

Utraty pracy najbardziej obawiajg sie najmtodsi pracownicy w wieku 18-24 lat (25,9%),
najmniej — osoby w wieku 45-54 lat (10,6%).

O stabilnos¢ zatrudnienia czesciej martwig sie pracownicy z najmniejszymi dochodami
—do 1999 zt netto miesiecznie (23,6%). Na drugim miejscu (17,3%) sg osoby
zarabiajgce w przedziale 3000-3999 zt netto miesiecznie, a na trzecim (16,8%) —
zarabiajgce od 2000 do 2999 zt. Tylko 7,8% respondentdw zarabiajacych powyzej
3999 zt obawia sie utraty pracy.

W badanych branzach?®? najczesciej planujg zmieni¢ prace zatrudnieni w produkcji
(17,7%), ustugach (16,9%) i handlu (14,0%), najrzadziej — pracownicy sektora
publicznego (8,4%).

Znacznie czesciej plany zmiany pracodawcy deklarujg osoby zatrudnione na umowe
zlecenie/dzieto (25,6%) oraz niepetny etat (17,5%), najrzadziej — osoby
samozatrudnione (6,2%). Pokolenie!® Z i Y zdecydowanie czesciej (odpowiednio 25,3%
i 24,3%) bierze to pod uwage niz pokolenie X (9,0%). W wiekszym stopniu o zmianie
myslg najmniej zarabiajacy, czyli do 1999 zt.

W lipcu br. odsetek oséb spodziewajacych sie podwyzki spadt, w porédwnaniu z lutym
br., 0 15,5% i wyniost 43,6%. Jednoczesnie o 15,8% zwiekszyto sie grono zatrudnionych
liczacych na utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia (49,3%).

Pracownicy nizszego szczebla zdecydowanie najczesciej wyrazajg zamiar zmiany
wykonywanego zawodu (31,6%). W mniejszym stopniu planujg to zatrudnieni

na stanowiskach kierowniczych (10,5%) oraz specjalisci (10,6%). Wsréd
zastanawiajgcych sie nad przekwalifikowaniem sie duzg grupe stanowig pracownicy
sektora produkcji i ustug (odpowiednio 28,4 oraz 22,8%).

Prawie 10% badanych oséb powyzej 18. r.z., pracujgcych, bezrobotnych, uczacych sie,
na urlopach macierzynskich i wychowawczych rozwaza wyemigrowanie w celach
zarobkowych w ciggu najblizszego roku. Zdecydowanie rozwaza taki wyjazd ponad
3% badanych. Nie ma natomiast takich planéw 87%, co stanowi 91% pracujacych.

Rozwazajgcy wyjazd za granice nadal zdecydowanie najczesciej wybraliby Niemcy
(33%). Wsrdd najczesciej rozwazanych kierunkéw migracji sg takze Holandia (21,5%),
Wielka Brytania (12,1%) i Belgia (8,3%).
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Handel, ustugi, produkcja, sektor publiczny.
Pokolenie X — 37-59-latkowie, pokolenie Y — 25-36-latkowie, pokolenie Z — 18-24-latkowie.



Ponad 10% pracujacych Polakdw obawia sie automatyzacji wlasnego miejsca pracy,
tzn. czesciowego lub catkowitego zastgpienia pracy fizycznej i umystowej ludzi przez
prace maszyn. Nie martwi sie o to 88,7%.

Mtodsi specjalisci znacznie czesciej niz osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
obawiajg sie automatyzacji wtasnego miejsca pracy (25,7%). Najrzadziej taki niepokdj
wyrazajg osoby na stanowiskach kierowniczych (2,0%) oraz pracownicy sektora
publicznego (4,4%).

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Employment and Social Developments in Europe 2020

Charakterystyka raportu

Komisja Europejska opublikowata coroczne opracowanie na temat rynku pracy

i rozwoju spotecznego w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Edycja z 2020 r. nosi
tytut: , Leaving no one behind and striving for more: fairness and solidarity in the
European social market economy” (Nie zostawiaj nikogo w tyle i zadaj wiece;j:
sprawiedliwosc¢ i solidarnos¢ w europejskiej spotecznej gospodarce rynkowe;j").

W raporcie czytelnik znajdzie zestawienie aktualnych analiz ekonomicznych
dotyczacych zatrudnienia i opis tendencji spotecznych (zmiany w strukturze ludnosci)
w Europie.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Rok 2020 rozpoczat sie od kontynuacji pozytywnych tendencji dotyczgcych
zatrudnienia i rozwoju spotecznego w UE. Pomimo spowolnienia wzrostu
gospodarczego w stosunku do 2018 r., w catym 2019 r. UE miata najwyzsze w historii
zatrudnienie i najnizszy w historii poziom bezrobocia, przy jednoczesnej dalszej
poprawie standardu zycia i konsolidacji finanséw publicznych.

W 2019 r. stopa zatrudnienia w UE wzrosta do 73,1% dla ludnosci w wieku 20-64 lata
(72,7% w strefie euro), 0 0,7 p.p. r/r. Warto zwrdéci¢ uwage, ze wzrost wskaznika
zatrudnienia ulegt spowolnieniu w poréwnaniu z latami 2015-2018, kiedy stopa
zatrudnienia rosta o 1 p.p r/r. W prognozach Komisji Europejskiej na 2020 r. i 2021 r.
przewidywano kontynuacje tendencji spadkowej, zaktadajac wzrost stopy zatrudnienia
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8342&furtherPubs=yes

odpowiednio 0 0,5% i 0,4% r/r. Pandemia skorygowata powyzsze zatozenia. Obecnie
oczekuje sie, ze zatrudnienie w UE zmniejszy sie o 4,4% (4,7% w strefie euro) w 2020 r.,
aw 2021 r. ponownie wzrosnie o 3,3% (3,9% w strefie euro).

Do wzrostu zatrudnienia w 2019 r. najbardziej przyczynit sie sektor ustug. W 2019 r.
liczba zatrudnionych wzrosta o 1,6 mln oséb w ustugach (1,2%), o 193 tys. oséb

w budownictwie (1,5%) i 0 115 tys. oséb w przemysle (0,3%), natomiast zatrudnienie
w rolnictwie spadfo o 155 tys. 0sob (2%). Sektor ustug zwiekszyt sie szczegdlnie

w dziatalnosci w zakresie zdrowia ludzkiego i opieki spotecznej, dziatalnosci
zawodowej, naukowej i technicznej oraz handlu hurtowym i detalicznym.

W latach 2013-2019 wrosta stopa zatrudnienia zarowno mezczyzn, jak i kobiet,

ale réznica w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn zasadniczo nie ulegta zmianie i pozostata
na poziomie ok. 11,7 p.p. W latach 2014-2018 wiekszos¢ panstw cztonkowskich
poczynita pewne postepy w zmniejszaniu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
Jednak w catej UE w 2018 r. $rednie wynagrodzenie brutto za godzine pracy kobiet
byto prawie 15% nizsze niz mezczyzn. Stopa zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata
osiggneta 33,5% do 2019 r., ale nadal byta 0 1,5 p.p. nizsza od poziomu z 2008 r.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin pozostawato w 2019 r. na stabilnym
poziomie 18,3% catkowitego zatrudnienia i byto znacznie wyzsze w przypadku kobiet
niz mezczyzn (29,9% vs. 8,4%).

Kryzys spowodowany pandemig COVID-19 doprowadzit do zwiekszenia zagrozen
spoteczno-gospodarczych dla takich grup, jak rodzice samotnie wychowujacy dzieci,
osoby starsze, niepetnosprawni, migranci, w tym pracownicy tymczasowi i (lub)

o niskim poziomie umiejetnosci, niektére kategorie osdéb prowadzgcych dziatalnosé
na wtasny rachunek, stazysci oraz osoby mieszkajgce w obszarach i w gospodarstwach
domowych z ograniczong t3cznoscig cyfrowa lub bez niej. Grupy o niskich i srednich
dochodach sg bardziej narazone na utrate dochodéw ze wzgledu na rosngce
bezrobocie i ograniczone mozliwosci telepracy. Zaktécenia w $wiadczeniu ustug
(zwtaszcza w ksztatceniu) mogg rowniez pogtebic istniejgce nieréwnosci w wynikach
ksztatcenia i mobilnosci spotecznej oraz zwiekszy¢ trudnosci, z jakimi mtodzi ludzie
zazwyczaj borykajg sie przy przechodzeniu ze szkoty do pracy.

Facing the digital transformation. Are digital skills enough?

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Komisje Europejska ocenia wyzwania zwigzane ze
zdobywaniem kwalifikacji (w tym kwalifikacji cyfrowych) w dobie 4. Rewolucji
Przemystowej. Opracowanie omawia poziom kwalifikacji cyfrowych Europejczykéw,
a takze przedstawia mozliwe kierunki rozwoju zdobywania nowych kwalifikacji.
Dodatkowo przedstawione sg zalecenia Unii dla krajow cztonkowskich dotyczgce
rozwoju kwalifikacji cyfrowych, a takze programy Unii wspierajgce rozwaj kapitatu
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ludzkiego poprzez promowanie wspofpracy i wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi oraz ukierunkowane wsparcie finansowe.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Umiejetnosci w zakresie nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM),

w tym umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, sg uwazane

za niezbedne do wspierania innowacyjnosci i zapewnienia wzrostu gospodarczego
opartego na wiedzy oraz wzrostu wydajnosci. Analiza zawarta w artykule sugeruje,

ze aby zapewni¢ lepszg efektywnos¢, pracodawcy coraz czesciej szukajg pracownikéw
z szerszym zestawem kwalifikacji — zaréwno kognitywnych, jak i pozapoznawczych —
aby sprosta¢ wymaganiom zwigzanym z przejsciem na technologie cyfrowe. Oczekuje
sie, ze wraz z rosngcym zakresem automatyzacji powtarzalnych zadan wymagania

w zakresie umiejetnosci bedga sie stopniowo przesuwac w kierunku przedsiebiorczosci,
krytycznego myslenia i kreatywnosci oraz innych umiejetnosci wykorzystywanych

do wykonywania nierutynowych zadan, w ktérych pracownicy majg przewage nad
maszynami.

Ponad 40% Europejczykow nadal nie posiada podstawowych umiejetnosci
informatycznych, jak wynika z badania Indeksu gospodarki i spoteczernstwa cyfrowego
(Digital Economy and Society Index, DESI). Na poziomie indywidualnym braki

w zakresie umiejetnosci informatycznych stanowig przeszkode w uczestniczeniu

w zyciu spotecznym i pogtebiajg istniejgce nieréwnosci spoteczno-gospodarcze.

Na poziomie zagregowanym mogg utrudniaé dalszy rozwéj handlu elektronicznego

i e-administracji oraz przyjmowanie nowych technologii w sektorze przedsiebiorstw.

Wedtug danych szacunkowych Eurostatu w latach 2005-2018 udziat specjalistéw

w dziedzinie ICT (w stosunku do catkowitego zatrudnienia) wzrést z 2,6% do 3,9%.
Zapotrzebowanie na kwalifikacje cyfrowe powstate w wyniku transformacji cyfrowej
jest jednak znacznie wieksze. Ze wzgledu na coraz powszechniejsze wykorzystanie
technologii cyfrowych nie tylko specjalisci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ale wiekszo$¢ stanowisk wymaga obecnie okreslonego poziomu
umiejetnosci informatycznych. Wyniki badania wskazuja, ze w 2014 r. ok. 85% miejsc
pracy w Unii wymagato przynajmniej podstawowego poziomu kwalifikacji cyfrowych,
w tym: 19% - umiejetnosci podstawowych (korzystanie z internetu lub poczty
elektronicznej), 52% - umiarkowanego poziomu kwalifikacji cyfrowych (korzystanie

z edytordow tekstu lub oprogramowania arkuszy kalkulacyjnych), a 14% —

18


https://op.europa.eu/it/publication-detail/-/publication/d1a3a705-e355-11ea-ad25-01aa75ed71a1/language-en?WT_mc_id=Searchresult&WT_ria_c=41957&WT_ria_ev=search&WT_ria_f=5702

zaawansowanych umiejetnosci (w zakresie programowania lub analizy statystycznej)
na swoich stanowiskach pracy.

° W obliczu przemian cyfrowych i sSrodowiskowych oraz zmian demograficznych, ktére
wymagajg wzmozonych wysitkdw na rzecz zwiekszenia wydajnosci pracy, oczekuje sie
dalszego wzrostu znaczenia kwalifikacji jako sity napedowej dobrobytu jednostek
i wynikdw makroekonomicznych. Kwalifikacje majg kluczowe znaczenie dla
skutecznego zarzadzania zmianami zachodzgcymi w zwigzku ze zmianami
technologicznymi, zmianami klimatycznymi, globalizacjg, migracjg i starzeniem sie
spoteczenstwa, a takze dla przeciwdziatania rosngcym nieréwnosciom. Kwalifikacje
majg takze kluczowe znaczenie dla wspierania potrzebnych innowac;ji oraz
przyjecia, rozpowszechnienia i dalszego rozwoju nowej wiedzy i technologii. Kapitat
ludzki jako taki stanowi podstawe konkurencyjnosci UE w globalnej, coraz bardziej
cyfrowej i opartej na wiedzy gospodarce.

° Transformacja cyfrowa wymaga opracowania polityki, ktéra bedzie sprzyja¢ rozwijaniu
kompetencji, promowaniu uczenia sie przez cate zycie i wzmocnieniu powigzan miedzy
ksztatceniem i szkoleniem a swiatem pracy.

Pozostate informacje / doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w sierpniu br. spadt o blisko 3 punkty i byt to drugi miesigc z rzedu
obnizania sie jego wartosci. Pracodawcy wykazujg znacznie mniejszg sktonnos¢ do zwalniania
pracownikdéw niz miesigc czy dwa temu. Ciggle jednak przewazajg ci, ktérzy planuja

w najblizszym czasie ogranicza¢ zatrudnienie. Dotyczy to przede wszystkim firm matych

i Srednich.

W konsekwencji takich nastrojéw do rejonowych urzedéw pracy naptywa coraz wiecej ofert
pracy. Niestety, na razie nie obserwuje sie podobnego zwiekszonego naptywu ofert na
portalach internetowych. Prawdopodobnie decydujg o tym niepewnos¢ i koszty. Jesli
sytuacja gospodarcza bedzie sie stabilizowaé, ogtoszenia internetowe réwniez naptyna
szerszym strumieniem.

Liczba zwolnien pracowniczych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy nie zmienita sie

w stosunku do poprzedniego miesigca. Pracodawcy starajg sie utrzymac dotychczas
zatrudnionych pracownikdéw, zdajac sobie sprawe, ze systemowe problemy naszego rynku
pracy nie zniknety i brak sity roboczej jest i bedzie zjawiskiem dtugookresowym. Blisko

30% ankietowanych przedsiebiorcéw sektora przetwoérstwa przemystowego uwaza, ze braki
wykwalifikowanej kadry stanowig istotng bariere dla dalszego rozwoju ich firmy.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.
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Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, wskazujacy na zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,
w sierpniu br. nieznacznie wzrdst, we wszystkich wojewddztwach. Poprawe wartosci
wskaznika, cho¢ nieregularng, obserwowano od maja br., ale mimo wszystko wskaznik wciaz
pozostaje znacznie ponizej wartosci sprzed okresu pandemii. Zdaniem ekspertéw BIEC,
pogorszenie sytuacji epidemiologicznej w krajach sgsiadujgcych — w tym przede wszystkim
w tych o charakterze strategicznym dla polskiego eksportu, jak Niemcy, Czechy i Wielka
Brytania — moze w najblizszej przysztosci sta¢ sie jednym z gtéwnych czynnikéw
ograniczajacych naptyw zamoéwien do polskich przedsiebiorstw.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.
Pandemia automatyzuje Polske

Celem badania byto sprawdzenie, jak zmienita sie sytuacja zawodowa Polakéw w czasie
pandemii, czy wprowadzono w obszarze pracy nowe technologie i czy w wyniku tego zmienit
sie format pracy badanych. Badanie zostato zrealizowane w dniach 28.07-30.07.2020 przez
agencje SW RESEARCH metodg CAWI. W ramach badania przeprowadzono 802 ankiety

z osobami pracujgcymi (posiadajgcymi prace statg, dorywcza, bedgcymi wiascicielami firm,
prowadzgcymi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza).

53% badanych boi sie utraty pracy z powodu kryzysu gospodarczego po pandemii COVID-19.
Jako gtéwne przyczyny tych obaw wskazujg: recesje (59,6%), dtuzszga izolacje wywotang
zakazeniem (41,6%) oraz automatyzacje ich stanowiska pracy (18,7%). Blisko 40% badanych
wskazuje, ze z powodu wszechobecnej pandemii do ich pracy zostaty wprowadzone nowe
narzedzia technologiczne. 2 na 3 badanych przyznaje, ze obecna sytuacja zmusita ich

do czestszego korzystania ze smartfonu i komputera. Jednocze$nie w pracy zdalnej pracuja

Zrédto: Procontent Communication. Wiecej informacji w Raporcie.
Elastycznos¢ specjalistow i menedzeréw w dobie zmiany

Raport opisuje zmiany m.in. w zakresie elastycznosci specjalistow i menedzeréw

w kontekscie czasu pracy, miejsca jej wykonywania, a takze zajmowanej przez nich roli
zawodowej. W raporcie oméwiono rowniez dziatania najczesciej podejmowane przez
organizacje w czasie pandemii i w przededniu zapowiadanego kryzysu ekonomicznego.
W badaniu wzieto udziat ponad 1000 respondentdw zajmujgcych stanowiska sredniego
i wyzszego szczebla.

Podczas pandemii prace zdalnie wykonywato 79% specjalistéw i menedzeréw. 46% badanych
sgdzi, ze wymiar pracy zdalnej w ich organizacjach zwiekszy sie w przysztosci, a jedynie

14% zdecydowanie wyklucza takg mozliwosc¢. Tylko co 10. respondent ma sztywne godziny
pracy, co 5. natomiast ma mozliwos¢ zmiany godzin pracy w wyjatkowych sytuacjach. Jednak
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az 35% specjalistéw i menedzeréw moze rozpoczynac i koczyc¢ prace w okreslonym
przedziale godzin, a 20% respondentow jest rozliczanych wytgcznie zadaniowo.

Pandemia udowodnita, ze zdecydowana wiekszosc¢ specjalistow i menedzeréw (93%) jest
w stanie wykonywac¢ obowigzki zawodowe zdalnie. Co wiecej, 78% respondentdw jest
usatysfakcjonowanych z takiej formy pracy. Natomiast sredniej i wyzszej kadrze podczas
nieobecnosci w biurze najczesciej brakuje relacji spotecznych (74% wskazan). Cenig zas
gtéwnie oszczednos¢ czasu na dojazdach (90% wskazan).

Specjalisci i menedzerowie rdwniez podejmujg szereg krokdow w celu przygotowania sie

do spowolnienia gospodarczego, elastycznie podchodzac do nowych wymagan rynku.

38% poszukuje nowego zatrudnienia, a 22% zwieksza swoje zaangazowanie w wykonywane
zadania. Co 5. badany sktada rowniez propozycje nowych projektédw w firmie.

Zrédto: Antal oraz Cushman & Wakefield. Wiecej informacji w Raporcie.
Mtodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnosci”

Badanie zostato przeprowadzone podczas pandemijnego lockdownu w marcu i kwietniu
2020 r. W liczacej 1813 osdb grupie badanych, zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby
studiujace, do 25. r.z.

Dla najmtodszego pokolenia praca nie stanowi celu samego w sobie, ale niezwykle istotne
jest, by byta zgodna z ich wartosciami (66%). Ponad potowa badanych marzy o pracy, ktéra
stataby sie ich pasjg. Mtodzi Polacy oczekujg, ze w pierwsze]j pracy bedzie przyjazna,
sprzyjajaca rozwojowi i nabywaniu doswiadczenia atmosfera. 83,6% respondentéw preferuje
umowe o prace. Mtodzi potrzebujg autorytetdw — 67% woli szefa, ktdry jest autorytetem niz
kolega. Na budowanie zaufania do pracodawcy oraz jego dobre postrzeganie majg wptyw
przede wszystkim transparentnos¢ wynagrodzenia (56%) oraz opinie znajomych (54%).
Najwazniejsze benefity dla mtodych to ubezpieczenie zdrowotne, mozliwos$¢ pracy zdalne;j
oraz elastyczne godziny pracy.

Zrédto: PwC, Well.HR i Absolvent Consulting. Wiecej informacji w Publikacii.

Praca zawodowa a petnienie rél opiekunczych
przez kobiety i mezczyzn w Polsce

Raport przedstawia rezultaty badania Forum Odpowiedzialnego Biznesu, zrealizowanego

w partnerstwie z Santander Bank Polska i Henkel Polska, dotyczgcego tgczenia rdl
opiekunczych i zawodowych przez pracownikéw firm dziatajgcych w Polsce. Publikacja
omawia sytuacje oséb zajmujacych sie dorostymi osobami zaleznymi oraz na mozliwosc
wigczania sie mezczyzn w obowigzki opiekunicze. Zestawia tez dziatania wprowadzane przez
pracodawcow z oczekiwaniami pracownikdéw oraz zawiera rekomendacje dla
ustawodawcow, samorzadow i firm.

Konieczno$¢ godzenia obowigzkéw zawodowych i opiekunczych wigze sie z wieloma
wyzwaniami i niedogodnosciami. W ocenie badanych (45%) praca czesciej negatywnie
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wptywa na kwestie rodzinne niz obowigzki rodzinne negatywnie wptywajg na prace

(35% badanych). Niemal wszyscy pracownicy (99%) majacy obowigzki opiekuncze
podejmowali juz jakies dziatania dla zapewnienia réwnowagi na linii praca — zycie osobiste.
Najczesciej odbywato sie to kosztem rezygnacji z pewnych form aktywnosci poza praca
(sport, hobby). Gtéwne podejmowane dziatania z obszaru aktywnosci zawodowej to zmiana
Czasu pracy oraz przejscie na elastyczny czas pracy.

Pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci wychodzg naprzeciw oczekiwaniom pracownikow,
oferujgc im réznego rodzaju rozwigzania sprzyjajgce godzeniu rél zawodowych

i opiekunczych. Do najczesciej proponowanych nalezy: mozliwos¢ wyjscia na zagdanie z pracy
w ciggu dnia na krétko, z mozliwoscig odrobienia nieobecnosci bez straty urlopu

(36% pracodawcéw), elastyczne godziny pracy (22%) i etaty czastkowe (19%). Z tych
ostatnich korzysta jedynie 16% pracownikdw-opiekunéw — mozna to wigzaé z niechecig do
obnizania swoich dochodéw — co pokazuje, ze przed wdrozeniem nowych rozwigzan warto
jest doktadnie poznad potrzeby pracownikéw, aby w jak najwiekszym stopniu korzystali

z dostepnych utatwien.

61% mezczyzn twierdzi, ze dzieli sie opiekg nad dzieckiem z zong/partnerkg po réwno — tego
samego zdania jest jednak tylko 29% kobiet. Podobnie tylko 19% mezczyzn ocenia, ze zona
lub partnerka sprawuje gtéwng role w opiece nad dzie¢mi, podczas gdy taka role przypisato
sobie prawie 60% kobiet. Te dane dowodzg, jak réznie postrzegajg swoje obowigzki kobiety
i mezczyzni.

Co ciekawe, zaréwno mezczyzni, jak i kobiety zgadzajg sie, ze to praca mezczyzn znacznie
mocniej ogranicza kariere kobiet z obowigzkami opiekunczymi niz praca kobiet ogranicza
kariere mezczyzn z takimi obowigzkami.

Zrédto: Forum Odpowiedzialnego Biznesu w partnerstwie z Santander Bank Polska i Henkel
Polska. Wiecej informacji w Raporcie.

Policy brief: The role of employers in skills development systems

Opracowanie przygotowane przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO) prezentuje,

w jaki sposdb pracodawcy oraz organizacje pracodawcow (Employer and Business
Membership Organizations, EMBOs) mogg efektywnie witgczyc¢ sie w proces zdobywania
umiejetnosci i kwalifikacji przez pracownikéw. Opierajac sie na najnowszych badaniach

i doswiadczeniach pracodawcow, przedstawiono zalecenia i mozliwe interwencje

na poziomie krajowym, sektorowym i indywidualnych przedsiebiorstw. Autorzy raportu
wykazujg, ze w interesie pracodawcow lezy aktywne wspieranie systemoéw, polityk

i programoéw dotyczgcych rozwoju umiejetnosci zatrudnionych, a najkorzystniejsze wydaje
sie przyjecie sektorowego podejscia do zagadnienia, w oparciu o wspdlne potrzeby. Korzysci
pracodawcoéw ze szkolenia pracownikdw sg dwojakie: finansowe — wynikajgce ze zwiekszonej
wydajnosci, efektywnosci i innowacji biznesowych, a takze niefinansowe — czyli lepsza
kultura organizacyjna, motywacja pracownikdéw i mniejszg rotacja personelu. Wsréd barier,
ktore utrudniajg wieksze zaangazowanie pracodawcow w rozwoj kwalifikacji pracownikéw,
wyrdzniono: (1) ograniczone zasoby ludzkie i finansowe (potencjalnie nasilone przez


http://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2020/08/FOB_Praca-zawodowa-a-pe%C5%82nienie-r%C3%B3l-opieku%C5%84czych-przez-kobiety-i-m%C4%99%C5%BCczyzn-w-Polsce.pdf

oddziatywania COVID-19); (2) brak dostepu do wiedzy technicznej i eksperckiej; (3) brak
informacji na temat zapotrzebowania na kwalifikacje.

Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Education at a Glance 2020

Coroczne opracowanie przygotowane przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) stanowi oficjalne zrédto informacji na temat stanu edukacji na catym swiecie,
dostarcza danych na temat struktury, finansow i efektywnosci systemdéw edukacyjnych

w krajach OECD i wielu gospodarkach partnerskich. Tegoroczna edycja skupia sie na stanie

i perspektywach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, badajgc udziat uczniéw na réznych
poziomach edukacji, rynek pracy i wyniki spoteczne absolwentéw szkét zawodowych, a takze
zasoby ludzkie i finansowe inwestowane w instytucje i szkoty zawodowe. Jak podajg autorzy
opracowania, kraje z wysoko rozwinietymi programami uczenia w miejscu pracy w zakresie
ksztatcenia szkolnego i zawodowego sg réwniez krajami o najwyzszych wskaznikach
zatrudnienia os6b dorostych posiadajacych kwalifikacje zawodowe, ktore przewyzszajg
nawet w niektérych przypadkach wskazniki zatrudnienia oséb dorostych z wyzszym
wyksztatceniem. Jednak we wszystkich krajach OECD w takich programach bierze udziat
Srednio tylko 1/3 wszystkich uczniéw szkét srednich. Wedtug najnowszych danych w ok.

2/3 systemow edukacyjnych krajow OECD wprowadzono mozliwo$é kontynuowania nauki
na poziomie wyzszym dla uczniéw szkét zawodowych. W krajach OECD $rednio 7 na 10
ucznidéw szkdt zawodowych Il stopnia jest zapisanych do programéw, ktdre zapewniajg
bezposredni dostep do szkolnictwa wyzszego po ich ukonczeniu. Lepsze perspektywy dalszej
edukacji mogg zacheci¢ ucznidw do zdobycia kwalifikacji zawodowych na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Zrédto: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.
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