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IV posiedzenie cztonkéw
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Ze wzgledu na panujgca sytuacje
epidemiologiczng spotkanie Rady
prowadzone byto w formie zdalne;j.

Posiedzenie dedykowane byto
podsumowaniu zrealizowanych dziatan

w ramach Sektorowej Rady. Sprawozdania
z przeprowadzonych prac zdali Eksperci
ds.:

e legislacji — mec. Magdalena Osiniska,

W dniu 15 grudnia 2020 r. odbyto sie
IV posiedzenie cztonkow Sektorowej

e wspotpracy pracodawcéw z edukacja

Rady ds. Kompetencji - Sektor zywnosci _ Katarzyna Woszniak,

kiei iakodci.
Wysole) jakosct e badan kompetencji w sektorze — dr

hab. Dominika Gtgbska, prof. SGGW,

Fundusze

icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
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e kontaktdw z partnerami spotecznymi
—dr Andrzej Gantner petnigcy
jednoczesnie funkcje
Przewodniczgcego Rady.

Magdalena Osinska omdwita przebieg
pierwszego posiedzenia

zorganizowanego w dn.
12/11/2020. W pierwszej czesci spotkania
omowiono zadania Rady — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci, zadania Grupy roboczej
ds. legislacji oraz zapotrzebowanie na
kompetencje w sektorze — pierwsze
wypracowane rekomendacje. W Il czesci
posiedzenia dyskutowano nad ostatnimi
projektami zmian legislacyjnych majgcymi
wptyw na sektor zywnosci i jego kardy,
a takze uzgodniono harmonogram pracy
Grupy.

Natomiast dr hab. Dominika Gtgbska, prof.
SGGW poinformowata m.in., iz
zakonczone wkrotce zostanie Zadanie 5,
w ramach ktérego w dniach 22-
23/10/2020 oraz 5-6/11/2020

zorganizowano

. Dziatanie to
realizowane byto we wspodtpracy z dr
Piotrem Klattg, ekspertem Instytutu Badan
Edukacyjnych. Ostateczny raport bazujgcy
na kilku rodzajach danych zrodtowych (tj.
dokumencie Sektorowej ramy kwalifikacji,
istniejgcych programach ksztatcenia
szkolnictwa wyzszego, Sredniego i studidow
podyplomowych/ kurséw, a takze
przeprowadzonym badaniu delfickim)
powinien powstac do konca grudnia br.

W trakcie spotkania nastgpito przyjecie
protokotu dotyczgcego uchwat nr
1/11/2020 oraz 1/12/2020 w sprawie

przyjecia rekomendacji Rady. Andrzej
Gantner, Przewodniczacy Rady,
Wiceprezes i Dyrektor Generalny PFPZ ZP
podziekowat wszystkim zaangazowanym
w tworzenie rekomendacji, szczegdlnie
ekspertom Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego.

Podczas posiedzenia omdéwiono takze
ambitny plan pracy Rady na 2021 .

Dziatalnos¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowien umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziafania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.




Plan pracy Sektorowej Rady ds. Kompetencji

— Sektor zywnosci wysokiej jakosci na 2021 r.

W ramach Zadania 1 dotyczgcego

funkcjonowania Rady przewidziano, iz
zorganizowane zostang 4 posiedzenia
cztonkéw Rady — w marcu, czerwcu,
wrzesniu i grudniu 2021 r.

W Zadaniu 2 zaplanowano 4 posiedzenia
Grupy roboczej ds. legislacji. Celem prac
Grupy pozostaje rekomendowanie
rozwigzan/zmian legislacyjnych

w obszarze edukacji i jej dostosowania
do potrzeb rynku pracy w sektorze,

w tym mogacych wptynaé na poprawe
warunkow pracownikéw

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W ramach Zadania 3 ,Wspétpraca

w zakresie porozumien edukacyjnych
dziatajgcych w zakresie wspétpracy
edukacji i pracodawcéw” uwzgledniono
10 warsztatow regionalnych dla
pracodawcow i szkét stuzgcych
nawigzywaniu wspotpracy edukacji

i biznesu oraz 4 posiedzenia Grupy
roboczej ds. wspétpracy edukacji

z biznesem.

Zadanie 4 dotyczace okreslenia obszardw
badawczych odnoszacych sie do
kompetencji w sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikéw
znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy oraz zlecanie ww.
badan przeprowadzone zostanie

w formie 3 seminaridéw grupy badawcze;j
pt. Kompetencje w branzy spozywczej.

W ramach Zadania 6 ,,Przekazywanie
informacji nt. zapotrzebowania na
kompetencje do instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, w tym agencji
zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw
pracy, co w efekcie powinno wptynac na
wzrost skutecznosci dziatan z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego” zorganizowane zostanie
webinarium naukowo-eksperckie
»Kompetencje pracownikow branzy
spozywczej - stan i kierunki rozwoju”.

W Zadaniu 7 dotyczgcym przekazywania
informacji nt. specyficznych potrzeb
danego sektora w obszarze kompetenc;ji
do partneréw zostang wydane 4 edycje
Newsletteru oraz uaktualniana bedzie
strona internetowa informujaca

o dziatalnosci Rady.

W ramach Zadania 8 ,,Obstuga procesu
realizacji dziatania 2.21 typ 4 PO WER
(Szkolenia lub doradztwo wynikajgce

z rekomendacji Sektorowych Rad ds.
Kompetencji)” zaplanowane zostato
dwudniowe seminarium eksperckie
w celu wypracowania aktualizacji
rekomendacji Rady.



Wydtuzenie terminu przyjmowania zgtoszen w ramach Zadania COVID-19

Dofinansowanie skierowane jest do

wszystkich przedsiebiorcéw (zaréwno
MMS, jak i duzych) dziatajgcych w oparciu
o wpis PKD 10-Produkcja artykutow
spozywczych (za wyjatkiem PKD 10.9
Produkcja gotowych paszy i karmy dla
zwierzat - te firmy moga sie rekrutowad do
projektu pod warunkiem, ze posiadaja
status mikro, matego lub sredniego
przedsiebiorstwa).

Ustugi rozwojowe, z ktdrych moze
skorzystaé przedsiebiorstwo w ramach
zadania COVID-19 zostaty okreslone

w rekomendacji nadzwyczajnej
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
zywnosci wysokiej jakosci. Tematy szkolen
oferowane dla sektora zywnosci wysokiej
jakosci to:

e Dobre Praktyki Higieniczne GHP
i HACCP w warunkach pandemii
(szkolenie)

e QOrganizacja sprzedazy i promogji
w warunkach pandemii (szkolenie)

e Zaopatrzenie surowcowe zaktadu
produkcyjnego w warunkach
pandemii (szkolenie)

e Magazynowanie i transport zywnosci
w warunkach pandemii (szkolenie)

e Zarzadzanie kryzysowe w przypadku
wystgpienia zakazenia w zaktadzie
(doradztwo).

Wsparcie, jakie moze otrzymad
przedsiebiorstwo na dofinansowanie ustug
rozwojowych, wyniesie do 80 % wartosci
netto tych ustug, co oznacza, ze pozostate
20% zapewniajg przedsiebiorstwa
uczestniczgce w projekcie.

Wsparcie realizowane bedzie w systemie
refundacyjno-zaliczkowym, co oznacza, ze
czes¢ srodkdw na finansowanie ustugi
przedsiebiorca otrzyma przed jej
opfaceniem.

Nalezy zgtosic sie do Operatora za
posrednictwem Formularza
Rejestracyjnego dostepnego na stronie
PARP>>

Nalezy przekaza¢ Operatorowi wymagane
dokumenty (Operator zweryfikuje
mozliwos¢ udziatu w projekcie na
podstawie dokumentéw rekrutacyjnych
przekazanych po wypetnienia na wskazany
w nim adres e-mail).

Przedsiebiorca po pozytywnej weryfikacji
okresla potrzeby edukacyjne wynikajace
z rekomendacji nadzwyczajnej Sektorowej



http://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-kontaktowy-kompetencje-dla-sektorow-covid
http://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-kontaktowy-kompetencje-dla-sektorow-covid
http://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-kontaktowy-kompetencje-dla-sektorow-covid
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Rady ds. Kompetencji - Sektor zywnosci

wysokiej jakosci>>

Przedsiebiorca samodzielnie lub przy
wsparciu Operatora wybiera ustugi
rozwojowe, ktére bedg odpowiadac na
potrzeby przedsiebiorstwa i jego
pracownikéw. W przypadku braku ustugi
w BUR mozna wybrac ustugi poza Baza.

MDDP spoétka akcyjna Akademia Biznesu

Sp. k.

e tel. 22208 23 73, 503 455 204, 789
446 760

e mail: zywnosc@akademiamddp.pl

PARP poszukuje operatorow swiadczacych ustugi szkoleniowe lub doradcze

(w tym
SRK - Sektor zywnosci wysokiej jakosci).
W dniu 1 grudnia 2020 r. ogtoszony zostat
naboér wnioskéw o dofinansowanie
w ramach Il rundy konkursu nr 1l pn.
,Kompetencje dla sektoréw”, ktéry
potrwa do 18 stycznia 2021 r.

Zadaniem Operatordw bedzie
przeprowadzenie rekrutacji pracownikdw
przedsiebiorstw i pomoc w uzyskaniu
dofinansowania na dziatania szkoleniowe
lub doradcze zgodne z rekomendacjami
Sektorowych Rad.

taczna wysokos¢ dofinansowania
projektéw dla 7 sektoréw w Il rundzie
konkursowej wynosi prawie 30 min zf,
w tym catkowity koszt projektow dla
sektora zywnosci wynosi ponad 5 min zt.

e Podmioty dziatajgce na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobdw
ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcéw;

e podmioty dziatajgce na rzecz
rozwoju gospodarczego;

e organizacje zwigzkowe
lub pracodawcéw;

e organizacje samorzadu
gospodarczego;

e przedsiebiorcy.

e Rekrutacje przedsiebiorcéw do
projektu;
e doradztwo lub szkolenie
wspierajgce rozwadj przedsiebiorcy;
o zakup srodkéw trwatych
niezbednych do realizacji projektu;
e zakup infrastruktury oraz
dostosowanie lub adaptacje
budynkdéw, pomieszczen i miejsc
pracy.
Szczegdtowe informacje znajdujg sie na
stronie Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci>>
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Raport "Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce i wybranych krajach

Unii Europejskiej"

raporcie

Autorzy na przykfadzie panstw o dtugiej
tradycji i stosunkowo duzej liczbie
przedsiebiorstw spotecznych — Czechy,
Litwa, Niederlandy, Niemcy —
zaprezentowali rézne aspekty zjawiska
spotecznej przedsiebiorczosci. Jej korzysci,
bariery oraz przyjete rozwigzania.

Przedsiebiorczosc¢ spoteczna (nazywana
réwniez ekonomig spoteczng) to sfera
aktywnosci obywatelskiej, ktéra tgczy
dziatalno$¢ ekonomiczng z dziatalnoscia
pozytku publicznego, przyczyniajac sie
m.in. do integracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych marginalizacjg
spoteczng, do tworzenia miejsc pracy oraz
rozwoju lokalnego.

Komisja Europejska w 2011 r. rozpoczeta
dyskusje na temat przedsiebiorstw
spotecznych poprzez wprowadzenie
Inicjatywy na rzecz przedsiebiorczosci
spotecznej (The Social Business Initiative).
Tym komunikatem umie$cita gospodarke
spoteczng i innowacje spoteczne w samym
centrum swoich zainteresowan.

—whnioski z raportu:

e Stopniowo wzrasta ich liczba, a tym
samym liczba oséb w nich
zatrudnionych.

¢ Rosnie popyt na ustugi Swiadczone
przez te przedsiebiorstwa,

poniewaz Europejczycy sg coraz
bardziej Swiadomi spotecznie.

e Spoteczenstwo wykazuje wieksze
zainteresowanie odpowiedzialng
konsumpcja, w tym lokalnymi,
ekologicznymi i etycznie
wyprodukowanymi.

e Przedsiebiorstwa sg bardziej
zaangazowane w prowadzenie
spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

W 2019 r. Rada Ministréw przyjeta
dokument , Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku.
Ekonomia Solidarnosci Spotecznej”, ktéry
stanowi aktualizacje wczesniej
obowigzujgcego programu. Jest to
kluczowy dokument operacyjno-
wdrozeniowy w zakresie promowania
wigczenia spotecznego, walki z ubdstwem
i wszelkg dyskryminacjg. Zawiera tresci
okreslajace Strategie na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Rada Programowa ds.

Kompetencji (koordynowana

i finansowana przez PARP) to gtéwna czes¢
systemu budowania wspétpracy
srodowiska edukacji i przedsiebiorcéw.
Gtéwnym zadaniem rady jest zachecanie
organizacji do zrzeszania sie w radach
sektorowych oraz wdrazanie zalecen

w obszarze nauki i edukacji.

Rada Programowa ds. Kompetenc;ji jest
elementem Systemu Rad ds. Kompetencji,
ktory jest finansowany ze srodkow
unijnych z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.
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Lepsze nastroje w branzy rolno-spozywczej

e

Listopadowa edycja badania koniunktury
Indeks IBZ autorstwa Food Research
Institute przyniosta zaskakujgce wyniki.
Indeks IBZ — parametr mierzacy nastroje
w branzy rolno-spozyweczej, po raz
pierwszy w tym roku wzrdst o 2 pkt. proc.

Wyniki IV edycji badania IBZ, zdaniem
ekspertéw Food Research Institute,
odzwierciedlajg sytuacje gospodarcza:
wzrost wartosci eksportu i importu
towarow rolno-spozywczych w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Podczas drugiej fali pandemii
przedsiebiorcy z sektora rolno-
spozywczego wykazujg optymizm

w ocenie perspektyw dla dalszego rozwoju
dziatalnosci. Réwnoczes$nie powoli rosng
przychody z przetwodrstwa i juz 38 proc.
badanych ocenia, ze s3 one wyzsze niz

w ubiegtym roku. Nadal jednak dla %
przetwdrcéw problem stanowi wzrost

kosztéw prowadzenia dziatalnosci, dlatego
inwestujg ostroznie. Odsetek
przedsiebiorcdw planujgcych zwiekszenie
produkgcji sytuuje sie ponizej 50 proc.,

a utrzymanie produkgcji na
dotychczasowym poziomie deklaruje 1/3.

Druga fala pandemii i ponowne
zamkniecie branzy gastronomiczno-
hotelarskiej praktycznie w wiekszosci
krajow UE uderzyto ponownie w czes¢ firm
z branzy miesnej, mleczarskiej i napojowe;.
Dla tej ostatniej sezon 2020 jest
praktycznie stracony, a poniesione straty
nie do odrobienia. Bardzo duzo zalezy
teraz od popytu konsumenckiego

w okresie Swigtecznym. Z badan wynika,
ze duza czes¢ konsumentow zamierza
ograniczy¢ wydatki swigteczne, rowniez na
zywnosc. Znaczqgca wiekszosc deklaruje, ze
bedzie poszukiwata produktow
sprzedawanych w promocjach, a cena
produktu odgrywa dla nich duzo wiekszq
role niz rok temu. Takie nastroje potegujg
poczucie niepewnosci co do wyniku
przedsiebiorstw za rok 2020. Za pozytywne
nalezy uznaé, ze doswiadczone skutkami
pierwszej fali pandemii firmy dosy¢ dobrze
przygotowaty sie na drugq fale. Dzieki
temu nie ma zadnych przerw

w funkcjonowaniu przedsiebiorstw

i zaopatrzeniu sklepdw. Rowniez
konsumenci podchodzq z duzo wiekszym
spokojem do zakupow w sklepach,

a wprowadzone restrykcje nie wptywajq
znaczgco na ptynnosc obstugi —
powiedziat Andrzej Gantner,
Przewodniczgcy Rady, Wiceprezes

i Dyrektor Generalny PFPZ ZP.



O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci
stanowi forum

wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak

i kompetencji pracownikow wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcow, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rdwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci

wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:
, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach

kwalifikacyjno-zawodowych.




