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V posiedzenie cztonkow
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

panel podsumowujgcy x

badania przeprowadzanego w ramach Eacanie wramach projekt

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego II
- branza zywnosci wysokiej jakosci

projektu Branzowy Bilans Kapitatu
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lub branzy zywnosci) — kod PKD: C.10,
poprzez:

1. Okreslenie stanu i kierunkéw
rozwoju kadr w branzy zywnosci
wysokie] jakosci i zwigzanego z nim
zapotrzebowania na kompetencije,

2. Okreslenie krotko
i Sredniookresowych wyzwan
(horyzont 3/maksymalnie 5 lat),
przed jakimi stoi branza zywnos¢
wysokiej jakosci w wymiarze
kompetencyjnym w zwigzku ze
zmianami spotecznymi,
gospodarczymi i technologicznymi.

Przed zespotem badawczym stoi wyzwanie
odpowiedzenia na dwie grupy celéw,
ktore uszczegdtawiajg kierunki
prowadzonego badania:

1. Diagnoza stanu obecnego,
2. Prognoza wyzwan.

Badanie Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego Il — branza zywnosci wysokiej
jakosci sktada sie z dwadch edyc;ji.
Pierwsza edycja, ktdra zakonczy sie we
wrzesniu 2021 roku, sktada sie z dwéch
czesci:

1. Pierwszej, w petni jakosciowej,
zakonczonej raportem
czastkowym na przetomie marca
i kwietnia 2021 .,

2. Drugiej, zawierajacej metody
jakosciowe (dodatkowe) oraz
ilosciowe, zakonczonej raportem
koncowym we wrzesniu 2021 r.

, ktore prowadzone
byto od listopada 2020 r. do potowy lutego
2021 r. W ramach badania

przeprowadzono 30 wywiadéw
indywidualnych oraz 4 panele eksperckie.

Cztonkowie Rady mieli mozliwosé
zapoznania sie przed spotkaniem ze
zdiagnozowanymi procesami
biznesowymi, propozycjami kluczowych
stanowisk oraz profili kompetencyjnych,
ktdre uwzgledniaty uwagi zgtoszone na
wczesniejszych etapach badania.

Po wstepnym przedstawieniu wynikow
badania, cztonkowie Rady pracowali

w mniejszych grupach, omawiajac
stanowiska i przygotowane opisy profili,
natomiast podsumowanie trendéw

i wyzwan odbyto sie na wspdlnym
spotkaniu dla wszystkich uczestnikdw.
Wymienione aspekty dotyczyty m.in.
zagadnien spoteczno-gospodarczych,
relacji pracodawca-pracownik, rozwigzan
technologicznych i wymagan prawno-
Srodowiskowych.

Dziatalnos¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowied umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.




Nowy cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji

— Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Dr Piotr Klatta posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie w badawczych

i dydaktycznych obszarach. Jest
regionalnym liderem ds. Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Wojewddztwie
Mazowieckim. Zajmowat sie realizacjg
zadan zwigzanych z tworzeniem
Sektorowych Ram Kwalifikacji dla Handlu,
dla Rolnictwa oraz dla Nieruchomosci.
Ponadto uczestniczyt w planowaniu

i realizacji badan kompetencji

w poszczegdlnych sektorach. Jest
przedstawicielem Instytutu Badan
Edukacyjnych w Sektorowej Radzie ds.
Kompetencji Handlu.

Zmiany demograficzne wymagajg aktywizacji pracownikéw 50+

,Starzenie sie

spoteczenistwa — wyzwanie dla rynku
pracy, aktywizacja pracownikéw 50+”

Na skutek wydtuzania sie ludzkiego zycia,
postepu cywilizacyjnego i poprawy jakosci
Zycia, na swiecie systematycznie rosnie
odsetek ludzi w wieku poprodukcyjnym.

W Polsce na koniec 2019 r. populacja oséb
powyzej 65 r.z. liczyta 6,9 min (18,1%
liczby ludnosci). Z prognoz demografi-
cznych GUS wynika, ze w 2050 r. jej udziat
wzrosnie do 32,7%, a udziat oséb w wieku
produkcyjnym i przedprodukcyjnym
wyniesie odpowiednio 57% i niecate 11%.

Zmieniajaca sie struktura wieku
spoteczenistwa powinna sktoni¢
pracodawcow do dostrzezenia potencjatu
zawodowego i doswiadczenia oséb
starszych. Bardzo wazne staje sie
inicjowanie rozwigzan, ktore beda
wspieraty osoby 50+ na rynku pracy, aby
pozostawaty one aktywne zawodowo jak
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najdtuzej. Dziatania na rzecz pracownikow
starszych powinny opierac sie zaréwno na
systemowych rozwigzaniach w ramach
polityk krajowych, jak i indywidualnych
programach realizowanych w miejscach
pracy.

Osoby starsze na rynku pracy borykajg sie
z rdznorodnymi problemami. Jednym

z nich jest bariera mentalna pracodawcow,
ktorzy niechetnie zatrudniajg osoby

w wieku 50+. Opinie dotyczgce starszych
pracownikdw sg czesto niepotwierdzone

i krzywdzgce. Na ogot sg to osoby lojalne,
o duzej wiedzy merytorycznej i bogatym
doswiadczeniu zyciowym i zawodowym,
ktore pomaga im radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach i dopasowywac sie do specyfiki
pracodawcy.

— Zjawisko starzenia sie spofeczeristwa
stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan
warunkujgcych w najblizszych latach
rozwdj panstw cztonkowskich UE,
szczegdlnie Polski, ktora od wielu lat
plasuje sie w pierwszej trzydziestce krajow
demograficznie starych na swiecie. Bedzie
miato réwniez wptyw na podejmowane
decyzje na ptaszczyznie spotecznej

i gospodarczej— ocenia Anna
Skowronska z Departamentu Analiz

i Strategii PARP.

W perspektywie niespetna dwdch dekad
Polsce grozi duzy spadek osdb aktywnych
na rynku pracy. Z jednej strony bedzie to
skutkowac powaznym niedoborem ragk do
pracy, z drugiej, wyzwaniem dla systemu
emerytalnego. W zwigzku z rosngca
Swiadomoscia tego problemu zmieniajg sie
cele polityki rynku pracy. W wielu krajach
jednym z gtéwnych priorytetéw tej polityki

jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s6b starszych, a za istotny czynnik
sprzyjajacy jego osiggnieciu

w przedsiebiorstwie uwaza sie wdrazanie
w procesie zarzgdczym modelu
zarzadzania wiekiem rozumianego, jako
strategia zarzadzania zréznicowanym
wiekowo zespotem pracownikéw.

Wazne jest dostosowanie otoczenia
instytucjonalnego, zestawu narzedzi

i instrumentdéw kierowanych na
aktywizacje zawodowag oséb 50+ do danej
sytuacji gospodarczej. Istotne jest takze
zapewnienie srodkdéw na aktywizacje oséb
50+ nawet w takich warunkach
gospodarczych, w ktérych tworzenie
miejsc pracy jest trudne.

W dobie starzenia sie spoteczenstw
rownie wazne staje sie promowanie
zdrowego stylu zycia i umozliwienie
pracownikom 50+ pozostawania jak
najdtuzej w dobrym zdrowiu oraz kondycji
psychofizycznej.

Raport zostat przygotowany w ramach
projektu infobrokeringowego na potrzeby
Systemu Rad ds. Kompetencji i jest
finansowany z funduszy europejskich
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwydj).



Akademia Prawa Zywnosciowego, 19-20 maja 2021 r.

Akademie Prawa

Zywnosciowego

Wydarzenie organizowane przez PFPZ ZP

we wspotpracy z kwartalnikiem ,,Food-

Lex” odbedzie sie w dniach 19-20 maja

2021 r. W programie m.in.:

Zanieczyszczenia Zywnosci — nowe
wymagania i prace legislacyjne;
Bezpieczenstwo zdrowotne
materiatow do kontaktu z zywno-
$cig w Swietle obowigzujgcych
przepisow i wytycznych UE;
Antybakteryjne wtasciwosci konopi
— substancje bioaktywne w zywno-
$ci i w opakowaniach do zywnosci;
Spodziewane zmiany prawne
istotne dla przemystu spozywczego
wynikajgce z unijnych strategii
,Zielony tad” i ,,0d pola do stotu”;
Zasada przenoszenia dodatkéw do
zywnosci — kwestie wymagajace
uwagi;

Zmiany w funkcjonowaniu IJHARS
wynikajgce z nowych kompetencji
zawigzanych z kontrolg w obrocie
handlowym;

Orzecznictwo dotyczace jakosci

i bezpieczenstwa zywnosci —istotne
kwestie dla przedsiebiorcéw;
Kultura bezpieczenstwa zywnosci
w Swietle aktualnych wymagan.

Program tegorocznej Akademii adresuje

tradycyjne zagadnienia prawa zZywno-

Sciowego, w tym dodatki do zywnosci,

zanieczyszczenia oraz materiaty i wyroby

do kontaktu z zywnoscig — wszystkie trzy

obszary zostanq zaprezentowane przez
ekspertow z NIZP-PZH, co stanowi
gwarancje najwyzszego poziomu
merytorycznego oraz dostepu do
najswiezszych informacji, a wiemy, ze
dziatania na poziomie UE w cale nie
zostaty zawieszone na okres pandemii.

Osobiscie, z wielkim zainteresowaniem
wystucham wystgpienia nt. agendy
legislacyjnej wynikajgcej z unijnej strategii
,0d pola do stotu”. Organizatorzy
uwzglednili ten temat, zdajgc sobie
sprawe, jak wiele nowych przepisow,
bedzie tworzonych w celu realizacji tej
strategii, w szczegolnosci zwazywszy, ze
jest ona kluczowym obszarem polityki
,Europejski Zielony tad”, bedgcej planem
dziatania na rzecz zréwnowazonej
gospodarki UE — powiedziat Jacek
Czarnecki, cztonek Rady, Szef dziatu
legislacji w Nestlé Polska S.A.

Akademia wpisuje sie w cele funkcjono-
wania Rady poprzez zwiekszanie wiedzy
i kompetencji pracownikéw sektora
Spozywczego.

Zapraszamy do udziatu >>

ORGANIZATORZY
Poiska Federacja
Producentéw Zywnokci
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"Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci" — trwa nabdr projektéow pilotazowych

Nabor skierowany jest do publicznych

stuzb zatrudnienia. Wnioskodawca moze
realizowac projekt samodzielnie lub we
wspotpracy z instytucjami rynku pracy.

Projekty pilotazowe bedg finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Poszukujemy nowych metod, narzedzi

i rozwiqzan o charakterze systemowym,
ktore, bedq efektywne i skuteczne dla
rynku pracy — powiedziata wiceminister
Iwona Michatek.

Zaproponowane dziatania powinny by¢
innowacyjne oraz wpisywac sie w zakres
regulowany przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekty majg wdrozy¢ nowe metody,
narzedzia i sposoby pomocy osobom
bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy.

Whioski o przyznanie srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie projektu
pilotazowego nalezy sktada¢ do MRPIiT za
posrednictwem wtasciwego terytorialnie
Urzedu Wojewddzkiego w terminie od 20
kwietnia 2021 r. do 31 maja 2021 r.
Dalsze informacje >>

Standard Ustugi Zdalnego Uczenia sie

, ktorego
gtownym celem jest zapewnienie wysokiej
jakosci ustug rozwojowych realizowanych
zdalnie. Moze on stanowi¢ przewodnik dla
dostawcow i odbiorcow ustug
rozwojowych, a takze dla osob
odpowiedzialnych za zarzgdzanie
i finansowanie rozwoju/uczenia sie.

Rada dostrzegta silny wzrost udziatu ustug
rozwojowych realizowanych zdalnie - za
posrednictwem Internetu. Pandemia
COVID-19 znaczaco przyspieszyta ten
proces i zmusita wiele podmiotéw oraz ich

klientédw do rezygnacji ze stacjonarnych
form uczenia sie. Dzisiaj zdalne ustugi
rozwojowe sg realizowane w ramach
edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym
finansowane za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dalsze informacje >>
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Monitoring legislacyjny

zywnosci wysokiej jakosci, ktéry utrzymuje
staty kontakt z instytucjami petnigcymi
funkcje regulacyjne w kraju oraz $ledzi
zmiany legislacyjne w Unii Europejskie;.

- &

PaZzdziernik/ Listopad 2020 r. >> \ 1
Grudzien 2020 r. oraz \
Styczen/Luty/Marzec 2021 r. >> K \
Monitoring przygotowywany jest
cyklicznie przez Eksperta ds. Legislacji

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor

O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczgcych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rowniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.
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