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VI posiedzenie cztonkow
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

sektorowej ramy kwalifikacji oraz
kwalifikacji”. Ponadto, cztonkowie
Rady przyjeli protokot dotyczacy

Spotkanie w duzej mierze zostato
poswiecone dyskusji na temat obecnie
realizowanych zadan:

e Ekspert ds. badann Dominika
Gigbska wraz z Animatorem Rady
prof. dr hab. Krystyng Gutkowskag
omowity stan realizacji zadanianr 5

,ldentyfikacja potrzeb tworzenia
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Uchwaty nr 1/04/2021 z dnia 30
kwietnia 2021 r. w sprawie
potrzeby przystgpienia do
opracowania Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla Sektora Zywnosci
Wysokiej Jakosci, ktéra gtosowana
byta w trybie elektronicznym;

Ekspert ds. legislacji Magdalena
Osinska przedyskutowata

z cztonkami Rady Zadanie 2 -
,Rekomendowanie
rozwigzan/zmian legislacyjnych

w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku
pracy w sektorze, w tym mogacych
wptyngé na poprawe sytuacji
pracownikdéw w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy ( m.in.
pracownicy powyzej 50 roku zycia,
pracownicy o niskich
kwalifikacjach)” oraz biezgce prace
Grupy roboczej ds. legislacji;
Ekspert ds. wspotpracy
pracodawcow z edukacjg Katarzyna
WozZniak omowita realizacje
Zadania 3 — ,Wspotpraca

w zakresie porozumien
edukacyjnych dziatajgcych

w zakresie wspdtpracy edukacji

i pracodawcéw” oraz prace Grupy
roboczej ds. wspdétpracy edukacji

z biznesem;

e Ekspert ds. kontaktow
z partnerami spotecznymi —
Andrzej Gantner poinformowat
cztonkéw Rady o prowadzonych
kontaktach z partnerami
spotecznymi w ramach Zadania 7 —
»Przekazywanie informacji nt.
specyficznych potrzeb danego
sektora w obszarze kompetencji do
partneréw spotecznych
dokonujacych identyfikacji potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw
w danym sektorze”.

W trakcie posiedzenia Adriana Skorupska,
gtéwny specjalista w Departamencie
Analiz i Strategii PARP omdwita dotychczas
zrealizowane dziaftania Badania
przeprowadzanego w ramach projektu
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il —
branza zywnosci wysokiej jakosci, w tym
przyjety raport czgstkowym stanowigcy
zestawienie gtdwnych wnioskdéw z badan
jakosciowych. Cztonkowie Rady poznali
takze plany prac na najblizsze miesigce
obejmujgce harmonogram badania
ilosSciowego.

Spotkanie zamkneta sesja spraw réoznych.
Kolejne posiedzenie cztonkdow Rady
odbedzie sie w Il kwartale br.

Dziatalnos¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowienn umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzesnia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
2014 - 2020.



Polska gospodarka potrzebuje potencjatu senioréw, a tylko co szdsty Polak

w wieku 60+ pracuje

Gtéwnym celem obu opracowan
poswieconych polityce senioralnej jest
diagnoza zakresu aktywnosci senioréw ze
szczegblnym uwzglednieniem ich
potencjatu spoteczno-gospodarczego oraz
przedstawienie umocowanych na gruncie
nauk behawioralnych rekomendaciji,
ktérych wdrozenie pomogtoby
zoptymalizowa¢ wykorzystanie tego
potencjatu. Do podstawowych barier
utrudniajgcych aktywnosc¢ ekonomiczng
seniordw zaliczajg sie te zwigzane

z wykluczeniem spotecznym:
transportowym, cyfrowym i zdrowotnym.
Barierom strukturalnym towarzysza
ograniczenia behawioralne utrudniajgce
utrzymanie aktywnosci gospodarczej oséb
starszych, takie jak np. oddziatywanie
negatywnych stereotypdw czy poczucie
nieprzydatnosci wsrdd oséb starszych.
Zaproponowane przez analitykéw PIE
rekomendacje opierajg sie zaréwno na
sprawdzonych empirycznie rozwigzaniach,

jak i na inicjatywach szerzej odnoszgcych

sie do wyzwan behawioralnych, ktére
warto przetestowac w polskim kontekscie.

— Poprawa jakosci polityki senioralnej

w Polsce jest zauwaZalna, ale zbyt
powolna. Wciqz brakuje wykorzystania
perspektywy lokalnej oraz bardziej
skutecznego wtgczania organizacji
pozarzgdowych w proces aktywizacji
seniorow. W organizacjach senioralnych
brakuje wyszkolonych i kompetentnych
przywddcow, motywacji do podejmowania
niestandardowych inicjatyw oraz
wspdlnych dziatan poszczegdlnych
podmiotdéw, a skomplikowane procedury
rozliczania projektdw oraz zlecanie
sSwiadczenia niektorych ustug spotecznych
organizacjom spoza obszaru danej gminy
przyczyniajq sie do obnizenia ich
efektywnosci — mowi Agnieszka
Wincewicz, kierownik zespotu ekonomii
behawioralnej Polskiego Instytutu
Ekonomicznego.

Zgodnie z danymi Eurostatu, w latach
2005-2019 wskaznik zatrudnienia wsrod



mieszkancow UE w grupie oséb 55-64 lat
wzrést z 40 proc. do 59 proc. Rédwniez

w Polsce odnotowano w tym okresie
wzrost, z 27 proc. do ok. 50 proc. Jednak
obraz wytaniajacy sie z badan PIE jest
mniej optymistyczny. Wynika bowiem

Z niego, ze wsrdd Polakow w wieku 60+,
prace zawodowg wykonywato 17,7 proc.
0s0b. O ile w grupie 60-64 latkéw
pracujgcych jest 39 proc., to w przypadku
0s6b w wieku 65 lat i wiecej jest to juz
tylko 6 proc.

Z badan PIE wynika, ze poziom
ucyfrowienia polskich senioréw jest

relatywnie wysoki. 73 proc. oséb powyzej
60. roku zycia korzysta ze smartfona, a 70
proc. z komputera lub laptopa. Ponadto,
zaledwie 8 proc. seniordw nie korzysta z
zadnych urzadzen cyfrowych. Czesciej ze
smartfonow oraz komputerow korzystaja
mtodsi seniorzy (60-64 lata).

Raport ,,Behawioralnie o polityce
aktywizacji senioréw” oraz policy paper
»Srebrzaca sie gospodarka. Jak uwolnié
potencjat senioréw?” dostepne s3 do
pobrania ze strony internetowej PIE
www.pie.net.pl.

»Akademia Prawa Zywnosciowego” - eksperci o zmianach w prawie

Zywnosciowym

Podczas Akademii, w ktdrej wzieto udziat
ok. 250 przedstawicieli firm spozywczych,
wystgpili przedstawiciele Narodowego
Instytutu Zdrowia Publicznego - PZH,
Gtéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych, kancelarii
prawnej Eversheds Sutherland, firmy J.S.
Hamilton, BSI Group Polska.

Przedstawiane tematy dotyczyty
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
i kontrolg zywnosci, w tym: zanieczyszczen
Zywnosci, materiatow i wyrobow do
kontaktu z zywnoscig, dodatkéw do
Zywnosci, substancji bioaktywnych,
spodziewanych zmian prawnych istotnych
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ARADEMIA PRAWA
ZYWNOSCIOWEGQ

PRELEGENCI e ()a
entt:I

Polsks Federacja
Producentow Zywnosci
5 2wiazek Pracodawcow
PEPL SO _

Kwartalnik

FOODfex

dla przemystu spozywczego wynikajacych
z unijnych strategii ,,Zielony tad” i ,0d
pola do stotu”, orzecznictwa, kontroli

jakosci handlowej wyrobdw w obrocie
detalicznym, a takze nowych przepiséw
zwigzanych z kulturg bezpieczeristwa
Zywnosci.

Relacja z wydarzenia dostepna jest na
stronie internetowej PFPZ ZP www.pfpz.pl.
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Kodeks postepowania w zakresie odpowiedzialnych praktyk biznesowych

i marketingowych na finalnym etapie uzgodnien

Opracowanie Kodeksu postepowania

w zakresie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych marketingowych jest
inicjatywa Komisji Europejskiej i jednym

z pierwszych rezultatdw realizacji unijnej
strategii "Od pola do stotu", majgcej na
celu sprostanie wyzwaniom zwigzanym ze
zmiang klimatu, degradacjg srodowiska,
utratg bioréznorodnosci, niedozywieniem
i chorobami niezakaznymi.

Gtéwng ideg Kodeksu jest zatozenie, ze
przejscie na zréwnowazone systemy
zZywnos$ciowe moze przynie$é korzysci
srodowiskowe, zdrowotne i spoteczne,

a takze ekonomiczne. Zmiana ta nie moze
sie jednak odby¢ bez przyjecia na siebie
kluczowej odpowiedzialnosci

i zaangazowania w znaczace dziatania
wszystkich gtdwnych podmiotéw systemu
zZywnosciowego.

Zapisy Kodeksu mogg by¢ realizowane na
dwéch ptaszczyznach:

1) Kodeks, gdy skierowany jest do ogétu
podmiotow, opisuje ramy wspdlnych
dazen (cele i zadania), wspierane przez
szereg orientacyjnych, indywidualnych
dziatan, ktore podmioty gospodarcze
mogga podjgé, aby przyczynic sie do
niezbednej transformacji systemow
zywnosciowych.

2) Dla podmiotow dziatajgcych na rynku
spozywczym (firm) z ambicjami lideréw —
ramy dla ambitnych zobowigzan

z wymiernymi wynikami. Poszczegélne
firmy, ktére sg w stanie wykazac sie
przywddztwem, zachecane sg do podjecia
namacalnych, odpowiednich i wymiernych
zobowigzan, ktére bedg monitorowane
pod katem poczynionych postepéw, jako
wktad we wspdlne aspiracje okreslone

w niniejszym Kodeksie.




Il runda konkursu Granty na Eurogranty

— Aby zdoby¢ pienigdze z programow

zarzgdzanych przez Komisje Europejskg
trzeba umiejetnie, zgodnie

z wymogami przygotowac¢ dokumentacje
projektu. Wiekszosci firm z sektora MSP
brakuje doswiadczenia i sSrodkéw
umozliwiajgcych wtgczenie sie do
rywalizacji o fundusze unijne w ramach
programow zarzqdzanych bezposrednio
przez Komisje Europejskq. Granty na
Eurogranty pomogq im przetamac te
bariere — mowi Arkadiusz

Dewddzki, dyrektor Departamentu
Internacjonalizacji Przedsiebiorstw

w PARP.

Srodki z dotacji mozna przeznaczy¢ m.in.
na pokrycie kosztéw:

e ustugi doradczej, dzieki ktérej
zostanie przygotowany projekt;

e opracowania studium
wykonalnosci;

e organizacji spotkan (w tym koszty
poszukiwania partnerow projektu
oraz koszty podrozy stuzbowych);

e przygotowania wniosku/aplikacji
o dotacje, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez organizatora
konkursu oraz dziatania zwigzane
z ich ewentualng korektg - w tym
koszty wynagrodzen pracownikéw
w czesci, w jakiej wynagrodzenia te
sg bezposrednio zwigzane
z przygotowaniem projektu
planowanego do realizacji
w ramach jednego z Programéw
UE, a takze koszty zwigzane
z prezentacjg wniosku/aplikacji
przed komisjg oceny projektéw
powotang przez organizatora
konkursu;

e tlumaczenia dokumentacji
aplikacyjnej przedktadanej
organizatorowi konkursu.

Pienigdze mozna przeznaczy¢ na projekty
realizowane zarowno w Polsce, jak
i zagranica.



O wsparcie mogg ubiegac sie
przedsiebiorstwa, ktére majg siedzibe lub
oddziat na terenie Polski i planujg ubiegaé
sie o dofinansowanie w konkursach
organizowanych w ramach Programoéw UE
w charakterze projektodawcy

(w przypadku samodzielnego
aplikowania), koordynatora, partnera
projektu lub cztonka konsorcjum
ubiegajgcego sie wspdlnie

o dofinansowanie.

Przedsiebiorca, ktéry sktada wniosek
samodzielnie moze otrzymaé maksymalnie
280 060 zt. Natomiast, ubiegajacy sie o
Eurogrant w ramach konsorcjum moze

liczy¢ na 239 310 zt (jezeli konieczne jest
opracowanie studium wykonalnosci).
Wktad witasny nie jest wymagany.

Nabor w konkursie o Granty na Eurogranty
jest podzielony na piec rund. Ostatnia
z nich zakonczy sie 27 stycznia 2022 r.

Szczegbtowy harmonogram oraz zasady
ubiegania sie o wsparcie mozna znalez¢ na
stronie: www.parp.gov.pl/granty-na-
eurogranty

Granty na Eurogranty to konkurs
finansowany z funduszy europejskich
w ramach poddziatania 2.3.6 Programu
Inteligentny Rozwdj.

Monitoring legislacyjny

e Kwiecien/Maj 2021 r. >>

Monitoring przygotowywany jest
cyklicznie przez Eksperta ds. Legislacji
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
zywnosci wysokiej jakosci, ktéry utrzymuje
staty kontakt z instytucjami petnigcymi
funkcje regulacyjne w kraju oraz sledzi
zmiany legislacyjne w Unii Europejskie;j.

W biezacej edycji monitoringu zostaty
uwzglednione m.in.:

e Ustawa o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz ustawy — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i trybu
udzielania pomocy publicznej za
posrednictwem Narodowego
Centrum Nauki;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego.
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O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnos$ci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcow, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rdwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




