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VIl posiedzenie cztonkow
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

indywidualnych, paneléw eksperckich —

w tym z cztonkami Rady, badania
delfickiego i warsztatow kompetencyjnych
oraz z czesci iloSciowej, w ramach ktorej
W trakcie spotkania Adriana Skorupska przeprowadzono wywiady z ponad 1 600
i Anna Tarnawa z Departamentu Analiz pracodawcami i pracownikami.
i Strategii Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci omoéwity raport

z badania BBKL, ktérego gtéwnym celem
byto zwiekszenie wiedzy na temat
obecnego i przysztego zapotrzebowania

na kompetencje w branzy Zzywnosci.

Badanie sktadato sie z czesci jakosciowej,

ktéra zrealizowano w formie wywiadow

Fundusze

icki Rzeczpospolita Unia Europejska
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Badanie realizowane byto przez

konsorcjum 4 firm w okresie od 2
listopada 2020 r. do 12 lipca br.

Raport z przeprowadzonej edycji zostat
przyjety i obecnie przygotowywany jest do
druku. Dokument przedstawia
charakterystyke branzy, bilans
kompetencji w ramach profili
opracowanych dla kluczowych stanowisk,
podejmuje probe przewidzenia przysztosci
sektora, a przede wszystkim przedstawia
rekomendacje dla branzy. Opublikowanie
raportu nastgpi w trakcie Okragtego stotu
planowanego na potowe grudnia br.

W nastepnym punkcie agendy
podsumowano dotychczasowe
zrealizowane dziatania Rady oraz
omowiono planowane prace w IV kwartale
2021 r. Kolejne posiedzenie cztonkdéw
Rady odbedzie sie w IV kwartale br.

Po omdwieniu zagadnien dotyczgcych
dziatan Rady, cztonkowie Rady wzieli
udziat w seminarium informacyjnym na
temat Sektorowych Ram Kwalifikacji dla
przedstawicieli sektora zywnos$ci wysokiej
jakosci zrealizowanym w ramach projektu
»Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na
poziomie regionalnym poprzez wdrazanie
rozwigzan i inicjatyw skierowanych do
uzytkownikow korcowych systemu”.

Dziatalnos¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowiern umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzesnia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.

Seminarium informacyjne na temat Sektorowych Ram Kwalifikacji

Spotkanie w formie zdalnej otworzyta
prezentacja ,,Sektorowe ramy kwalifikacji
w teorii i praktyce” dr. Dawida
Dymkowskiego, Eksperta merytorycznego
ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Zespole ds. Systemu Kwalifikacji

PFPZ ZP, ul. Chatubinskiego 8, 00-613 Warszawa
tel.: +48 22 432 80 80
e-mail: biuro@parp.gov.pl ® www.parp.gov.pl/rady
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Instytutu Badan Edukacyjnych, w trakcie
ktdrej przedstawiony zostat Zintegrowany
System Kwalifikacji i jego znaczenie dla
koncepcji uczenia sie przez cate zycie.
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Ekspert IBE omoOwit réwniez zagadnienie
sektorowych ram kwalifikacji jako
narzedzia ZSK oraz podzielit sie
doswiadczeniami projektowymi w zakresie
prac nad sektorowg ramg kwalifikacji.

W gtéwnej czesci seminarium cztonkowie
Rady wzieli udziat w warsztacie nad
definicjg i granicami sektora. W jego
trakcie poszukiwano odpowiedzi na
pytania umozliwiajgce scharakteryzowanie
sektora:
Jakie procesy pracy/
technologiczne/ inne obejmuje
sektor zywnosci wysokie] jakosci?
Jakie sg granice sektora?

Czy sektor dzieli sie na podsektory?

Jak procesy rdznicujg sie/dzielg

pomiedzy podsektorami?

Jakie problemy mozna napotkac

przy prébach definiowania sektora

zywnosci wysokiej jakosci?
Wydarzenie zostato zrealizowane
w ramach projektu ,,Wsparcie rozwoju ZSK
w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw
skierowanych do uzytkownikow
kofAcowych systemu”.

#idearozwojubiznesu — cykl edukacyjnych spotkan online

Cykl ,,Idea Rozwoju Twojego Biznesu” to
seria spotkan online poswieconych
wybranym rozwigzaniom z Polskiego tadu,
a takze tarczy antykryzysowej i finansowe;j,
podczas ktérych eksperci z kluczowych
instytucji w krajowym systemie
gospodarczym dzielg sie wiedzg

i praktycznymi wskazéwkami na temat
korzystania z rozwigzan ostonowych
proponowanych firmom przez rzad.

— Dzieki staraniom przedsiebiorcow,
pracownikow oraz mqdrej

i szybkiej pomocy paristwa

o bezprecedensowej skali, polska

gospodarka poradzita sobie z pandemiq
nadzwyczaj dobrze. Pandemia jest jednak
cezurq, ktdra wyznacza trwatq zmiane
naszego sposobu funkcjonowania. Nowe
czasy potrzebujg nowego spojrzenia na
gospodarke i reform spofeczno-
gospodarczych, ktére pozwolq jej na
rozwaj na nowych putapach. Naszg
receptq na restart gospodarki po
globalnym wstrzgsie zwigzanym

z pandemigq jest Polski tad. To nie tylko
historyczne podwyzszenie kwoty wolnej od
podatkow do wysokosci 30 tys. zt, ale
takze kilkanascie korzystnych rozwigzan
podatkowych dla przedsiebiorstw. To
rozszerzone opcje ryczattu w PIT (ryczaftt
od przychoddw ewidencjonowanych)

i w CIT (estonski CIT), nowe ulgi na
innowacje (w tym ulga na prototyp, na
zatrudnienie innowacyjnych pracownikdéw
oraz na robotyzacje), a takze ulgi

na rozwdj i ekspansje — powiedziata Olga
Semeniuk, wiceminister rozwoju

i technologii.



Do udziatu w spotkaniach zaproszeni
zostali eksperci z 19 instytucji, m.in.:
Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, Ministerstwa Finanséw,
KUKE, Gtéwnego Urzedu Miar, Gtéwnego
Urzedu Nadzoru Budowlanego, Urzedu
Zamoéwien Publicznych, ZUS, Narodowego

Centrum Badan i Rozwoju czy BGK.

— PARP od poczqtku pandemii wspiera
MSP zaréwno specjalnymi programami
pomocy finansowej, jak i wsparciem
merytorycznym. Przyktadem jest kolejny
cykl wideokonferencji edukacyjnych. Zalezy
nam na tym, aby dzieki spotkaniom online
dotrzed do jak najszerszego grona
przedsiebiorcéw. Do wspdtpracy
zaprosilismy ekspertow z réznych instytucji
i branz, ktérzy opowiedzq o tych
rozwigzaniach ostonowych, ktore rzqd
przygotowat dla przedsiebiorcow —

mowi Mikotaj Rézycki, p.o. prezesa PARP.

W trakcie wideokonferencji poruszane sg
m.in. tematy: aspektdw prawnych przy
wprowadzaniu firmy na rynki zagraniczne,
korzystania przez biznes z cyfryzacji
administracji, bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy, regulacji zamoéwien
publicznych czy pozyskiwania

i utrzymywania mtodych pracownikdéw.

Przedsiebiorcy dowiadujg sie tez wiecej
o Systemie Rejestréw w Turystyce,
Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkoéw czy Funduszu Pracy na rzecz
polskiej przedsiebiorczosci.

— Ostatni rok sprawit, ze docenilismy
innowacyjnosé, elastycznosc i cyfryzacje
roznych procesow zaréwno

w przedsiebiorstwach, jak i samorzgdach.
Dzieki przewidzianemu spotkaniu

w ramach wideokonferencji mozemy
sprawdzic, co w tym czasie zadziatato

i gdzie jestesmy. Jakie szanse zostaty
wykorzystane, a jakie wcigz nie? Jaka
czeka nas przysztos¢ pod kgtem innowacji,
trenddw, ale tez np. cyber-bezpieczernstwa
— komentuje Matgorzata Jarosinska-
Jedynak, sekretarz stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej.

Kazde spotkanie sktada sie indywidualnych
prelekcji zaproszonych ekspertow,
moderowane]j dyskusji na najwazniejsze

z poruszonych tematéw, a takze
odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Konferencje z cyklu #idearozwojubiznesu
sg transmitowane ,,na zywo” na stronie
internetowej www.parp.gov.pl/idearozwoj
ubiznesu. Udziat w wydarzeniach jest
bezptatny i nie wymaga wczesniejszej
rejestracji.
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Partnerami merytorycznymi cyklu
wideokonferencji ,#idearozwojubiznesu”
sg Ministerstwo Finanséw, KAS, MFiPR,
Agencja Rozwoju Przemystu, Urzad
Zamowien Publicznych, BGK, ZUS,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
KUKE, PAiH, Platforma Przemystu

Przysztosci, Urzad Patentowy

Rzeczypospolitej Polskiej, Urzgd Dozoru
Technicznego, Gtéwny Urzad Miar

i Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Patronami medialnymi cyklu sg: Polska
Agencja Prasowa, Polsat News oraz Polska
Press.

Zrédto: PARP

Swiat sie zmienia. Jakich kompetencji bedziemy potrzebowali w przysziosci?

Istnieje kilka megatrendéw oddziatujgcych
na sytuacje na rynku pracy. Wéréd
najczesciej wymienianych np. przez OECD
sg m.in: szybki rozwdj nowych technologii,
rozwaj inteligentnych maszyn i systemaow,
globalizacja, gwattownie rosnaca liczba
danych, podwyzszajgca sie srednia wieku

i coraz dtuzszy okres aktywnosci
zawodowej oraz sharing economy- czyli
wspotdzielenie pracownikéw i open
source jako oddolne Zzrédfa innowacyjnych
rozwigzan. Caty ekosystem edukacyjno-

szkoleniowy powinien wnikliwie sledzi¢
powyzsze zjawiska, dopasowywacd swojg
oferte do biezgcych potrzeb, ale

i antycypowac potrzeby rynku.

Wiele sposréd dzis istniejgcych zawodow
za kilka lat moga catkowicie znikngé, a na
rynku pojawig sie dzis nam jeszcze
nieznane, zupetnie nowe specjalizacje.
Wedtug instytutu McKinsey, do 2030 roku
okoto 15% aktualnie istniejgcych zawodoéw
przestanie istnie¢. Zdecydowana
wiekszos¢ prognoz wskazuje, ze

w najblizszych latach z mapy zawoddéw
znikng te dotyczace powtarzalnej pracy
fizycznej i przetwarzania informacji. Bank
Swiatowy prognozuje natomiast, ze az
57% zawodow w krajach OECD ulegnie
procesowi automatyzacji. Wedtug raportu
»Future of Skills. Employment in 2030”
zawod przysztosci juz teraz wykonuje 10%
0s0b, 70% bedzie musiato zmienié sposdb
wykonywania swojej profesji, a 20%
powinno liczy¢ sie z tym, ze ich obowigzki
przejma roboty.

Przez ostatnie kilkanascie miesiecy na
rynku pracy dla wielu najbardziej
odczuwalny byt trend zwigzany

z rozwojem nowoczesnych technologii,
automatyzacji i cyfryzacji. Pojawienie sie



pandemii COVID-19 tylko wyraZniej
unaocznito nam jak ten trend zmienia
naszg zawodowg rzeczywistos¢. A tempo
wdrazania nowych technologii pozostaje
niestabngce, a w wielu branzach moze
nawet przyspieszyc.

Wedtug raportu , The Future of Jobs”
Swiatowego Forum Ekonomicznego, do
2025 roku wyrdwna sie czas spedzany

w pracy przez cztowieka i maszyne. Nie
powinnismy jednak obawiac sie tego
zjawiska jezeli bedziemy mieli jego
Swiadomosc i zaczniemy sie odpowiednio
przygotowywac na jego konsekwencje.
Rozwdj technologii bowiem nie tylko
zredukuje liste obecnych zawodow, ale
rowniez przyniesie nowe miejsca pracy.
Analitycy Swiatowego Forum
Ekonomicznego szacujg, ze do 2025 .
85 mIn miejsc pracy moze zostaé
zastgpionych przez zmiane w podziale
pracy miedzy ludZmi i maszynami,
natomiast ma rynku pracy moze pojawic
sie az 97 mln nowych rél, bardziej
dostosowanych do nowego podziatu pracy
miedzy ludZzmi, maszynami i systemami
wykorzystujgcymi réznego rodzaju
algorytmy. Cztowiek nadal pozostanie
niezastgpiony, ale pod warunkiem, ze
bedzie podsiadat konkretne umiejetnosci
i kompetencje. Adaptujac sie do nowej
rzeczywistosci potrzebujemy takich
kompetencji, ktore dajg nami przewage
nad technologig, pozwalaja
wspotpracowaé, a nie konkurowac

z maszynami i odnalez¢ sie na szybko
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Technologia i postep to takze coraz wyzsza
Srednia wieku i dtuzszy czas aktywnosci

zawodowej, co oznacza kilkukrotna
zmiane zawodu w karierze. Jedng

z najbardziej pozgdanych dzis kompetencji
jest gotowosc¢ i umiejetnosé szybkiego
uczenia sie (learnability) oraz otwartos¢ na
zmiany i umiejetnos¢ adaptacji.

Dla duzej czesci pracodawcow koniecznosé
adaptacji do nowej rzeczywistosci

i ciggtego rozwoju juz od dawna byta
oczywista. Innym dopiero pojawienie sie
pandemii i zwigzanych z nig ograniczen
wyraznie unaocznito przewage firm

o wysokim poziomie cyfryzacji i zespotach
szybko adaptujgcych sie do zmian. Jak
wynika z raportu , The Future of Jobs
2020” Swiatowego Forum Ekonomicznego
pomimo obecnego spowolnienia
gospodarczego zdecydowana wiekszos¢
pracodawcow dostrzega wartosé
inwestycji w kapitat ludzki. Srednio 66
proc. ankietowanych pracodawcéw
spodziewa sie zwrotu z inwestycji

w podnoszenie kwalifikacji

i przekwalifikowanie w ciggu jednego
roku. Srednio pracodawcy spodziewaja sie,
ze do 2025 r. bedg oferowaé mozliwos¢
przekwalifikowania sie i podnoszenie
kwalifikacji dla nieco ponad 70 proc.
swoich pracownikow.

Takze na poziomie jednostkowym
wyraznie wida¢ wzrost Swiadomosci
koniecznosci rozwoju umiejetnosci

i kompetencji. Analitycy Swiatowego
Forum Ekonomicznego odnotowujg az
dynamiczny wzrost liczby oséb
poszukujgcych mozliwosci uczenia sie
online z wtasnej inicjatywy, pieciokrotny
wzrost w zakresie zapewniania
pracownikom mozliwosci uczenia sie
online przez pracodawcéw oraz 900 proc.



wzrost liczby zapiséw dla oséb uczacych
sie z wykorzystaniem Internetu poprzez
programy rzgdowe. Osoby o stabilnym
zatrudnieniu kfadg nacisk w szczegdlnosci
na kursy rozwoju osobistego,
zainteresowanie nimi w tej grupie
badanych wzrosto o 88 proc. w stosunku
do 2019 r. Z kolei osoby bezrobotne ktadg
wiekszy nacisk na nauke umiejetnosci
cyfrowych, takich jak analiza danych,
informatyka i technologie informacyjne.

Za jedna z najwazniejszych umiejetnosci
przysztosci mozna uznaé umiejetnosc
analitycznego i krytycznego myslenia.
Uczestnicy Swiatowego Forum
Ekonomicznego w Davos uznali krytyczne
myslenie i kompleksowe rozwigzywanie
problemdw za najbardziej poszukiwane
umiejetnosci na rynku pracy, zas magazyn
Forbes umiescit krytyczne myslenie na

| miejscu niezbednych kompetencji XXI
wieku. Dalej na liscie kompetencji
przyszfosci znalazty sie m. in: Kreatywnos¢
i inicjatywa, Aktywne uczenie sie,
Odpornosé, tolerancja na stres

i elastycznos¢, Kompleksowe
rozwigzywanie ztozonych probleméw,
Umiejetnos¢ myslenia analitycznego

i innowacyjnos¢, Wykorzystanie,
monitorowanie i kontrola technologii,
Orientacja na ustugi, Projektowanie

i programowanie technologii, Zarzagdzanie
personelem, Inteligencja emocjonalna,
Zarzadzanie zasobami finansowymi

i materialnymi, Przywddztwo i wptyw
spoteczny, Mentoring i przekazywanie
wiedzy.

Podobnie przedstawia sie katalog
kompetencji o rosngcym znaczeniu na
rynku pracy opracowany przez analitykéw
firmy McKinsey:

- Kompetencje spoteczne - rozumiane
jako: Przedsiebiorczo$¢ i zdolnos¢ do
podejmowania inicjatywy (proaktywnosc),
Zarzadzanie ludzmi i zespotami —w tym
zarzadzanie talentami, wiekiem

i réznorodnoscig, Przywddztwo i wpltyw
spoteczny, Zdolnosci negocjacyjne -
rozwigzywanie konfliktow, godzenie
roznic, Inteligencja emocjonalna —
umiejetnos¢ rozpoznawania emocji
wiasnych i innych ludzi, zarzgdzania nimi,
Orientacja na potrzeby, Wspétpraca —
dostosowywanie dziatan swoich

i organizacji w odniesieniu do dziatan
innych, Kompetencja miedzykulturowa,
Zarzadzanie réznorodnoscig, do 2030 r. na
europejskim rynku pracy popyt na
kompetencje spoteczne wzro$nie az

0 22%. Najszybciej, bo o 1/3, bedzie rost
popyt na przedsiebiorczos¢ i zdolno$é do
podejmowania inicjatywy.

- Wyzsze kompetencje poznawcze -
rozumiane jako: Interdyscyplinarnos¢

i elastycznos¢ poznawcza — zdolnos¢ do
przetgczania myslenia miedzy réznymi
problemami lub zestawami reguf,
Myslenie projektowe i umiejetnos¢
przypisywania priorytetdw informacjom,



Rozwigzywanie ztozonych probleméw,
Krytyczne myslenie — wykorzystanie logiki
i rozumowania do zidentyfikowania
mocnych i stabych stron alternatywnych
rozwigzan lub podejs¢ do problemow,
Kreatywnosc¢, do 2030 r. na europejskim
rynku pracy popyt na wyisze
kompetencje poznawcze wzrosnie o 14%.
Jednoczesnie coraz mniejsze znaczenie
bedg posiadaé podstawowe umiejetnosci
poznawcze, w tym podstawowe
umiejetnosci przetwarzania danych —

w Europie az 0 23% w ciggu najblizszych
10 lat.

- Kompetencje techniczne i cyfrowe -

z uwzglednieniem zréznicowania
poziomdw na: Podstawowe - Umiejetnosé
postugiwania sie technologiami cyfrowymi
w codziennej pracy, zwfaszcza w dziedzinie
rozwigzywania problemdw i wyszukiwania
informacji. Na europejskim rynku pracy
popyt na nie wzrosnie o 65% do 2030 r.

Zaawansowane - Rozumienie
zaawansowanych technologii cyfrowych,
umiejetnos$é ich rozwijania

i dostosowywania, analiza i ocena
systemoéw, projektowanie

i programowanie technologii. W Europie
do 2030 r. pracownicy bedg przeznaczac
ponad 40% czasu wiecej na czynnosci
wykorzystujace takie wtasnie
kompetencje. Popyt na zaawansowane
umiejetnosci programistyczne

i informatyczne wzrosnie az o0 90%.

Wyraznie wida¢, ze w przywotanych
badaniach wiekszos¢ kompetencji
zapewniajgcych nam sukces w nowej
rzeczywistosci zawodowej sie powtarza.
To gtéwnie umiejetnosci spoteczne dajgce
nam przewage nad maszynami oraz

mozliwos¢ sprawnego funkcjonowania

w Srodowisku pracy, ktére jest
rozproszone geograficznie, zréznicowane
wiekowo i kulturowo oraz podatne na
czeste i szybkie zmiany, a takze
umiejetnosci tworzenia i wykorzystywania
nowych technologii.

Uczestnicy Swiatowego Forum
Ekonomicznego podkreslajg, ze

zaréwno pracodawcow, pracownikow, jak
i osoby poszukujgce pracy w najblizszych
latach czekajg przede wszystkim zmiany.
Warto otworzy¢ sie nie tylko na
pozyskiwanie nowych umiejetnosci, ale

i na zdobywanie ich nowymi metodami.
Nieaktualny jest juz model przechodzenia
przez kolejne etapy systemu
edukacyjnego, a nastepnie praca

W wyuczonym zawodzie przez cate zycie.
Celem edukacyjnym przestaje by¢
»Zdobycie dyplomu”. Edukacja staje sie
statym elementem naszej rzeczywistosci

i towarzyszy nad przez cate zycie (life-long
learning). Zrédtem przewagi rynkowej nie
sg juz kompetencje eksperckie i scisle
chroniona przez specjalistow wiedza, ktora
gwarantowata im kiedys$ wysoka pozycje
zawodowga. W nowej rzeczywistosci,

w ktorej dostep do wiedzy jest
powszechny, zrédtem przewagi
konkurencyjnej na rynku pracy jest tempo
w jakim zdobywamy nowe umiejetnosci.

W ekosystemie wspierajgcym uczenie sie
przez cate zycie wazng role odgrywajg juz
nie tylko formalne instytucje ksztafcenia,
ale takze réznego rodzaju platformy
edukacyjne oraz wszelkie materiaty
dostepne online zwiekszajgce mozliwosci
samorozwoju niewielkim kosztem.
Istotnym elementem jest takze



komercyjny rynek edukacyjny oferujgcy
szkolenia i kursy wraz z certyfikacjg
umiejetnosci alternatywng wobec
tradycyjnej edukacji formalne;j.

Dzieki popytowemu podejsciu do
wspierania rozwoju kompetencji oferta
szkoleniowa w Bazie Ustug Rozwojowych
na biezgco dostosowuje sie do potrzeb

rynku. Juz teraz okoto 1/3 ofert w Bazie
realizowanych jest zdalnie. Wsréd ponad
30 tys. ustug dostepnych kazdego dnia

z tatwoscig znajdziemy szkolenia
rozwijajgce kompetencije przysztosci.

Zrédto: PARP.

Kontrakt branzowy
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W trakcie spotkania zostata
zaprezentowana i poddana po dyskusje
opracowana koncepcja nowego
instrumentu - Kontraktu Branzowego,
narzedzia ktérego celem jest
podtrzymywanie konkurencyjnosci tych
sektoréw krajowego przemystu, ktére
w toku transformacji osiggnety status
najbardziej znaczacych, a w ktérych
konkurencyjnos¢ zwigzana jest

z wykorzystaniem efektéw skali, w tym
branzy rolno-spozywcze;j.

Kontrakt Branzowy jest jednym z narzedzi
realizacji zatozen Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.).

W zatozeniu bedzie to Umowa zawierana
pomiedzy Rzagdem a przedstawicielami
danej gatezi przemystu, ktéra bedzie miata
swoje precyzyjnie okreslone cele,
oczekiwane rezultaty i czas trwania. Obie
strony zobowigzg sie do dziatan, ktore sg
odpowiedzg na bariery napotykane przez
przemyst i wpiszg sie w strategie rozwoju
polskiej gospodarki. Uzgadnianie tych
dwdch potrzeb w procesie tworzenia
kontraktu branzowego pozwoli uzyskaé
lepszg synergie pomiedzy
prorozwojowymi dziataniami sektoréw
prywatnego i publicznego. Korzyscig dla
branzy jest zaprojektowanie dziatan
sektora publicznego, dopasowanych do
konkretnych potrzeb danej branzy, ktére
moga nie by¢ dostatecznie dobrze
zaspokajane w ramach polityk
horyzontalnych.

Prace nad kontraktem majg postuzyé
rowniez samoorganizacji branzy i wspolnej
refleksji nad jej potrzebami, a takze
zachecic¢ do wspétpracy biznesowej,
nastawionej na dtugofalowy rozwd;.

Zrédto: MRIT, PFPZ ZP



Monitoring legislacyjny

W biezacej edycji monitoringu zostaty
uwzglednione m.in.:

e Projekt ustawy o zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe oraz niektdrych
innych ustaw;
e Projekt rozporzadzenia MEN
e Czerwiec/Lipiec 2021 r. >> zmieniajgcego rozporzadzenie ws.
podstawy programowe;j ksztatcenia
ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia;

Monitoring przygotowywany jest
cyklicznie przez Eksperta ds. Legislacji
Sektorowej Rady ds. Kompetencji —

Sektor zywnosci wysokiej jakosci, ktory e Konsultacje publiczne Komisji
utrzymuje staty kontakt z instytucjami Europejskiej w zakresie Drogi do
petnigcymi funkcje regulacyjne w kraju sukcesow w szkole — rozwigzania
oraz $ledzi zmiany legislacyjne w Unii problemu stabych wynikéw
Europejskiej. w zakresie umiejetnosci

podstawowych i wczesnego
koniczenia nauki.

O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddow w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rowniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
.\00'5 POD, Ry
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http://rada-zywnosc.pfpz.pl/files/?id_plik=5073
http://rada-zywnosc.pfpz.pl/files/?id_plik=5073
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.



