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VIIl posiedzenie cztonkéw
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Wytyczne do badan SBKL — Wytyczne
dotyczace potrzeb badawczych sektora
opracowane przez Zespot Ekspertow Rady
i okreslajace obszary badawcze oraz
narzedzia do badania. Opracowanie
Wytycznych stanowi jedno z zadan
wskaznikowych projektu;

Stanowiska Rady wynikajgce z prac
Grupy ds. Legislacji, w tym:

dotyczace rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie

W trakcie spotkania cztonkowie Rady praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
omawiali ponizsze zagadnienia: 22019 r. poz. 391),
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odnosnie do proponowanych
zmian rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
W sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych iich
wynagradzania;

Wspotprace z Instytutem Badan
Edukacyjnych i odbytego
seminarium "Zakresy kwalifikacji
pracownikéw sektora zywnosci oraz
mozliwosci ich rozwoju i certyfikacji
w kontekscie ZSK".

W trakcie dyskusji Przewodniczgcy Rady
poinformowat o rozpoczetych
konsultacjach wstepnego projektu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora
Gospodarki Odpadami oraz o znaczacej
roli gospodarki odpadami dla
producentéw zywnosci w swietle wyzwan
zwigzanych z kwestiami srodowiskowymi,
w tym rozszerzong odpowiedzialnoscig
producenta. Sektorowa Rama Kwalifikacji
dla sektora Gospodarki Odpadami (SRK
GO) obejmuje kompetencje niezbedne do
planowania, organizowania, realizowania
i nadzorowania proceséw zwigzanych

z gospodarowaniem odpadami

(w szczegdlnosci zbierania, transportu,
sortowania, przetwarzania,
unieszkodliwiania) oraz kompetencje
niezbedne do prowadzenia dziatan
zwigzanych z edukacjg i podnoszeniem
Swiadomosci mieszkancow,
przedsiebiorcéw, producentéw oraz
przedstawicieli instytucji paristwowych
i samorzagdowych w zakresie
odpowiedzialnej gospodarki odpadami.

Po omdwieniu zagadnien dotyczacych
dziatan Rady, cztonkowie Rady wzieli
udziat w ,,Okragtym stole” Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
organizowany przy wsparciu Rady.

Kolejne posiedzenie cztonkédw Rady
odbedzie sie w | kwartale 2022 r.

Dziatalnos¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowier umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.

,Okragty stét” - premiera wynikow | edycji badan BBKL
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Wydarzenie byto doskonatg okazjg do
podzielenie sie wiedzg nt. biezacych

i przysztych potrzeb kompetencyjnych
w branzy spozywcze;j.
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W trakcie debat zaproszeni
przedstawiciele branzy - przedsiebiorcy,
przedstawiciele srodowiska edukacji i inni
eksperci - podejmowali dyskusje m.in. na
temat wspotpracy przedsiebiorstw

z branzy z edukacjg, zapotrzebowania na
zawody rzemieslnicze oraz stanowiska
zwigzane z innowacyjnoscig i R&D.
Szczegdlna uwaga poswiecona zostata
ocenie przygotowania systemu edukacji na
nowe wyzwania, wptywu

trendoéw gospodarczych, technologicznych
i spotecznych na branze, a takze
scenariuszom rozwoju branzy.

Biorac pod uwage, iz branzowe badania
wskazuja, ze w firmach branzy zywnosci,
najczesciej poszukiwani byli pracownicy
tradycyjnych zawodoéw (piekarze (21%),
cukiernicy (20%), masarze (13%)), podczas
| panelu eksperckiego ,, Zapotrzebowanie
na stanowiska i zawody — czy system
edukacji i branza sprosta wyzwaniom?”
panelistki zastanawiaty sie, jak sprawic, by
zawody rzemie$lnicze byty atrakcyjne dla
mtodziezy, stojgcej przed wyborem sciezki
kariery zawodowej. Ekspertki wymienity
sie swoimi spostrzezeniami i dobrymi
praktykami w tym zakresie oraz
wskazywaty na wyzwania towarzyszgce
poszukiwaniu pracownikdéw

o odpowiednich kwalifikacjach.

Zwigkszone zopotrzebowanie na zawody rzemiedlnicze oroz stanowiska zwigzane
z iciqi R&D - czy odukocio bror

na to potrzeby?

W trakcie drugiego panelu ,Jak
trendy gospodarcze, technologiczne

i spoteczne bedg wptywac na scenariusze
rozwoju branzy?” oceniano, ktére

z trendow wskazanych w raporcie

w najwiekszym stopniu wptyng na sama
branze w perspektywie 3 najblizszych lat
a ktére w perspektywie dtugoterminowej.
Eksperci byli w tym zakresie zgodni
wskazujgc na cele zréwnowazonego
rozwoju oraz potrzebe dazenia do
zrbwnowazonego systemu
zywnosciowego. Panelisci debatowali
rowniez, w jaki sposéb doswiadczenie
COVID-19 wptyneto na branze spozywczg.

Jok trendy gospodarcze, technologiczne i spoleczne bedq wplywaé na scenariusze rozwolu branzy?

W debatach udziat wzieli m.in.
przedstawiciele Rady:

prof. dr hab. Krystyna Gutkowska,
Animator Prac Rady, Dyrektor
Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka, SGGW,

dr inz. Zuzanna Szmyt, cztonek
Rady, Dyrektor Zespotu Szkét
Przemystu Spozywczego

w Poznaniu,

dr Jacek Czarnecki, cztonek Rady
Nestlé Polska S.A., cztonek
zarzadu PFPZ ZP,

dr inz. Andrzej Gantner,
Przewodniczacy Rady, wiceprezes
zarzadu i dyrektor generalny PFPZ
ZP.

Transmisja z wydarzenia dostepna jest na
stronie: www.parp.gov.pl
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Wyniki raportu BBKL

BPARP B o

Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego Il

Branza zywnosci
wysokiej jakosci

Unia Europejska -

Raport prezentuje wyniki badan
ilosciowych prowadzonych wsréd
pracodawcow sektora zywnosci wysokiej
jakosci oraz pracownikéow zatrudnionych
na kluczowych stanowiskach w firmach tej
branzy. Zestawienie ze sobg potrzeb

i oczekiwan pracodawcow oraz
kompetencji, jakimi dysponujg pracownicy
pozwolito okresli¢ obszary niedopasowan
oraz sformutowac rekomendacje,
adresatem ktérych sg instytucje

ksztatcenia, podmioty rynku pracy oraz
sami pracodawcy.

Wywiady oraz panele eksperckie,
realizowane w ramach badan
jakosciowych, umozliwity ponadto
rozpoznanie trendéw oddziatujgcych na
branze oraz czekajgcych jg w najblizszych
latach wyzwan. Czas realizacji badania —
od listopada 2020 r. do lipca 2021 r. —
przypadt w okresie pandemii COVID-19, co
dodatkowo pozwolito uchwyci¢ zmiany

w sektorze wywotane tg bezprecedensowa
sytuacja.

Wybrane wnioski:

Przed polska branzg zywnosci
wysokiej jakosci pojawiajg sie
przede wszystkim wyzwania
technologiczne (automatyzacja
procesow produkcyjnych) oraz
gospodarcze (zrownowazony
rozwoj) — wynika z Raportu
Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego Il — zywnos$¢ wysokiej
jakosci.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienie w branzy byto
stabilne: % firm, niezaleznie od
podsektora, utrzymato w czerwcu
2021 r. poziom zatrudnienia na
poziomie z czerwca 2020 .
Wedtug pracodawcéw z branzy
istotnymi barierami w pozyskaniu
kandydatow (szczegdlnie mtodych)
do pracy oraz przyczyna brakéw
kadrowych sg warunki pracy,
stosunkowo niski poziom
wynagrodzen oferowanych
pracownikom, a takze mato



atrakcyjny wizerunek
pracodawcow.

W firmach, ktore prowadzity
procesy rekrutacyjne, najczesciej
poszukiwani byli: piekarze,
cukiernicy, a takze magazynierzy

i pracownicy produkgji.

Pracodawcy wysoko oceniajg
umiejetnosci pracownikow.
Zdaniem niemal % pracodawcéw,
umiejetnosci pracownikow s3

w petni zadowalajgce, nie ma
potrzeby ich doskonalenia,

a zdaniem % pracodawcow
umiejetnosci sg zadowalajace, ale
w pewnych obszarach pracownicy
wymagajg rozwoju. Ponad 80%
pracownikdéw ocenia oferowane
przez pracodawcéw sposoby

— rozwoju zawodowego jako

wystarczajgce.

| Raport dostepny jest na
stronie: www.parp.gov.pl

Seminarium informacyjne na temat Sektorowych Ram Kwalifikacji

Program spotkania obejmowat
nastepujgce zagadnienia:

Zintegrowany System Kwalifikacji —
wprowadzenie,

Gtéwna idea, zatozenia i pojecia
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

Przyblizenie granic sektora
Zywnosci,

Okreslenie grup kwalifikacji
w sektorze zywnosci,
Korzysci z ZSK,

Korzysci dla pracodawcy

i pracownika.

Gtowna czes¢ seminarium zostata
przeznaczona na dyskusje wokot
propozycji definicji sektora, uczestnicy
seminarium zastanawiali sie, jak najlepiej
okresli¢ i nazwac sektor. Ponadto,
dyskutowano, jakie znaczenie ma rodzaj
przetwarzanego surowca i czy wptywa on
na wewnetrzny podziat sektora oraz czy
proces przetwarzania zywnosci dzieli sie
na uniwersalne etapy.
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Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na
poziomie regionalnym poprzez wdrazanie
rozwigzan i inicjatyw skierowanych do
uzytkownikow koncowych systemu,
realizowany przez Instytut Badan

Edukacyjnych, wspéffinansowany jest

z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Konkurs ,,Pracodawca Jutra”

Pracodawca
Jutra

Program Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci skierowany jest do
mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, w ktorych po 1 stycznia
2019 roku realizowano inicjatywy
edukacyjne.

Zgtoszenia bedg oceniane w 3 kategoriach:

,»,Rozwa@j Pracownika” — inicjatywy
z zakresu pomocy w rozwoju zawodowym
pracownikéw, rozwoju kompetencji
miekkich, systemdéw motywujgcych do
podnoszenia kompetencji, inwestycji w
rozwoj pracownikdw poprzez programy
podnoszgce kompetencje;

,Dojrzate Kompetencje” — inicjatywy
z zakresu programow rozwojowych
dedykowanych grupom pracownikéw
w wieku powyzej 50 roku zycia, inicjatywy
zwiekszajgce szanse i rozwoj
pracownikéw, programy mentorskie
polegajgce na wykorzystaniu eksperckiej
wiedzy pracownikéw w wieku powyzej 50
roku zycia;

»Ambasador Edukacji” — inicjatywy
z zakresu wspodtpracy przedsiebiorcy
z instytucjami edukacyjnymi, tworzenia
lub wspierania autorskich platform/gier
edukacyjnych/stazy/konkurséw dla
uczniéw, zaangazowania pracodawcow
w dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa dla
wyktadowcdéw/nauczycieli, w ramach
ktorych uczestnicy mieli mozliwosé
zdobywania lub rozwoju kompetencji,
uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia
umiejetnosci poszukiwanych na rynku
pracy.
Laureatom konkursu PARP zapewni
promocje w ramach swoich dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych:

na stronie internetowej PARP,
na fanpage’u na Facebook’u,

w newsletterze Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

w filmie z wydarzenia.
Dodatkowo Sektorowe Rady ds.
Kompetencji wyrdznig najlepsze inicjatywy
w branzach, w ktérych powotano

Sektorowe Rady ds. Kompetencji.

Konkurs objety jest patronatem honoro-
wym Ministerstwa Rozwoju i Technologii
oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Szczegodtowe informacje:

https://www.parp.gov.pl/component/site
/site/pracodawca-jutra
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O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnos$ci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcow, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak rdwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci

~ OSPOD),
_?‘b "“'f i
&g IS %- Y
D a7 3 7
N 4 o 4
rn A z. f
v . E
3 4 2 /
=) e 9 f
. R8¢ Duremi |
: - 'Y FBZPR
T =

Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




