Sektorowa Rada

E PA R P ds. Kompetencji

Grupa PFR Zywno$é Wysokiej Jakosci

Warszawa, dnia 22 lutego 2022 r.

STANOWISKO
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci
z dnia 22 lutego 2022 .

odnosnie do proponowanych zmian regulacji dotyczacych przygotowania zawodowego
dorostych

w ramach projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jako$ci”
UDA-POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakoéci stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczgcych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze zywnos$ciowym,

z uwzglednieniem pracodawcow, przedstawicieli edukacji formalnej i nieformalnej oraz
rynku pracy.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci proponuje dokonanie
zmian regulacji dotyczacych przygotowania zawodowego dorostych, przewidzianych jako
instrument aktywizacji zawodowej, zawartych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2021.1100t.j.) art. 53a-53m
(dalej jako ,,Ustawa”) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11
kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U.2014.497), poprzez,
w odniesieniu do pracodawcow - producentédw zywnosci tradycyjnej i regionalnej:

(I.) zwiekszenie kwot refundacji kosztéw praktycznej nauki dorostych i ich przyuczenia z
dotychczasowych 2% do 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny
miesigc realizacji programu (art. 53i. Ustawy);

(1) zwiekszenie kwoty premii za kazdy miesigc przygotowania zawodowego dla pracodawcy,
u ktérego odbywa sie przygotowanie z kwoty 400 zt do 800 zt (art. 53j. Ustawy), pod
warunkiem zatrudnienia uczestnika przygotowania zawodowego w okresie przygotowania na
podstawie umowy o prace na okres co najmniej 6 miesiecy w przypadku gdy przygotowanie
polega na przyuczeniu do pracy osoby dorostej oraz na okres co najmniej 12 miesiecy

w przypadku gdy przygotowanie polega na praktycznej nauce zawodu, jak réwniez

(I1.) wprowadzenie premii w wysokosci i zasadach przyznawania jak wyzej, dla pracodawcy,
ktory zatrudnit uczestnika przygotowania zawodowego po ukoriczeniu przygotowania
zawodowego na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej 12 miesiecy
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(IV.) objecie wszystkich uczestnikéw przygotowania zawodowego mozliwoscig skorzystania
z bonu stazowego i bonu zatrudnieniowego, o ktérych mowa w art. 66l. i 66m. Ustawy.

Celem proponowanych zmian jest wprowadzenie mechanizmu wspierajgcego zdobywanie
kwalifikacji zawodowych w sektorze producentédw zywnosci tradycyjnej i regionalne;.

Rozwigzania przyjete w obowigzujgcych obecnie przepisach Ustawy i Rozporzadzenia
(opisane ponizej) nalezy ocenié za niewystarczajgce z punktu widzenia zatozonego celu
z dwdch powodow:

e zbyt niskiego poziomu wsparcia finansowego pracodawcéw decydujgcych sie na
prowadzenie przygotowania zawodowego dorostych,

e brak powigzania w obowigzujgcych regulacjach procesu przygotowania zawodowego
dorostych z zatrudnianiem oséb — uczestnikéw procesu przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe dorostych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrumentem aktywizacji zawodowej, ktéry moze
odbywac sie w dwdéch formach:

praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajacej uzyskanie Swiadectwa czeladniczego,
Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

e wyksztatcenie zasadnicze badzZ zasadnicze branzowe,

e zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub branzowej szkoty | stopnia,

e wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

przyuczenia do pracy dorostych — umozliwiajgcego uzyskanie wybranych umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub swiadectwem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawartej miedzy:

e pracodawcy i starostg lub
e pracodawcy, starostg i instytucjg szkoleniowg (wpisang do rejestru instytucji
szkoleniowych, powadzonego przez wojewddzki urzad pracy)

e praktyczna nauka zawodu dorostych — minimalnie 6 miesiecy, maksymalnie do 12
miesiecy,
e przyuczenie do pracy dorostych — minimalnie 3 miesigce, maksymalnie do 6 miesiecy.



Przygotowanie zawodowe dorostych moze trwa¢ maksymalnie 40 godzin zegarowych
tygodniowo i 8 godzin dziennie. Nie moze odbywad sie w niedziele i Swieta oraz w porze
nocne;.

Pracodawca moze otrzymac refundacje wydatkéw poniesionych na kazdego uczestnika

w wysokosci okreslonej w umowie, maksymalnie do wysokosci 2% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy petny miesigc programu. Sg to wydatki poniesione gtéwnie na
materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne

i inne $rodki niezbedne do realizacji programu. Na podstawie umowy starosta przyznaje
jednorazowag premie (obecnie 529,80 zt) za kazdy petny miesigc przygotowania zawodowego
dorostych kazdego uczestnika, jezeli ukoficzy on program pomysinie zdanym egzaminem.

Na przygotowanie zawodowe dorostych mogg by¢ skierowane:
1. Osoby bezrobotne.
2. Osoby poszukujace pracy:

e otrzymujgce $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub goérniczy
zasitek socjalny okreslone w odrebnych przepisach

e uczestniczgce w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji o ktorych jest mowa w przepisach o pomocy spotecznej

e bedgace zotnierzem rezerwy

e pobierajgce rente szkoleniowg

e pobierajgce $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika na czas udziatu pracownika w szkoleniach

Obowigzki uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

e branie czynnego udziatu w zajeciach przewidzianych programem

e stosowanie sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy

e stosowanie sie do planu nauczania i regulamindw obowigzujgcych w instytucji
szkoleniowej

e przystepowanie do sprawdzianéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych po
zakoniczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych

e przedktadanie staroscie ankiety z oceng przebiegu przygotowania zawodowego
dorostych

e okazanie staroscie i pracodawcy swiadectwa uzyskania tytutu zawodowego,
Swiadectwa czeladniczego albo swiadectwa potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci

Prawa uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

1. Prawo do stypendium w ramach odbywania przygotowania zawodowego dorostych
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium
zasitek nie przystuguje.



2. Prawo do 2 dni wolnych za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych.

3. Prawo do zwrotu kosztédw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego dorostych oraz powrotu, jezeli przygotowanie zawodowe
dorostych odbywac sie bedzie poza miejscem zamieszkania.

4. Prawo do sfinansowania kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku, gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania.

5. Osobie samotnie wychowujgcej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia po
udokumentowaniu poniesionych wydatkéw, prawo do refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku podstawowego dla bezrobotnych na kazde dziecko.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktdry z wtasnej winy przerwat to
przygotowanie lub nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania zawodowego

z wyjatkiem sytuacji, w ktérej powodem tego przerwania lub nie przystgpienia do egzaminu
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakoéci rekomenduje
wprowadzenie odpowiednich zmian w Ustawie i Rozporzgdzeniu w powyzszym zakresie. Ich
wprowadzenie powinno stanowic istotng zachete zaréwno dla pracodawcéw producentow
zywnosci tradycyjnej i regionalnej oraz oséb pragngcych zdobyé¢ zawdéd.



