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uzupetniajgce stanowisko z dnia 15 listopada 2021 roku dot. praktycznej nauki zawodu

w ramach projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jako$ci”
UDA-POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci Polskiej Federacji
Producentéw Zywnosci stanowi forum wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach
dotyczgcych zaréwno kwalifikacji, jak i kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli
produkcji w sektorze zywnosciowym, z uwzglednieniem pracodawcéw, przedstawicieli
edukacji formalnej i nieformalnej oraz rynku pracy.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci podtrzymuje swoje
stanowisko, by szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowata ksztatcenie zawodowe
w oparciu o jak najszerszg wspotprace z pracodawcami. Wspdtpraca ta powinna przejawiac sie
w odbywaniu w jak najwiekszym zakresie nauki zawodu w formie praktyk zawodowych
u pracodawcow. Dazgc do osiggniecia takiego celu, nie mozna pomija¢ jakze istotnego,
finansowego aspektu takiej wspdtpracy.

Prawodawca stusznie uznat, iz nie mozna oczekiwaé od pracodawcdw, ktérzy przejmujg na
siebie obowigzki placowek oswiatowych, aby ponosili koszty ksztatcenia ucznidw
i wprowadzit zasady ich refundacji. Zostata rowniez uregulowana kwestia zobowigzan szkoty
w stosunku do ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu
z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391), zwane dalej ,,Rozporzgdzeniem”, dyrektor
szkoty zawiera z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu umowe
o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg. Umowa ta okresla m.in. sposéb
ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg
tych kosztow. Zgodnie z § 9 Rozporzadzenia Pracodawcom refundowane sg wynagrodzenie,
badz dodatek szkoleniowy instruktoréw praktycznej nauki zawodu, jak réwniez koszty odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonych uczniom. Szkota natomiast, zgodnie z § 8 Rozporzadzenia,
zapewnia uczniom m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a uczniom
odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania
i siedzibg szkoty zwraca koszty ewentualnego dojazdu srodkami komunikacji publicznej lub
zapewnia nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie
nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdozy stuzbowej na obszarze kraju.



Tutaj nalezy rozwazyé¢, czy przewidziana wysokos¢ diety dla ucznia, jest wystarczajgca.
W naszej ocenie, w Swietle aktualnych cen zywnosci, nalezy zaktualizowac jej wartos¢. Nie
znajdujemy réwniez uzasadnienia dla przyjecia tak niskiego minimalnego poziomu refundacji
kosztéw wyzywienia. Podejmowane przez uczniow dziatania w czasie praktycznej nauki
zawodu wymagajg wzmozonego wysitku fizycznego i intelektualnego, powodujgcego
koniecznos¢ zaspokojenia zwiekszonego zapotrzebowania energetycznego. Sg to ponadto
mtode, rozwijajgce sie osoby.

W zwigzku z powyzszym rekomendujemy podwyzszenie minimalnego ryczattu na wyzywienie
dla ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu w miejscowosci poza siedzibg szkoty, do
ktdrej codzienny dojazd nie jest mozliwy, do kwoty 100 % diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju.

Nalezy réwniez podnies¢, ze Rozporzgdzenie powinno przewidywad sytuacje, iz koszty dojazdu
do zaktadu pracy mieszczgcego sie poza miejscowoscig zamieszkania ucznia lub siedzibg szkoty
nie beda refundowane uczniowi, a pracodawcy w sytuacji gdy jest on w stanie zapewni¢ go
uczniowi. W dzisiejszych czasach pracodawcy czesto zapewniajg bowiem szczegdlne warunki
pracownikom, ktérzy stale nie zamieszkujg w miejscu wykonywania przez nich pracy, i to nie
tylko w zakresie dojazdu, ale réwniez zakwaterowania i wyzywienia (hotele pracownicze,
stotéwki, zorganizowany dowdz do zaktadu pracy itp.). Wydaje sie zatem zasadnym, o ile takie
warunki beda rowniez odpowiednie dla uczniéw, aby uczniowie mogli z nich korzystac.

W umowie zawartej pomiedzy szkota, a pracodawcy strony zawierajg takze dodatkowe
ustalenia zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu (§7 ust. 2 pkt 9 Rozporzadzenia).
Przedmiotem takich ustalen mogtoby zatem by¢ zapewnienie przez pracodawce dojazdu, jak
réwniez zakwaterowania, bgdZ wyzywienia dla ucznia i refundacja kosztéw z tym zwigzanych.
Rekomendujemy wprowadzenie odpowiednich zmian w Rozporzgdzeniu w tym zakresie.

Majac na wzgledzie aktualng sytuacje gospodarczg kraju oraz state procesy rotacji kadry
pracowniczej w zaktadach pracy (z réznych przyczyn) wskazanym jest, aby koszt szkolen
instruktoréw praktycznej nauki zawodu nie obcigzat finansowo pracodawcy. Mégtby stanowic
on czynnik negatywny przy podejmowaniu decyzji o wtagczeniu sie w organizacje ksztatcenia
praktycznego uczniéw i mtodocianych pracownikéw. Zainteresowani pracodawcy powinni
mie¢ statg mozliwos¢ uzyskania finansowania kursu pedagogicznego wymaganego od
instruktoréw praktycznej nauki zawodow.

Nalezy zauwazy¢, iz Krajowy Fundusz Szkoleniowy, utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcédw oraz pracownikow, w priorytetach
ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ostatnich latach przewidywat
wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego.

Postulujemy, aby takze w priorytetach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022 byto
przewidziane wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Wzglednie rekomendujemy ustalenie innej formy finansowania kursu pedagogicznego
wymaganego od instruktorow praktycznej nauki zawodéw, dostepnej przez caty rok, nie
ograniczonej czasowo chociazby okresem naboru wnioskéw.



Trzeba zauwazyd, iz pracodawcy nie odnoszg zadnych korzysci finansowych z organizowania
praktycznej nauki zawodu. Szkolenie ucznidw w oparciu o umowe zawartg ze szkotg, jest raczej
inwestycjg pracodawcy w potencjat kadrowy. Pracodawcy we wspodfpracy ze szkotami
podejmuja dziatania w celu przeciwdziatania lukom kompetencyjnym wystepujacym na rynku
pracy, liczac na potencjalng korzys¢ w postaci wykwalifikowanego pracownika, z ktérym
bedzie mégt nawigzaé wspdtprace w przysztosci.

W ocenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci obowigzujgce
przepisy prawa powinny zapewnia¢ réwniez finansowg motywacje dla oséb bezposrednio
uczestniczacych w procesie ksztatcenia ucznidow u pracodawcow tj. instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, jak réwniez i samych uczniéw. Motywacja taka bedzie czynnikiem korzystnie
wptywajacym na jak najefektywniejsze wykorzystanie czasu nauki u pracodawcow,
pogtebiajgc zdobytg przez ucznidw wiedze i umiejetnosci zawodowe.

Postulujemy by zwiekszy¢ minimalng wysokos¢ refundowanego pracodawcom dodatku
szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza z uczniami lub mfodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli,
w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy, z 10 % przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw na co najmniej 20 %.

Postulujemy réwniez, by wprowadzi¢ w Rozporzgdzeniu odpowiednie zapisy, przyznajgce
pracodawcy mozliwos¢ przyznania nagrody finansowej lub rzeczowej dla ucznia, ktéry
w sposéb nalezyty wywigzywat sie ze swoich obowigzkdéw. Nagroda taka, jako $wiadczenie
dobrowolne ze strony pracodawcy nie podlegataby refundacji, niemniej jednak pracodawca
miatby prawo do zaliczenia jej w catosci w koszty swojej dziatalnosci.

Przygotowat: adw. Monika Zytowiecka — Ekspert Grupy roboczej ds. legislacji; projekt zostat przyjety
przez Grupe roboczg ds. legislacji na spotkaniu w dniu 25.11.2021 r.



