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Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak i1
kompetencji pracownikéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze zywno$ciowym, z
uwzglednieniem pracodawcow, przedstawicieli edukacji formalnej i nieformalnej oraz rynku
pracy. Celem dziatania Rady jest zwickszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych w Sektorze.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci pozytywnie opiniuje
ewaluacje przepisow dotyczacych praktycznej nauki zawodu. Popieramy zmiany w przepisach
majace na celu doprowadzenie, by praktyczna nauka zawodu odbywata si¢ w jak najwiekszym
wymiarze u pracodawcoéw. Zajecia praktyczne organizuje si¢ przeciez dla ucznidw i
mtodocianych w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnos$ci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy oraz opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie. Szkola prowadzaca ksztatcenie zawodowe
powinna zatem realizowac ksztalcenie zawodowe w oparciu o jak najszersza wspoOtprace z
pracodawcami.

Zmiany wprowadzone nowym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu (rozporzadzenie z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 391),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, doprowadzily do uelastycznienia wymagan dotyczacych
kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu u pracodawcoéw w zakresie posiadania
przygotowania pedagogicznego oraz stazu pracy. Obecnie wymagane jest, aby osoby takie
posiadaty co najmniej kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu. Przyjete
rozwigzania sg bardzo korzystne, gdyz warunek posiadania instruktoréw z kwalifikacjami
wymaganymi od nauczycieli stanowil blokad¢ dla wielu pracodawcow zainteresowanych
wlaczeniem si¢ w organizacje ksztalcenia praktycznego uczniéw i mtodocianych pracownikow.

W rozporzadzeniu zrezygnowano takze z wymogu dotyczacego konieczno$ci wykazania si¢
stazem pracy nabytym dopiero po uzyskaniu dyplomu i zmniejszono wymiar stazu pracy dla
instruktora praktycznej nauki zawodu posiadajagcego dyplom ukonczenia studiow wyzszych.
W zakresie wprowadzonych tych zmian nie mozemy jednakze nie zauwazy¢ ryzyka, iz
liberalizacja przepiséw dotyczacych stazu pracy instruktoréw praktycznej nauki zawodu moze
okaza¢ si¢ zbyt duzym utatwieniem w podejmowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej z
uczniami lub mlodocianymi 1 moze negatywnie wpltywac¢ na poprawe jakosci ksztalcenia i



przygotowania zawodowego uczniow i miodocianych pracownikéw. Osoby bowiem je
przeprowadzajace, posiadajace dyplom ukonczenia studidw, na kierunku odpowiednim dla
zawodu, ktorego beda nauczaé, lub innym, aktualnie muszg wykaza¢ si¢ stazem nizszym niz
dotychczas, a tym samym moga by¢ osobami, ktére same nie nabyty odpowiedniego poziomu
kompetencji w zawodzie ktorego beda nauczacd.

Zwracamy uwagg na problemy interpretacyjne w zakresie przepisoéw dotyczacych kwalifikacji
instruktorow praktycznej nauki zawodu. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie
posiadajacy kwalifikacji wymaganych od nauczycieli praktycznej nauki zawodu okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, oprocz ukonczenia kursu pedagogicznego muszg spetnia¢ jedno z wymagan
okreslonych w § 10 ust. 4 rozporzadzenia, w tym posiada¢ tytul zawodowy w zawodzie, ktorego
beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego beda nauczac i odpowiedni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé. Od wielu lat podnoszona jest przez pracodawcoéw
potrzeba interpretacji przepiséw rozporzadzenia w szczegdlnosci w zakresie okreslenia ,,zawod
pokrewny”.

Tutaj nalezy podkresli¢, iz nieprawidtowa interpretacja tego zapisu skutkuje odmowa
refundacji pracodawcom kosztow zwigzanych z praktyczng nauka zawodu, w szczegolnosci w
formie przygotowania zawodowego mtodocianych. Podstawa odmowy jest nie spetnienie przez
pracodawce wymogdéw formalnych. Czesto konsekwencjami takich rozbieznosci w
interpretacji zapisu rozporzadzenia sg sprawy rozstrzygane na drodze postepowania sagdowego.
Niepotrzebne klopoty, wydluzenie catej procedury rozliczen z pracodawca mogg zniechgcic
firmy do prowadzenia praktycznej nauki zawodu. Co nie jest pozadanym efektem.

W zwiazku z powyzszym postulujemy aby:
e zostalo zdefiniowane pojecie ,,zawod pokrewny”.

Druga kwestig, ktora jest sygnalizowana w odniesieniu do instruktorow zawodu jest
zagadnienie od kiedy nalezy liczy¢ wymagane doswiadczenie zawodowe instruktoréw, czy od
pozyskania danego dyplomu, czy okres faktycznego wykonywania zawodu. Problem ten jednak
nie wynika z braku precyzyjnosci przepisow rozporzadzenia. Jak wskazywano bowiem
powyzej w rozporzadzeniu zrezygnowano z wymogu dotyczacego koniecznosci wykazania si¢
stazem pracy nabytym dopiero po uzyskaniu dyplomu. Takze przeciwne stanowisko
reprezentuja osoby, ktore nie zapoznaly si¢ nalezycie ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem.
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