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STANOWISKO
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci
dotyczace inicjatywy pn. ,,Umiejetnosci osob dorostych — indywidualne rachunki
szkoleniowe: narzedzie stuzgce poprawie dostepu do szkolen”

w ramach projektu ,,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnoéci Wysokiej Jakosci”
UDA-POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakoséci stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikow wszystkich szczebli produkcji w sektorze zywnoSciowym,
z uwzglednieniem pracodawcow, przedstawicieli edukacji formalnej i nieformalnej oraz
rynku pracy. Celem dziatania Rady jest zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych w Sektorze.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakoéci z zadowoleniem
przyjmuje wstepnag ocene skutkéw inicjatywy pn. ,,Umiej¢tno$ci osob dorostych —
indywidualne rachunki szkoleniowe: narze¢dzie stuzace poprawie dostgpu do szkolen”.
Zapewnienie wszystkim dostepu do wysokiej jakosci mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie
to prawo okre$lone jako pierwsza zasada europejskiego filaru praw socjalnych. Wazng
inicjatywa w tym zakresic moze by¢ propozycja Komisji Europejskiej dotyczaca
indywidualnych rachunkow szkoleniowych.

Przyjmuje si¢, ze niezbedne jest zapewnienie rownego dostepu do uczenia si¢ Wszystkim
dorostym pracownikom, zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Proces uczenia
si¢ dorostych jest kluczowym czynnikiem zapewniajagcym dobrze funkcjonujacy rynek pracy
z konwergencja migdzy umiejetnosciami pracownikoOw a potrzebami pracodawcoéw. Uczenie
si¢ dorostych jest wazne dla rozwoju zawodowego i osobistego danej jednostki oraz
spofeczenstwa, jest rowniez waznym czynnikiem wzmacniajacym $ciezki kariery, wskaznik
zatrudnienia i rekrutacje w obszarach, w ktorych brakuje sity roboczej. Dodatkowo
nalezaloby przygotowa¢ mierniki oceny i walidacji ksztaltowanych umiejetnosci poprzez
zapewnienie, z jednej strony, dostosowania migdzy rynkiem pracy a inicjatywami w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania, a z drugiej strony uznawania uprawnien,
atakze mozliwoscig ich przenoszenia, aby umozliwi¢ przenoszenie kwalifikacji miedzy
miejscami pracy i krajami. Proces identyfikacji, dokumentowania, oceny i certyfikacji nowo
nabytych umiejetnosci osob korzystajagcych z indywidualnych rachunkow szkoleniowych
mialby ogromne znaczenie dla life-long-learning. Jest to przede wszystkim niezbedne dla
samych wuczestnikow, poniewaz zwigksza Si¢ ich autorefleksja (swiadomos¢ wiasnych
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mozliwo$ci), pewno$¢ siebie, motywacja do nauki, zarzadzanie karierg Sciezki itd. Dla
dostawcow ustug zapewnia si¢ im informacj¢ zwrotng na temat jakosci ich szkolenia.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnoséci Wysokiej Jakosci Polskiej Federacji
Producentow ZywnoSci przedstawia ponizej postulaty dla Komisji Europejskiej:

e Inicjatywa powinna uwzglednia¢ obecne praktyki w panstwach cztonkowskich, aby
zapewni¢, ze inicjatywa Komisji Europejskiej bedzie wspiera¢ i wzmacniaé obecne
praktyki krajowe. Dodatkowo Komisja Europejska powinna przewidywacé sposob
ustanowienia ~ mechanizmow  wspOlpracy i zaangazowania  wszystkich
zainteresowanych stron w projektowanie i wdrazanie tego systemu w UE
(interesariuszy poradnictwa zawodowego, partnerow spotecznych reprezentujacych
pracownikow 1 pracodawcow, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego
(reprezentujace obywateli/uczniéw 1 organizacje spoteczenstwa obywatelskiego jako
dostawcy wustlug edukacyjnych) oraz innych dostawcow ustug edukacyjnych
i szkoleniowych);

e Uczestnictwo w uczeniu si¢ dorostych jest niezb¢dne dla wszystkich pracownikow
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym oraz na wszystkich poziomach
edukacji. Uwazamy jednak, ze wazne jest, aby inicjatywa Komisji Europejskiej
koncentrowala si¢ na zapewnieniu lepszego dostgpu do uczenia si¢ grupom osob
o niskich kwalifikacjach i w sektorach z deficytem wyszkolonych pracownikéw;

e Wazne jest, aby inicjatywa Komisji Europejskiej nie zwalniata pracodawcow i rzadow
krajowych z odpowiedzialnosci za zapewnienie ksztalcenia dorostych pracownikow
I bezrobotnych. Obowiazek pracodawcow w zakresie rozwijania i utrzymywania
umiejetnosci swoich pracownikow oraz zobowigzanie rzagdow krajowych w stosunku
do bezrobotnych pracownikéw sg kluczowymi czynnikami dobrze funkcjonujgcego
rynku pracy. Nalezy zdecydowanie rowniez wzigé pod uwage zwigzek migdzy
pracodawcg a zapewnionym szkoleniem, w przeciwnym razie istnieje ryzyko
zniesienia odpowiedzialnosci za szkolenie z pracodawcoéw na pracownikow, CO moze
by¢ nieefektywne, zwtaszcza w przypadku grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, ktore najbardziej odczuwajg innowacyjnos¢, przed ktorg stoi obecnie rynek
pracy;

e Proponowane indywidualne rachunki szkoleniowe powinny poprawia¢ dostep do
szkolen tym osobom, ktore najbardziej potrzebuja szkolenia, ktore czesto sa poza
rynkiem pracy i w zwigzku z tym potrzebujg odpowiedniego podniesienia kwalifikacji
lub przekwalifikowania, aby uzyska¢ dostgp do rynku pracy. Szczegotowe przepisy
powinny dotyczy¢ osob, ktére najbardziej potrzebuja szkolenia, tj. 0s6b dorostych
o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych, pracownikéw z miejscem pracy 0 wysokim
ryzyku automatyzacji w wyniku transformacji cyfroweyj;

e Wydaje si¢, ze rodzaj umowy o prace powinien mie¢ wplyw na dostep do szkolen:
pracownicy 0 niestandardowych umowach powinni otrzymac¢ wigksze wsparcie niz
pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy.
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e Ksztalcenie dorostych powinno by¢ powszechnym prawem indywidualnym kazdej
jednostki i dobrem publicznym, ale nie powinno by¢ obowigzkowe;

e Powigzanie szkolen z zasitkami dla bezrobotnych moze przynies¢ efekt przeciwny do
zamierzonego, czerpanie korzy$ci z panstwa opiekunczego nie powinno by¢
uzaleznione od zaangazowania w szkolenia, procesy edukacji i szkolen powinny by¢
motywowane, a nie postrzegane jako forma penalizacji. Biorgc pod uwage fakt, ze we
wszystkich krajach UE osoby doroste z niskim poziomem wyksztatcenia rzadziej
podejmujg szkolenia niz osoby o wysokim poziomie wyksztalcenia osoby te sa
bardziej narazone na prace wymagajaca niskich kwalifikacji. Osoby uczestniczace
w tych szkoleniach powinny skorzysta¢ z ptatnego czasu od pracy, aby ucze¢szczaé na
kursy doszkalajgce;

e Komisja Europejska mogtaby rowniez uwzgledni¢ szerszy zakres motywacji uczenia
si¢ przez cate zycie. Wiele osob nie korzysta z szkolen zwigzanych stricte
z $wiadczong pracg, ale z innych zainteresowan takich jak dzialalno$¢ obywatelska
(wtym wolontariat), tworzenie r¢kodziet, hobby. Dziatania te przynosza szersze
korzysci
spoteczenstwu, ktore moze przybiera¢ réozne formy: od poprawy wlaczenia
spotecznego, dobrostanu, zdrowia jednostek, a takze zwigkszanie zainteresowania
uczeniem si¢ przez cate zycie. Przyczyni¢ si¢ to moze w znacznym stopniu do
mobilnosci spotecznej danej osoby.

Wierzymy, ze mozliwo$¢ dostepu i korzystania z indywidualnych kont szkoleniowych w catej
UE moze silnie zachgca¢ do mobilnosci. Jesli obywatel przenosi si¢ z jednego panstwa
cztonkowskiego do drugiego, powinien mie¢ dostep do indywidualnych rachunkoéw
szkoleniowych na podstawie miejsca zamieszkania, a nie narodowosci. Mobilnos¢
I przemieszczanie sg szczegodlnie istotne dla umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, poniewaz
niektore panstwa czlonkowskie maja wiceksza wiedzg specjalistyczng, a takze wicksze
mozliwosci uczenia si¢ w dziedzinie edukacji cyfrowej.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
Sektor Zywnosci Wysokiej Jako$ci

Przygotowala: Mielna Bodych-Biernacka — Ekspert Grupy roboczej ds. legislacji; projekt zostat
przyjety przez Grupe robocza ds. legislacji na spotkaniu w dniu 23.06.2021 r.
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