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STANOWISKO
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywno$ci Wysokiej Jako$ci
z dnia 15 listopada 2021 r.

odnos$nie do proponowanych zmian rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 oraz z 2019 r. poz. 1636)

Sektorowa Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej rekomenduje nastepujace
zmiany do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania:

1. Pierwsza z proponowanych zmian polega na rezygnacji z mozliwosci doksztalcania
teoretycznego mlodocianych przez pracodawce zatrudniajacego ich w celu
przygotowania zawodowego. Obecnie taka mozliwo$¢ wynika z § 10 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia. Zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia w przypadku zorganizowania
doksztatcania teoretycznego mtodocianych we wlasnym zakresie pracodawca realizuje
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztalcenia zawodowego
wynikajace z odpowiedniego programu nauczania. Proponuje si¢ wylaczy¢ te
mozliwo$¢ 1 umozliwi¢ doksztatcanie teoretyczne wylacznie w zorganizowanych
formach — szkolnych albo pozaszkolnych (branzowa szkota I stopnia, centrum
ksztalcenia zawodowego albo szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych). Skutkiem proponowanej
zmiany bedzie rozdzielenie ksztatcenia praktycznego realizowanego przez pracodawce
i doksztalcania teoretycznego, ktore bytoby prowadzone wylacznie przez
wyspecjalizowane instytucje, takie jak szkoly i centra ksztalcenia zawodowego, ktore
posiadaja do tego odpowiednig infrastrukture i kadr¢ z wyksztalceniem pedagogicznym.
Pracodawca na ogot nie jest w stanie zapewni¢ poréwnywalnych warunkéw do nauki
teoretycznej, powinien zatem skoncentrowac si¢ na ksztalceniu praktycznym, do
prowadzenia ktorego posiada odpowiednie kwalifikacje. Zmiana bedzie polegata na
uchyleniu w § 10 w ust. 1 pkt 3 oraz uchyleniu ust. 2 w § 10, a takZze na nadaniu nowego
brzmienia ust. 3 w § 11.

2. Druga z proponowanych zmian dotyczy precyzyjnego okreslenia czasu trwania
nauki zawodu. Obecnie — zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia — nauka zawodu trwa nie
dluzej niz 36 miesiecy (chyba ze mlodociany ksztalcacy si¢ w szkole branzowej
| stopnia nie otrzyma promocji do nastepnej klasy albo nie ukonczy szkoty, wowczas
czas trwania nauki zawodu moze zosta¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz o 12
miesiecy). Wskazany w rozporzadzeniu okres maksymalny stwarza mozliwo$¢
w zasadzie dowolnego (przede wszystkim w przypadku gdy milodociany odbywa
doksztatcanie teoretyczne w innych formach niz 3-letnia szkota branzowa | stopnia)
skracania czasu trwania nauki zawodu. Z pewnoscig jest to niekorzystne dla
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mtodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe i moze mie¢ negatywny wplyw
na poziom nabywanych przez nich umiejetnosci zawodowych. Proponuje si¢ wiec
wskaza¢, ze nauka zawodu trwa w kazdym przypadku 36 miesigcy (przy zachowaniu
mozliwosci przedhuzenia tego okresu w przypadkach, o ktorych mowa w § 12 ust. 1).
Zmiana bedzie polegata na nadaniu nowego brzmienia ust. 1 w § 6.

3. Proponuje si¢ rowniez ograniczenie mozliwo$ci skracania czasu trwania nauki
zawodu. Obecnie — zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia — pracodawca, na wniosek
mtodocianego, albo izba rzemies§lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem i mlodocianego, moga wyrazi¢ zgodg¢ na skrocenie czasu trwania nauki
zawodu nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy. Mozliwos¢ ta dotyczy tylko mtodocianych,
ktorzy nie doksztalcaja si¢ w szkole branzowej I stopnia. Wydaje si¢ jednak, ze
skrocenie czasu trwania nauki zawodu maksymalnie nawet o 1/3 moze znacznie
utrudni¢ albo wrecz uniemozliwi¢ mtodocianemu opanowanie wszystkich umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu oraz nabycie wiedzy teoretycznej.
W kontekscie skrocenia czasu trwania nauki zawodu nalezy takze uwzgledni¢ z jednej
strony regulacje § 18 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym miodocianemu, ktory ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjal nauke
zawodu obejmujaca zakres tego przyuczenia, jego okres zalicza si¢ do okresu
praktycznej nauki zawodu (co powoduje, ze w niektorych przypadkach czas ten bedzie
juz skrocony o czas przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy) oraz z drugiej
strony konstytucyjny obowigzek nauki osob do ukonczenia 18. roku zycia (co
powoduje, ze osoby te do czasu osiggnigcia petnoletnosci 1 tak beda musiaty pobierac
nauke w jakiej$ formie). Biorac pod uwage, ze skrocenie czasu trwania nauki zawodu
na podstawie § 12 ust. 2 rozporzadzenia bg¢dzie motywowane prawdopodobnie
w glownej mierze wzgledami o charakterze osobistym, zasadne wydaje si¢ ograniczenie
maksymalnego czasu skrocenia nauki zawodu do 6 miesigcy. Zmiana pozwoli
wyeliminowa¢ ryzyko braku odpowiedniego przygotowania zawodowego
mlodocianego, wynikajacego z niewystarczajacego czasu poswigconego na nauke
zawodu. Zmiana bgdzie polegata na nadaniu nowego brzmienia ust. 2 w § 12.

Whioski:
Celem proponowanych zmian jest poprawa jakosci przygotowania zawodowego mtodocianych
poprzez:

1) wprowadzenie bardziej precyzyjnych regulacji dotyczacych czasu trwania tego
przygotowania przy rownoczesnym ograniczeniu mozliwosci jego skracania;

2) rozdzielenie czg$ci praktycznej przygotowania zawodowego od doksztalcania
teoretycznego przez wyeliminowanie mozliwo$ci prowadzenia tego doksztalcania
przez pracodawce we wlasnym zakresie.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci
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Przygotowala: Agnieszka Lipinska — Ekspert Grupy roboczej ds. legislacji Sektorowej Rady ds.
Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci; projekt zostat przyjety przez Grupe robocza ds.
legislacji na spotkaniu w dniu 21.10.2021 r.



