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IX posiedzenie cztonkow
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Il edycja BBKL — W posiedzeniu na
zaproszenie Rady wziety udziat Adriana
Skorupska, gtéwny specjalista
w Departamencie Analiz i Strategii PARP
oraz Agnieszka Szczurek z Osrodka
Ewaluacji. W trakcie spotkania omoéwione
zostaty cel, zatozenia i harmonogram Il
edycji badan Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego oraz przedyskutowano
z cztonkami Rady zagadnienia stanowigce
obecnie przedmiot prac Wykonawcy
badania. Zakoniczenie prac nad Il edycja
BBKL i przyjecie raportu koncowego
przewiduje sie na kwiecieni-maj 2023 r.

W trakcie spotkania cztonkowie Rady

omawiali ponizsze zagadnienia:

Fundusze

icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
Wiedza Edukacja Rozwo - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

tel.: +48 22 432 80 80

PFPZ ZP, ul. Cybernetyki 19B, 02-677 Warszawa H
e-mail: biuro@parp.gov.pl ® www.parp.gov.pl/rady
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Konkurs PARP ,,Pracodawcy Jutra” —
Cztonkowie Rady przyjeli informacje
o podjeciu w elektronicznym gtosowaniu
uchwaty w sprawie powotania Kapituty
Sektorowej oraz wystuchali sprawozdania
na temat aktualnych prac na Kapituty.

Webinar ekspercki ,Kompetencje
pracownikéw branzy spozywczej - stan
i kierunki rozwoju” — Cztonkowie Rady
omowili planowane do zrealizowania
w biezgcym roku dwa webinary, ktérych
uczestnikami bedga przedstawiciele
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku
pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz
powiatowych urzedéw pracy. Animator
oraz Eksperci prowadzgcy Grupy robocze
przedstawig w ich trakcie wyniki prac oraz
zaprezentujg podstawowe problemy
charakterystyczne dla kadry branzy wraz
z kierunkami proponowanych dziatan na

rynku pracy.

Analiza sektora spowodowana
naptywem uchodzcéw z Ukrainy —
cztonkowie Rady zapoznali sie z oceng
aktualnej sytuacji spowodowanej licznym
naptywem uchodzcéw z Ukrainy, ale takze
odptywem dotychczasowych pracownikéw
- cudzoziemcoéw z Polski. Analizie poddano
szczegblnie poziom zatrudnienia
w sektorze, dostepnosé osob
o okreslonych kompetencjach,

niedobdr/nadmiar okreslonych
kompetencji, trudnosci zwigzane

z zatrudnianiem cudzoziemcdow,
potwierdzaniem ich kompetenciji.
Omoéwione zostaty takze ewentualne
dalsze dziatania w sektorze wynikajgce ze
zmieniajacej sie sytuacji.

Wykorzystanie analiz i opracowan
Rady przez PARP — W posiedzeniu na
zaproszenie Rady wzieli udziat eksperci
PARP: Daniel Nowak, Paulina Mezynska
i lwona Augustynowicz. W trakcie dyskusji
omowione zostaty aktualne rozwigzania /
plany interwencje PARP w zwigzku
z kryzysem uchodzczym. Ponadto,
cztonkom Rady zostata przekazana
informacja na temat stanu realizacji
szkolen wynikajacych z rekomendacji
"covidowych" i "zwyczajnych". W trakcie
dyskusji zapowiedziane zostato podjecie
prac nad dokonaniem zmian
w rekomendacji Rady, a takze
opracowanie suplementu do
rekomendacji, ktéry uwzglednitaby
aktualne potrzeby wynikajgce z naptywem
uchodzcéw do Polski, a takze odptywem
pracownikéw.

Kolejne posiedzenie cztonkéw Rady
odbedzie sie w maju 2022 r. i poswiecone
bedzie rekomendacjom Rady w zakresie
opracowania ramy kwalifikacji dla branzy
spozywczej.

Dziatalnos$¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowienn umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzesnia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
2014 - 2020.



Stanowiska i monitoringi legislacyjne Sektorowej Rady ds. Kompetencji —

Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W oparciu o rekomendacje Grupy ds.
Legislacji cztonkowie Sektorowej Rady
przyjeli w dniu 22 lutego br. nastepujace
stanowiska legislacyjne:

odnosnie do Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia

30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkéw, jakie musi spetnié
osoba ubiegajaca sie o uzyskanie
dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1731) — mozliwosci
zmiany tabeli, w celu potgczenia
niektérych kwalifikacji, a w
konsekwencji zmniejszenia liczby
egzamindw i uelastycznienia
obowigzujgce obecnie regulacji;

odnosnie do proponowanych
zmian w zakresie finansowania
przygotowania zawodowego
mtodocianych;

odnosnie do proponowanych
zmian regulacji dotyczgcych
przygotowania zawodowego
dorostych.

Kolejne stanowisko, przyjete w dniu 18
marca br., dotyczy projektu ustawy
o niektdérych zawodach medycznych.

Wczesniej przyjete stanowiska dotycza
m.in. rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki

zawodu czy inicjatywy pn. ,Umiejetnosci
0s6b dorostych — indywidualne rachunki
szkoleniowe: narzedzie stuzgce poprawie
dostepu do szkolen”.

W sktad Grupy ds. Legislacji wchodzg
specjalisci od legislacji i praktycy branzy,
ktorzy na spotkaniach Grupy omawiaja
wptyw zmian legislacyjnych na sektor

i jego kadry oraz opracowujg projekty
stanowisk. Grupa spotykata sie raz na
kwartat przed posiedzeniami Rady.

Ponadto, w ramach prac Eksperta ds.
Legislacji opracowywane sg cyklicznie
Monitoringi legislacyjne obejmujgce
zestawienie aktdw prawnych z obszaru
edukacji zawierajgcych regulacje mogace
mie¢ wptyw na dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

w sektorze Zywnosci Wysokiej Jakosci.

Tres$¢ stanowisk oraz Monitoringdw
legislacyjnych dostepna jest na

stronie: http://rada-

zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091,

zapraszamy do lektury.

<
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Warsztaty na temat Sektorowych Rad ds. Kompetencji

Warsztaty przeprowadzono w zakresie

realizowanego projektu ,,Rada
Programowa ds. Kompetencji” przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwyd;.

Do udziatu w warsztatach zaproszeni
zostali przedstawiciele rad sektorowych,

pracodawcow, operatoréw oraz Instytucji
Zarzgdzajgcych Programami Regionalnymi.
W warsztatach udziat wzieli réwniez
przedstawiciele departamentéow PARP
odpowiedzialni za wspétprace z radami.

Podjete prace majg na celu zapewnienie,
ze System Sektorowych Rad ds.
Kompetencji w jak najwiekszym stopniu
odpowiada potrzebom przedsiebiorcéw,
ale takze pozostatych jego uczestnikdéw.

Celem warsztatéw byto:

wypracowanie modelowych proceséw
identyfikacji potrzeb przedsiebiorcéow
w zakresie poszukiwanych kompetencji
i luk kompetencyjnych,

wypracowanie modelowych proceséw
aktualizacji informacji o poszukiwanych
kompetencjach i lukach kompetencyjnych,

wypracowanie rekomendacji zmian
w zakresie wdrazania rekomendacji.

Warsztaty prowadzone byty przez
ekspertéw Instytutu Analiz Rynku Pracy.

Kapituta sektorowa - Konkurs ,,Pracodawca Jutra”




Powotana Kapituta sektorowa wyrdzni
najlepszg inicjatywe wsrdd otrzymanych
zgtoszen z branzy zywnosci wysokiej
jakosci.

W skfad Kapituty weszty:

Krystyna Gutkowska —
Przewodniczacy Kapituty
sektorowej

Marta Tomaszewska-Pielacha —
cztonek Kapituty sektorowej
llona Juszczyk — cztonek Kapituty
sektorowej

Izabela Tanska — cztonek Kapituty
sektorowej

Agnieszka Falba-Gatkowska —
cztonek Kapituty sektorowe;j.

Program Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci skierowany jest do
mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, w ktérych po 1 stycznia
2019 roku realizowano inicjatywy
edukacyjne.

Zgtoszenia oceniane sg w 3 kategoriach:

»Rozwa@j Pracownika” — inicjatywy
z zakresu pomocy w rozwoju zawodowym
pracownikéw, rozwoju kompetencji
miekkich, systemdw motywujgcych do
podnoszenia kompetenc;ji, inwestycji w
rozwaoj pracownikdéw poprzez programy
podnoszgce kompetencje.

»Dojrzate Kompetencje” — inicjatywy
z zakresu programow rozwojowych
dedykowanych grupom pracownikéw
w wieku powyzej 50 roku zycia, inicjatywy
zwiekszajgce szanse i rozwoj
pracownikéw, programy mentorskie
polegajgce na wykorzystaniu eksperckiej
wiedzy pracownikéw w wieku powyzej 50
roku zycia.

»Ambasador Edukacji” — inicjatywy
z zakresu wspotpracy przedsiebiorcy
z instytucjami edukacyjnymi, tworzenia
lub wspierania autorskich platform/gier
edukacyjnych/stazy/konkurséow dla
uczniéw, zaangazowania pracodawcéw
w dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa dla
wyktadowcdédw/nauczycieli, w ramach
ktorych uczestnicy mieli mozliwos¢
zdobywania lub rozwoju kompetenc;ji,
uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia
umiejetnosci poszukiwanych na rynku
pracy.
Laureatom konkursu PARP zapewni
promocje w ramach swoich dziatan
komunikacyjnych i promocyjnych:

na stronie internetowej PARP,
na fanpage’u na Facebook’u,

w newsletterze Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci,

w filmie z wydarzenia.

Konkurs objety jest patronatem
honorowym Ministerstwa Rozwoju

i Technologii oraz Ministerstwa Edukacji
i Nauki.

Szczegdtowe informacje:

https://www.parp.gov.pl/component/site
/site/pracodawca-jutra
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Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan
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W tym numerze szczegdlng uwage zwraca
sie na nastepujgce dane:

Z danych GUS wynika, ze
przecietne miesieczne
wynagrodzenie ogdétem (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw

w styczniu 2022 r. wyniosto

6 064,24 zt - w poréwnaniu

z grudniem 2021 r. odnotowano
spadek o0 8,7%.

W styczniu 2022 r. najwiecej
wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowe] zgtoszono

w wojewodztwach: mazowieckim,
$lgskim i tddzkim, a najmniej

w $wietokrzyskim, podlaskim

i opolskim.

Wedtug danych Eurostatu
w grudniu 2021 r. najwyzsze
wskazniki bezrobocia odnotowano

w Hiszpanii (13,0%), Grecji (12,7%)
i we Wtoszech (9,0%). Natomiast
najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,1%),
Polsce (2,9%) i Niemczech (3,2%).

Ponadto w raporcie znajduje sie
podsumowanie nastepujacych badan:

Rynek pracy w Polsce:

— Monitor Rynku Pracy (wyniki 46.
edycji badania).

— Fachowcy poszukiwani. Analiza
ofert pracy fizycznej.

— Rynek pracy w czasie COVID-19.

Europejski i pozaeuropejski rynek
pracy:

— Raport Adecco Group
poswiecony ocenie skutecznosci
rzagdow 20 wybranych panstw

w radzeniu sobie ze skutkami
pandemii (Comparing the outcome
of Government responses to Covid-
1).

— Raport Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
(Artificial intelligence, platform
work and gender equality).

— Minimum wages in 2022: Bigger
hikes this time around.

Raport opracowany przez ekspertéow
Polskiej Agencji Rozwoju
przedsiebiorczosci jest dostepny na
stronie: https://www.parp.gov.pl/compon

ent/publications/publication/rynek-pracy-

edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-

wyniki-badan-luty-2022

Zrédto: PARP
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O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczacych zawoddéw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak réwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




