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Grupa PFR Zywnosé Wysokiej Jakosci

Warszawa, dnia 12 kwietnia 2022 r.

STANOWISKO
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w ramach projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej Jako$ci”
UDA-POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18

w sprawie projektu ustawy o niektérych zawodach medycznych

Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnoéci Wysokiej Jakosci zgtasza nastepujace
uwagi do przedtozonego projektu z dnia 20 stycznia 2022 roku ustawy o niektérych
zawodach medycznych.

Ogolne:

1. Do projektu ustawy nie zostaty przedtozone projekty rozporzadzen wykonawczych.
Brak szeregu istotnych rozporzgdzen uniemozliwia kompleksowe zaopiniowanie
i zweryfikowanie proponowanej regulacji jako catosci, w tym takze przedtozonego
projektu ustawy. W szczegdlnosci, iz rozporzadzenia majg regulowac istotne z
punktu widzenia prac naszej Grupy: wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania zawodu medycznego, efekty uczenia sie wtasciwe dla danego zawodu,
ktére muszg by¢ realizowane w ramach ksztatcenia, wykaz kurséw kwalifikacyjnych
i szczegdtowe warunki oraz sposéb ich prowadzenia i odbywania oraz wykaz czynnosci
zawodowych, do wykonywania ktdrych sg uprawnione osoby wykonujgce zawdd
medyczny.
Nie jest takze mozliwym prawidtowe ocenienie kwestii okresu przejsciowego,
ustalenia, czy powstanie potrzeba podniesienia kwalifikacji zawodowych przez osoby
wykonujgce zawdd medyczny przed wejsciem w zycie omawianej ustawy. Kwestig do
weryfikacji pozostanie w jakim terminie faktycznie bedzie mozliwe podniesienie
kwalifikacji przez te osoby oraz czy nie bytoby zasadnym wprowadzenie innych
rozwigzan, uwzgledniajacych okres faktycznego wykonywania zawodu medycznego.
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2. Jest to kwestia poza obszarem dziatania naszej Grupy, niemniej jednak
przedstawiciele zwodéw medycznych powinni wypowiedziec sie, czy ustawa reguluje
wszystkie zawody medyczne nie uwzglednione w innych aktach prawnych.

W Internecie pojawia sie chociazby stanowisko, iz w projekcie nie uwzgledniono
bardzo powszechnego zawodu pomocy dentystyczne;j.

3. W petni popieramy i uznajemy za wtasciwe uregulowanie w przedmiotowym
projekcie zawodu dietetyka. Dietetyk zatrudniony w sektorze produkcji, w sposéb
niezwykle istotny wptywa na jakos¢ wyprodukowanej zywnosci. W przemysle
spozywczym dietetyk jest osobg odpowiedzialng za prawidtowy proces
przygotowania, produkcji oraz dystrybucji potraw dietetycznych, za opracowanie
i wdrozenie programoéw zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci, za monitorowanie
zgodnosci produkcji z recepturg i standardami jakosci, za ocene wartosci odzywczej
i kalorycznej potraw oraz za ocene prawidtowosci opracowanych receptur w
odniesieniu do aktualnych norm zywienia oraz prowadzenie dokumentacji
rozliczeniowej. Dietetycy majg takze istotny udziat w znakowaniu zywnosci, w tym
preparatow do poczatkowego zywienia niemowlat i preparatéw do dalszego zywienia
niemowlat.

Uwagi do poszczegdlnych przepisow projektu ustawy:

e art. 2 ust. 1 pkt 3 , posiada certyfikat znajomosci jezyka polskiego wydany na podstawie
art. 11a ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), potwierdzajgcy wtadanie jezykiem polskim w stopniu niezbednym do wykonywania
zawodu medycznego w mowie i w pismie” — proponuje sie wykreslenie zwrotu
,potwierdzajgcy wtadanie...i w pismie” oraz doprecyzowanie poziomu biegtosci
jezykowej W powotanym przepisie ustawy o jezyku polskim mowa o znajomos¢ jezyka
polskiego jako obcego na jednym ze wskazanych pozioméw biegtosci jezykowej (A1-C2),
nie ma certyfikatéw znajomosci jezyka dla poszczegélnych grup zawodowych.

e art. 4 ust.1 pkt 8 w zw. z ust. 2 — proponuje sie rozwazy¢ zasadnos¢ jawnosci informacji
o realizacji ustawicznego rozwoju zawodowego w danym okresie rozliczeniowym

e art. 4 ust.1 pkt 8 - usungc przecinek przed Srednikiem

e art. 9 pkt 4 — ,Minister wtasciwy do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia 4)
wysokosc¢ i sposdb uiszczania optaty za wpis do rejestru oraz optat manipulacyjnych”
projekt ustawy tymczasem nie odnosi sie do optat manipulacyjnych, mowa w nim jedynie
o optacie od wpisu, nalezy dokona¢ korekt w tym zakresie.



art. 10 ust. 2 pkt 1 ,Za wykonywanie zawodu medycznego uwaza sie réwniez: 1)
nauczanie zawodu medycznego oraz wykonywanie pracy na rzecz ustawicznego rozwoju
zawodowego”. ,Wykonywanie pracy na rzecz” w naszej ocenie jest pojeciem zbyt
szerokim, nalezy go doprecyzowac¢, uwzgledniajgc zatozenia prawodawcy.

art. 13 ust. 2, Minister wtasciwy do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia
kodeks etyki i deontologii medycznej dla oséb wykonujgcych zawdd medyczny.” Sugeruje
sie, by w tym zakresie rozwazy¢ mozliwos¢, aby prawo do przyjecia kodeksu etycznego
przystugiwato reprezentatywnemu zrzeszeniu oséb wykonujacych dany zawdd medyczny,
a dopiero w sytuacji braku takiego zrzeszenia Ministrowi Zdrowia. Ewentualnie Minister
powinien okresli¢ ramowy zakres kodeksu etyki i podstawowe zasady etyczne kazdego

z regulowanych zawoddéw medycznych, w pozostatym zakresie pozostawiajgc prawo do
samodzielnego ustalenia zapiséw kodeksu etycznego.

art. 21 — od decyzji Dyrektora CMKP odmawiajgcej wpisu na liste podmiotdw projekt
ustawy nie przewiduje odwofania. Proponuje sie wprowadzi¢, analogicznie do art. 22 ust.
3 mozliwo$¢ odwotania do ministra wiasciwego do spraw zdrowia. W zwigzku

z proponowang zmiang nalezy wprowadzi¢ takze zapis w ust. 5, iz Dyrektor CMKP

,»W formie decyzji administracyjnej”.

art. 26 ust. 1 pkt 2 — , posiada co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie medycznym, dla
ktérego prowadzony jest kurs kwalifikacyjny, w petnym wymiarze czasu pracy” sugeruje
sie rozwazenie wprowadzenia rozszerzenia na zawody pokrewne.

art. 28 — nalezy poprawi¢ numeracje ustepdéw, brak ust. 2.

art. 34 — nalezy dodad kropke w ust. 3, a usung¢ zbedng po ust. 4

art. 34 ust. 5 — nalezy poprawic¢ odestanie do ustepu 3, a nie ustepu 2.

art. 44 ,1. Jezeli w postepowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej swiadek,
biegty lub specjalista bez usprawiedliwienia nie stawit sie na wezwanie Przewodniczgcego
Komisji lub na rozprawe przed Komisjg albo bezpodstawnie odmawia zeznan,
Przewodniczgcy Komisji moze zwrécic sie do sadu rejonowego, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o przestuchanie w charakterze $wiadka,
biegtego lub specjalisty na wskazane okolicznosci. 2. O terminie i miejscu przestuchania,
o ktérym mowa w ust. 1, sgd rejonowy zawiadamia strony, a protokdt z przestuchania
przesyta organowi, ktéry zwrdcit sie o przestuchanie. Czynnosci powyzszej dokonuje sgd
rejonowy na posiedzeniu. Przepisy Dziatu V ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534 i 1023) stosuje sie.” Rozwigzanie takie
bedzie skutkowaé natozeniem dodatkowych obowigzkéw na sady rejonowe. Nalezy
rozwazy¢ jego zasadnosc. Ponadto trzeba mieé na wzgledzie, iz czyny stanowigce
przewinienia dyscyplinarne moga by¢ takze przedmiotem postepowan sgdowych.



Proponuje sie wprowadzi¢ mozliwos$¢ karania przez sady za nieusprawiedliwione
niestawiennictwo lub odmowe ztozenia zeznan (patrz np. ustawa o Radcach prawnych),
co powinno by¢ lepszym srodkiem dyscyplinujgcym w stosunku do tych oséb.

art. 46 ust. 2 —, Uprawnionym do ztozenia wniosku jest minister wtasciwy do spraw
zdrowia, minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, Minister Obrony Narodowej, Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz pokrzywdzony” . Sugeruje sie dodanie réwniez
Rzecznika Praw Pacjenta, Rzecznika Praw Obywatelskich. Ponadto wniosek moze
pochodzi¢ od kazdej innej osoby, ktéra powzieta wiedze w przedmiocie czynu
uzasadniajgcego wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a w szczegélnosci chociazby
przetozonego osoby wykonujacej zawdd medyczny lub z nig wspdtpracujacej.

art. 46 ust. 3 ,Ztozenie wniosku przez pokrzywdzonego podlega optacie w wysokosci 200
zt.” Sugeruje sie rozwazenie, czy osoba pokrzywdzona powinna by¢ obcigzana optata.
Istnieje ryzyko, iz koniecznos¢ zaptaty optaty moze byé negatywng przestanka do ztozenia
whniosku o wszczecie postepowania przez osobe faktycznie pokrzywdzona.

art. 56 ust. 1 Proponuje sie dodanie pkt e) o tresci: ,,zawdd medyczny, ktéry wykonuje
osoba obwiniona”. Wniosek o ukaranie powinien to okreslac.

art. 61 pkt 1 ,,W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do postepowania

w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej stosuje sie odpowiednio przepisy:1) ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego dotyczace; nie stosuje sie
przepisdw o oskarzycielu prywatnym, powodzie cywilnym, przedstawicielu spotecznym,
postepowaniu przygotowawczym oraz srodkach przymusu, z wyjgtkiem przepisow

o karze pienieznej”. Nalezy zweryfikowaé redakcje przepisu. Proponuje sie zmiane w
miejsce ,dotyczgce, nie stosuje sie” zwrot ,,z wylgczeniem”. Ponadto zwraca sie uwage, iz
w 2015 roku uchylony zostat rozdziat 7 KPK, co doprowadzita do likwidacji instytucji
powddztwa cywilnego (adhezyjnego), jak réwniez mozliwosci wystepowania przez
pokrzywdzonego w charakterze powoda cywilnego.

art. 66 — nalezy poprawi¢ numeracje ustepéw, brak ust. 3.

art. 68 —, Karami za przewinienie zawodowe s3:1) upomnienie; 2) nagana;3) kara
pieniezna; 4) wykreslenie z rejestru na okres od roku do 5 lat; 5) zawieszenie prawa do
wykonywania zawodu medycznego na okres od 3 miesiecy do roku; 6) pozbawienie
prawa do wykonywania zawodu medycznego”. Kary okreslone w pkt 4 i 5 sg w naszej
ocenie tozsame. Wykreslenie z rejestru powoduje czasowy zakaz wykonywania zawodu,
jak réwniez zawieszenie prawa do wykonywania zawodu. Dla czytelnosci zapisow
proponuje sie potaczenie tych dwdch kar.

art. 81 — nalezy zweryfikowad karalnosé. Ust. 2, przewidujacy czyn kwalifikowany (w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej) przewiduje nizszg odpowiedzialnos¢ - grzywna albo kara



ograniczenia wolnosci, niz czyn podstawowy - grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.



