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,Kompetencje pracownikéw branzy spozywczej — stan i kierunki rozwoju”

Webinary otworzyt Przewodniczgcy Rady
Andrzej Gantner, za$ wydarzenia
prowadzity w dniu 7 czerwca: Ekspertka
Rady prof. dr hab. Dominika Guzek, a w
dniu 9 czerwca: Animator Prac Rady prof.
dr hab. Krystyna Gutkowska. W trakcie
webinaréw eksperci Grup roboczych Rady
przedstawili wyniki prac oraz
zaprezentowali podstawowe problemy
charakterystyczne dla kadry branzy wraz
z kierunkami proponowanych dziatan na
rynku pracy:

PFPZ ZP, ul. Cybernetyki 19B, 02-677 Warszawa

tel.: +48 22 432 80 80
e-mail: biuro@parp.gov.pl ® www.parp.gov.pl/rady

Dr hab., prof. SGGW Dominika
Gtabska, Ekspert ds. badan SRK — Sektor
zywnosci wysokiej jakosSci przedstawita
kluczowe analizy i wnioski dotyczace
obszaru kompetencji w branzy
spozywczej na podstawie Rekomendacji
Rady.

R.pr. Magdalena Osinska,
Przewodniczgca Grupy roboczej ds.
legislacji SRK — Sektor zywnosci wysokiej
jakosci oméwita uwarunkowania prawne
majace wptyw na kompetencje
pracownikéw branzy spozywcze;j.

Milena Bodych-Biernacka, Ekspert
Grupy roboczej ds. legislacji SRK — Sektor
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B Poisks
zywnosci wysokiej jakos$ci opowiedziata
o inicjatywach Komisji Europejskiej
majace na celu poprawe

kompetencji w sektorze zywnosé
wysokiej jakosci.

Eksperci zewnetrzni:

7 czerwca dr Jacek Czarnecki, Nestle
Polsk oraz 9 czerwca Sebastian Totwinski,
Upfield Polska oméwili trendy ksztattujace
przysztos$¢ branzy spozywcze;.

Dr Piotr Klatta, ekspert Instytut Badan
Edukacyjnych przedstawit zagadnienie
»Sektorowa rama kwalifikacji jako
narzedzie definiowania i ksztattowania
kompetencji”.

Najwazniejsze wyniki | edycji badan
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

w sektorze zywnos$¢ wysokiej jakosci
scharakteryzowaty ekspertki Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci — 7
czerwca Adriana Skorupska oraz 9
czerwca Anna Tarnawa.

W celu wymiany doswiadczen

z perspektywy réznych branz

i przedsiebiorstw w zakresie
zapotrzebowania i rozwoju kompetenc;ji

pracownikéw odbyty sie debaty
eksperckie. O wyzwaniach produkgji
zwierzecej debatowali:

Dariusz Wypych, Cech Rzemiost
Spozywczych w Warszawie,

Anna Olewnik

Mikotajewska, OLEWNIK Grupa,
Andrzej Ciotek, Suempol.

Debate moderowat Przewodniczacy Rady
Andrzej Gantner.

Natomiast zapotrzebowania i rozwoj
kompetencji pracownikéw z perspektywy
branzy niezwierzecej omawiali:

Mariola Chiczewska, Piekarnia
Lubaszka,

Barbara Groele, Krajowa Unia
Producentow Sokow,

Justyna Frnakowska, Graal Group,

Debate moderowata Animator Prac Rady
prof. dr hab. Krystyna Gutkowska.

Uczestnikami webinaréow byli
przedstawiciele instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, w tym agencji
zatrudnienia oraz powiatowych urzedow
pracy.
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Stanowiska i monitoringi legislacyjne Sektorowej Rady ds. Kompetencji —

Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W oparciu o rekomendacje Grupy ds.
Legislacji cztonkowie Sektorowej Rady

przyjeli:

w dniu 12 kwietnia 2022 r.
stanowisko do projektu ustawy
o niektdérych zawodach
medycznych,

w dniu 9 czerwca 2022 r.
stanowisko odnosnie do
proponowanych zmian w zakresie
przepisow dotyczgcych praktyk
absolwenckich,

w dniu 9 czerwca 2022 r.
stanowisko w przedmiocie
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W sktad Grupy ds. Legislacji wchodzg
specjalisci od legislacji i praktycy branzy,
ktorzy na spotkaniach Grupy omawiaja
wptyw zmian legislacyjnych na sektor

i jego kadry oraz opracowujg projekty

stanowisk. Grupa spotykata sie raz na
kwartat przed posiedzeniami Rady.

Ponadto, w ramach prac Eksperta ds.
Legislacji opracowywane sg cyklicznie
Monitoringi legislacyjne obejmujgce
zestawienie aktédw prawnych z obszaru
edukacji zawierajgcych regulacje mogace
mie¢ wptyw na dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

w sektorze Zywnosci Wysokiej Jakosci.

Tres$¢ stanowisk oraz Monitoringdw
legislacyjnych dostepna jest na

stronie: http://rada-

zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091,

zapraszamy do lektury.

X posiedzenie cztonkow

Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W trakcie spotkania cztonkowie Rady
omawiali m.in. ponizsze zagadnienia:

Zmiany rekomendacji Rady dotyczace
szkolen — W odpowiedzi na wniosek
Operatora dziatan szkoleniowych lub
doradczych Komitet Sterujgcy Rady
przychylit sie do wprowadzenia
nastepujgcych zmian:


http://rada-zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091
http://rada-zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091

Zmniejszenie liczby godzin w celu
skrécenia szkolenia do 4 dni, co
ograniczy absencje uczestnikéw
szkolenia w pracy,

Certyfikacje fakultatywng (na
zadanie pracodawcy),

Minimalng grupe oséb na szkoleniu
- 5 0s6b.

Cztonkowie Rady zgodzili sie

z przedstawiong propozycja.

Rekomendacje Rady do Sektorowej
Ramy Kwalifikacji — Animator Rady prof.
dr hab. Krystyna Gutkowska wraz
z Sekretarzem Rady Agnieszkg Stodowg
przypomniaty, ze rekomendacje do
Sektorowej Ramy Kwalifikacji opracowane
zostaty przez Zespét Ekspertéw w ramach
zadania 5. Identyfikacja potrzeb tworzenia
sektorowej ramy kwalifikacji oraz
kwalifikacji. Sektorowe Ramy Kwalifikacji
stanowig uszczegétowienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji i z zatozenia majg poméc
w zidentyfikowaniu oraz uzupetnieniu luk
kompetencyjnych w danym sektorze.
Konsultacje elektroniczne projektu
Rekomendacji do Sektorowej Ramy
Kwalifikacji zostaty przeprowadzone
w dniach 22 kwietnia -3 maja 2022. Po
wprowadzeniu uwag w czesci opisowej
dokument zostat uznany za przyjety
stosowng uchwatg i przekazany do PARP.

PFPZ ZP, ul. Chatubiriskiego 8, 00-613 Warszawa
tel.: +48 22 432 80 80
e-mail: biuro@parp.gov.pl ® www.parp.gov.pl/rady

Warsztaty BBKL — Adriana Skorupska,
PARP oraz Wykonawca badania —
Malgorzata Leszczynska, Osrodek
Ewaluacji Sp. z o.0.

Il czes$¢ posiedzenia Rady stanowit
warsztat dedykowany Il edycji
Branzowego Badania Kapitatu Ludzkiego
prowadzony przez ekspertke Wykonawcy
badania Matgorzate Leszczyriskg z Osrodka
Ewaluacji Sp. z 0.0. Na wstepie warsztatow
zaprezentowane zostaty wyniki
dotychczasowych badan jako$ciowych,

a najwazniejszg czesc spotkania stanowita
dyskusja z cztonkami Rady na temat
zaprezentowanych wnioskéw,
rekomendacji oraz innych waznych
elementdw badania istotnych ze wzgledu
na kolejne etapy projektu. W trakcie
dyskusji cztonkowie Rady zwracali uwage
na obecne wyzwania pracodawcow branzy
spozywczej.

Kolejne posiedzenie cztonkéw Rady
odbedzie sie na jesieni 2022 r.

Dziatalno$¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowier umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020.
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»,Pracodawca Jutra” — wytoniono laureatow 6. edycji konkursu

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
we wspotpracy z ekspertami rynku pracy,
przedstawicielami Rady Programowej ds.
Kompetencji oraz Sektorowych Rad ds.
Kompetencji wybrata laureatéw konkursu
Pracodawca Jutra. Do tegorocznej edycji
konkursu zgtoszono 89 inicjatyw na rzecz
rozwoju kapitatu ludzkiego w firmach.
Pracodawecy, ubiegajgcy sie o nagrode

w konkursie, musieli wykazaé, ze
podejmowane przez nich dziatania, maja
charakter kompleksowy, zostaty
przygotowane w sposéb przemyslany,

a udziat w nich faktycznie przyczynit sie do
zwiekszenia wiedzy lub umiejetnosci
pracownikéw. Gala wreczenia nagrod
laureatom, odbyta sie 9 czerwca

w Warszawie.

— Rozwijanie kompetencji pracownikow
jest niezwykle istotne w dobie
dynamicznego rozwoju rynku, ktory
dotyczy praktycznie kazdej branzy. Jak
wynika z ostatniego raportu
przygotowanego przez PARP ,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy

i wyniki badan (maj 2022)” — dla

wiekszosci polskich firm trudnosci

w pozyskiwaniu pracownikow,

o odpowiednich kompetencjach, sq barierg
w ich dziatalnosci. Co trzecie z tych
przedsiebiorstw uwaza, ze majq one duze
lub bardzo duze znaczenie dla
funkcjonowania firmy, a 29% ocenia je
jako srednie. Inicjatywy — takie jak
,Pracodawca Jutra” — pozwalajg docenic
te firmy, ktore zwracajg szczegdlng uwage
na rozwoj kompetencji swoich kadr

i stanowig dobry przyktad dla biznesu -
komentuje Dariusz Budrowski, prezes
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

: ,\r

NS I\M

Kategorie konkursu

Organizatorzy wytonili zwyciezcéw

w trzech kategoriach: ,,Rozwdéj
pracownika”, ,, Dojrzate kompetencje”
oraz ,,Ambasador Edukacji”. Dodatkowo
swoje nagrody przyznali przedstawiciele
15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

W pierwszej kategorii ,,Rozw0oj
pracownika” zgtoszono projekty
motywujgce do rozwoju zawodowego
kadry, programy podnoszgce kompetencje



zawodowe, szkolenia oraz inne inwestycje
W poszerzanie umiejetnosci pracownikow.

Kategoria ,,Dojrzate
kompetencje” byta przeznaczona dla
przedsiebiorcéw, tworzacych inicjatywy
dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia.
Uwzgledniono programy mentorskie,
polegajgce na wykorzystaniu eksperckiej
wiedzy doswiadczonych pracownikéw,
wymianie doswiadczen z podwtadnymi na
poczatku kariery zawodowej oraz
przedsiewziecia majace na celu
zwiekszanie szans i mozliwosci na rynku
pracy oséb powyzej 50. roku zycia.

Zakres inicjatyw wchodzacy w sktad
ostatniej kategorii ,Ambasador
edukacji” to wszystkie dziatania, ktére
skupity sie na wspieraniu edukacji dzieci,
mitodziezy, studentéw oraz na rozwoju
kadry pracownikéw oswiaty. Jest to m. in.:
prowadzenie kurséw i warsztatow
w szkotach i na uczelniach, tworzenie lub
wspieranie platform i aplikacji
edukacyjnych, organizacja konkurséw oraz
stazy, aranzowanie programow klas
profilowych, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla nauczycieli oraz
zaangazowanie na rzecz zdobywania lub
rozwoju kompetencji poszukiwanych na
rynku pracy.

Zgtoszenia konkursowe zostaty ocenione
przez 20-osobowg kapitute, ktorej
przewodniczyt Pan Mikotaj Rozycki,
Zastepca Prezesa PARP i w ktérej wzigt
udziat m.in. Andrzej Gantner,
Przewodniczacy Rady.

Laureaci ,,Pracodawcy Jutra”

W kategorii Rozwoj pracownika,
w segmencie mikro i mate

przedsiebiorstwa wybrano projekt
zgtoszony przez Remi Vision.

W kategorii Rozwdj pracownika,
w segmencie $rednie i duze
przedsiebiorstwa wygrato Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociaggéw

i Kanalizacji S.A. z Wroctawia.

W kategorii Ambasador

Edukacji w segmencie mikro i mate
przedsiebiorstwa zwyciezyta

firma Perceptus Sp. z 0.0.

W kategorii Ambasador

Edukacji w segmencie srednie

i duze przedsiebiorstwa wybrano
projekt zgtoszony przez Mercedes-
Benz Manufacturing Poland.

W kategorii Dojrzate
Kompetencje, w segmencie mikro
i mate przedsiebiorstwa nagroda
przyznana zostata Inventity
Foundation.

W imieniu Sektorowej Rady ds.

Kompetencji - sektor zywnosci wysokiej
jakosci nagrode Grupie Maspex Sp. z 0.0.
wreczyt Andrzej Gantner, Przewodniczacy
Rady.

Zdj.: PARP

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst.
PARP



Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan
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W numerze m.in. prezentowany jest
raport ,Kompetencje pracownikéw dzi$
i jutro” opracowany przez ekspertéw
Polskiego Instytutu Ekonomicznego.
Autorzy podjeli sie identyfikacji
kompetencji deficytowych obecnie

i pozadanych w przysztosci, istotnych

z punktu widzenia przedsiebiorcéw.
Badanie przeprowadzono wsréd 1000
przedsiebiorstw reprezentujgcych rézne
sektory gospodarki. Z kolei w raporcie
»Polski pracownik w obliczu inflacji”
(Pracuj.pl) znajdg Panstwo wyniki badania
wptywu rosngcej inflacji na postawy
Polakéw wobec zatrudnienia.

Zwracamy takze uwage na raport
Eurofound pt. , Living and working in

Europe 2021” podsumowujgcy zmiany,
jakie zaszty w obszarze zatrudnienia

i warunkach zycia obywateli Unii
Europejskiej w czasie pandemii. Natomiast
osobom zainteresowanym wptywem
konfliktu rosyjsko-ukraifnskiego na rynki
pracy polecamy analize Miedzynarodowej
Organizacji Pracy pt. ,,The impact of the
Ukraine crisis on the world of work: Initial
assessments”.

Linki do materiatéw zrédtowych pozwolg
zapoznac sie z petna trescig przywotanych
opracowan. Zapraszamy do lektury.

Raport opracowany przez ekspertéow
Polskiej Agencji Rozwoju
przedsiebiorczosci jest dostepny na
stronie: https://www.parp.gov.pl/compon

ent/publications/publication/rynek-pracy-

edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-

wyniki-badan-maj-2022

Dodatkowo polecamy zapoznanie sie

z raportem ,Prognozowane zmiany na
rynku pracy. Przeglad

scenariuszy” wszystkie osoby
zainteresowane przysztoscig rynku pracy.
Raport dostepny na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/publ

ications/publication/prognozowane-

zmiany-na-rynku-pracy-przeglad-

scenariuszy stanowi przeglad najnowszych
badan i analiz w tym zakresie.

Zrédto: PARP
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stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczacych zawoddéw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak réwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




