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Xl posiedzenie cztonkéw
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

cztonkowie Rady omawiali m.in. ponizsze
zagadnienia:

Realizacja drugiej edycji BBKL —
Adriana Skorupska, ekspert Departamentu
Analiz i Strategii, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci poinformowata
o aktualnie trwajgcych pracach nad drugg

edycjg badan Branzowego Bilansu Kapitatu
Ludzkiego dla branzy spozywcze;.

W trakcie dyskusji cztonkowie Rady zgtosili
swoje uwagi do zestawu szesciu tez,
przygotowanych na podstawie wynikow

W trakcie spotkania, ktére otworzyt badania jakosciowego przez podmiot
Andrzej Gantner, Przewodniczacy Rady, realizujacy badania. Tezy majg pokazac
PFPZ ZP, ul. Cybernetyki 19B, 02-677 Warszawa Fundusse
. ze i Unia E jsk
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kierunki rozwoju branzy i beda
wykorzystane w scenariuszu do badania
delfickiego.

Podsumowanie prac Grupy roboczej
ds. legislacji w ramach zadania 2 —
Magdalena Osiniska, ekspert ds.
monitorowania legislacji i przewodniczaca
Grupy roboczej ds. legislacji
poinformowata cztonkéw Rady o ostatnich
efektach prac Grupy, w tym
0 wypracowaniu 2 wnioskow
legislacyjnych, a takze o trwajgcych
konsultacjach aktéw prawnych.

Dziatania w ramach zadania 3.
Wspotpraca w zakresie porozumien
edukacyjnych dziatajacych w zakresie
wspotpracy edukacji i pracodawcow —
Katarzyna Wozniak, ekspert ds.
wspotpracy pracodawcéw ze szkotami
poinformowata cztonkéw Rady
o trwajgcych pracach nad mapg
kompetencji w wybranych zawodach
zwigzanych z sektorem produkgji
zZywnosci, zwtaszcza zawodem operatora
maszyn i urzadzen, technologa zywnosci,
a takze logistyka i magazyniera.

Sektorowa Rama Kwalifikacji — Prof.
dr hab. Dominika Guzek, Dziekan Wydziatu
Zywienia Cztowieka w Szkole Gtéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego poinformowata
uczestnikéw posiedzenia
o podejmowanych dziataniach w celu
utworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji,
co jest efektem prac przeprowadzonych
w ramach zadanie 5 - Identyfikacja potrzeb
tworzenia sektorowej ramy kwalifikacji
oraz kwalifikacji. W prace i dyskusje
zaangazowani sg wybrani cztonkowie
Rady.

Spotkanie zamkneta Agnieszka Stodowa,
Sekretarz Rady zachecajac cztonkédw Rady
do zgtaszania tematoéw i zagadnien, ktére
mogtyby stanowi¢ przedmiot prac Rady.

Kolejne posiedzenie cztonkédw Rady
odbedzie sie w listopadzie br.

Dziatalno$¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowien umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020.

Stanowiska i monitoringi legislacyjne Sektorowej Rady ds. Kompetencji —

Sektor zywnosci wysokiej jakosci

W oparciu o rekomendacje Grupy ds.
Legislacji cztonkowie Sektorowej Rady

przyjeli:

stanowisko legislacyjne

w przedmiocie zmian do ustawy

o jakosci handlowej artykutéw
rolno-spozywczych oraz ustawy

o Krajowej Administracji
Skarbowej;

stanowisko dotyczgce projektu
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zmieniajgcego



rozporzadzenie w sprawie
kwalifikacji oséb prowadzacych
czynnosci kontrolne przestrzegania
wymagan integrowanej produkcji
roslin oraz wzoru certyfikatu
poswiadczajgcego stosowanie
integrowanej produkgcji roslin

z dnia 21 kwietnia 2022 r.;
stanowisko odnosnie do
proponowanych zmian w zakresie
przepiséw dotyczgcych praktyk
absolwenckich.

W sktad Grupy ds. Legislacji wchodzg
specjalisci od legislacji i praktycy branzy,
ktdrzy na spotkaniach Grupy omawiaja
wptyw zmian legislacyjnych na sektor

i jego kadry oraz opracowujg projekty
stanowisk. Grupa spotykata sie raz na
kwartat przed posiedzeniami Rady.

1Y

Ponadto, w ramach prac Eksperta ds.
Legislacji opracowywane sg cyklicznie
Monitoringi legislacyjne obejmujgce
zestawienie aktéw prawnych z obszaru
edukacji zawierajacych regulacje mogace
mie¢ wptyw na dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

w sektorze Zywnosci Wysokiej Jakosci.

Tre$¢ stanowisk oraz Monitoringdw
legislacyjnych dostepna jest na
stronie: http://rada-

zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091,

zapraszamy do lektury.

Materiat edukacyjno-informacyjny dla instytucji rynku pracy

Potrzeby kadrowe przemystu

zywnosci wysokiej jakosci
zawody oraz kompetencje

i kwalifikacje poszukiwane

w przedsiebiorstwach przemyshu

zywnosci wysokiej jakoSci

Dane dotyczace rynku pracy 53 udostepniane
przez instytucje statystyczne, ministerstwa
| podmioty whaiciwe dia zagadnier rynku
pracy oraz niektore uczelnie i przedsigbiorstwa
2wigzane z rynkiem pracy. Pomimo obfitosci
danych, dokonujac kwerendy dotyczacej
rynku pracy konkretnych branz, niemal zawsze
mozna nabraé przekonania, te uzyskany dzigki
nim obraz nie oddaje rzeczywistego stanu
rzeczy. Jednym 2 powodow jest fakt,
2e instytucje i podmioty rynkowe dokonujace
badan rynku pracy postuguja sie w nich
pojeciem zawodu. W badaniach rynku pracy stosowana

jest Kiasyfikacja zawodow, okreéiona
Przez pojecie 2awod rozumie sig zwykle w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
pewien zakres zadan typowych dia Spoteczne)  dnia 13 listopada 2021 .
danej dziatainoici gospodarczej, ktdrych zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wykonywanie jest przyswajane przez dane Klas vﬁka(] zawodéw | speclainoscina
nsohy w ok kstateenia iflub nrakivki Ocoby _notrzahy rnkis nracy arar 2akeessy jei

Broszura wskazuje potrzeby kadrowe
rynku produkcji spozywczej ze
wskazaniem kluczowych kompetencji
i kwalifikacji oczekiwanych przez
pracodawcow sektora.

Dokument sktada sie z nastepujacych
sekcji:
Historia i znaczenie produkcji
zywnosci w Polsce;
Polski przemyst zywnosci wysokiej
jakosci — stan i wizja;
Potrzeby kadrowe przemystu
zywnosci wysokiej jakosci — zawody
oraz kompetencje i kwalifikacje
poszukiwane w przedsiebiorstwach
przemystu zywnosci wysokiej
jakosci;
Podsumowanie.
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Materiat ten zostanie rozestany do
instytucji edukacyjnych, PUP-6w, agenciji
zatrudnienia oraz pozostatych instytucji
rynku pracy.

Dziatanie zostato przeprowadzone

w ramach zadania 6. Przekazywanie
informacji nt. zapotrzebowania na
kompetencje do instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, w tym agencji
zatrudnienia oraz powiatowych urzedéw

pracy, co w efekcie powinno wptyngé na
wzrost skutecznosci dziatan z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Broszura dostepna jest na

stronie: http://rada-

zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091,

zapraszamy do lektury.

Aktualne trendy i wyniki badan polskiego rynku pracy

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

w Polsce w lipcu 2022 r. utrzymata sie na
tym samym poziomie, co miesigc
wczesniej (4,9 proc.), a w ujeciu rocznym
odnotowano spadek o 1 p.p.

Tendencje pozostajg korzystne,

a dowodem pozytywnych zmian jest
odnotowany spadek bezrobocia we
wszystkich wojewddztwach w skali roku.

Zgodnie z najnowszymi danymi GUS

bezrobocie w sierpniu spadto do 4,8 proc.

Dane pozyskane z urzeddw pracy,
wskazujg z kolei, ze na koniec lipca status

osoby bezrobotnej utrzymywato 810,2 tys.

0s0b, co stanowi o 1 proc. mniej niz
w czerwcu br. i az 0 16,9 proc. mniej niz

w analogicznym momencie w 2021 r.
Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety
(447,2 tys.). W urzedach pracy
odnotowano tez spowolnienie naptywu
nowych ofert pracy i aktywizacji
zawodowe].

l: \\‘!95‘24

Jak wynika z danych Eurostatu, stopa
bezrobocia dla krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej UE-27 (6,0 proc.) oraz krajow
strefy euro UE-19 (6,6 proc.) pozostaty

w czerwcu 2022 r. na tym samym
poziomie, co miesigc wczesniej.

W pordéwnaniu do czerwca 2021 r.
wskazniki te spadty odpowiednio o 1,2
oraz 1,3 p.p. W tym samym czasie stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7 proc., co
stawia kraj na drugiej pozycji wsréd
panstw o najnizszym bezrobociu — zaraz
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po Czechach (2,4 proc.). Najwyzsze
wskazniki bezrobocia w czerwcu 2022 r.
odnotowano z kolei w Hiszpanii (12,6
proc.), Grecji (12,3 proc.) oraz we
Wrtoszech (8,1 proc.).

Analizy ofert pracy zamieszczonych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych

w Polsce — przeprowadzone przez Grant
Thornton — wykazaty, ze lipiec 2022 r. byt
trzecim z rzedu miesigcem

z obserwowanym spadkiem liczby
ogtoszen rekrutacyjnych. W analizowanym
okresie w serwisach ukazato sie tgcznie
288 tys. nowych ofert pracy, co stanowi
wynik o0 6,3 proc. nizszy niz w lipcu 2021 r.

Rynek najbardziej sprzyja osobom
poszukujgcym pracy w Warszawie (41,9
tys. ofert) i Krakowie (20,7 tys.). Najmniej
ogtoszen z listy 10 analizowanych polskich
aglomeracji dotyczyto z kolei Poznania (3,6
tys.). Jak informuje Grant Thornton, w 10
najwiekszych polskich miastach na 1000
mieszkancow przypadato w lipcu br.
srednio 16,8 oferty pracy (przy wyniku
13,4 rok wczesniej).

Najwiekszy wzrost liczby rekrutacji
w ujeciu rocznym dotyczyt zawoddéw
branzy finansowej oraz IT.

Polski rynek pracy odznacza sie obecnie
wysoka dynamika. Jak wynika z raportu
,Rynek pracy 2022. Pétroczny przeglad
trendow” opracowanego przez Hays, w az
97 proc. badanych firm, w pierwszej
potowie roku, prowadzono rekrutacje.
Zatrudnienie nowych pracownikow w I
potroczu 2022 r. ma w planach 92%
organizacji. Najbardziej poszukiwani majg

by¢ specjalisci: IT (39 proc. wskazan),
sprzedazy (29 proc.) oraz produkcji (28
proc.), przy czym az 82 proc. firm
spodziewa sie trudnosci w rekrutacji.
Kluczowym czynnikiem przyciggajgcym
nowych pracownikéw zdaniem
ankietowanych pracodawcow jest
wynagrodzenie. Spotyka sie to

z najczestszym powodem rozwazanej
zmiany pracy przez pracownikow, ktérzy
swoje motywacje najczesciej uzasadniajg
wtasnie wysokoscig zarobkdéw (67 proc.
wskazan). Poszukiwanie nowej pracy

w przeciggu najblizszego roku deklaruje

49 proc. respondentow.

Firmy ponadto licznie deklarujg (83 proc.),
Ze w ciggu pierwszych 6 miesiecy roku
dokonaty podwyzek wynagrodzen,
najczesciej przekraczaty one poziom 5
proc. Tylko 1 proc. ankietowanych
przedsiebiorcédw przyznat, ze w sferze
wynagrodzen nastgpity w tym czasie
ciecia.

Jak jednak wynika z danych Hays,
deklarowane podwyzki nie przetozyty sie
na poziom satysfakcji pracownikow

z otrzymywanego wynagrodzenia — od
stycznia br. spadt on 0 6 p.p., do poziomu
zaledwie 37 proc. Z duzg dozg
prawdopodobienistwa wynika to

Z rosngcego szybciej niz wynagrodzenia
wzrostu inflacji.



Globalne rynki pracy wcigz nie odzyskaty
petnej rownowagi po pandemii
koronawirusa —wynika z raportu ,,Closing
the gap: pathways to a post-pandemic
recovery in labour markets” autorstwa
The Adecco Group i Economist Impact.

W toku analiz poréwnano realng sytuacje
zawodowag na $Swiatowych rynkach z
kontrfaktycznym poziomem zatrudnienia,
ktory mogtby zaistnie¢, gdyby pandemia
nie wystgpita. Z badania wynika, ze

poziom globalnego zatrudnienia w 2021 r.

w alternatywnym scenariuszu wynidstby
2,83 mld, czyli 0 0,7 proc. wiecej, niz

w rzeczywistosci. Jak wskazujg autorzy,
globalna luka w poziomie zatrudnienia ma
szanse znikng¢ w 2022 lub w 2023 r.
Czynniki majgce wptyw na ostateczny
wynik to m.in. wojna w Ukrainie (znaczaco
oddziatujgca szczegdlnie na rynki
europejskie), rosngce stopy procentowe
oraz inflacja. Najsilniejszymi rynkami pracy
w ciggu nadchodzacych lat beda
prawdopodobnie Azja i Pacyfik, a takze
Ameryka Pétnocna.

Petna wersja raportu znajduje sie na
stronie PARP:
https://www.parp.gov.pl/storage/publicat
ions/pdf/Rynek pracy sierpie 2022.pdf

Zrédto: PARP, GUS

Brak kompetencji blokuje innowacyjnos¢ firm

— Eksperci od zarzqdzania zgodnie
wskazujg, Zze innowacje, aby mogty

zaistniec i stanowic Zrédto przewagi
konkurencyjnej, muszq opierac sie przede
wszystkim na wiedzy i wypracowanych

w firmie kompetencjach. Pracodawcy
natomiast od wielu juz lat wskazujg, ze
kreatywnos¢, pomystowosc, umiejetnosc
uczenia sie nowych rzeczy to kompetencje
bardzo pozgdane i potrzebne w firmach —
mowi agencji Newseria Biznes Marek
Mystkowski, gtéwny specjalista

w Departamencie Rozwoju Kadr

w Przedsiebiorstwach w PARP.

Zdajq sobie z tego sprawe takze sami
pracownicy. Jak wynika z raportu PARP
»Rynek pracy, edukacja, kompetencje”,
zdobywanie wiedzy i uczenie sie byty
dla badanych pracownikéw organizacji
najwazniejszymi kompetencjami
umozliwiajgcymi im awans (zaréwno
pionowy, jak i poziomy). Wskazato na
nie 27,5 proc. respondentow. Wsréd
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przedstawicieli dziatéw HR odsetek takich
odpowiedzi byt znacznie wiekszy i wynidst
ponad 40 proc. Zdaniem 26,5 proc. z nich
na awans przektada sie rowniez

innowacyjnos¢ pracownikow.

— Inne kompetencje menadzerskie
kluczowe z punktu widzenia wdrazania
innowacji to znajomos¢ wybranych
metodyk tworzenia i wdrazania innowacji
oraz podstawowa umiejetnosc
zastosowania ich w praktyce. Bedzie to tez
umiejetnos¢ wspotpracy w roznych
zespotach zadaniowych, umiejetnos¢
myslenia strategicznego, wiedza z zakresu
kultury innowacyjnosci, umiejetnosc
budowania sieci kontaktow biznesowych.
Mozna tu tez dodac wiedze z zakresu
metod komercjalizacji oraz ochrony praw
wtasnosci intelektualnej i przemystowej —
wymienia Marek Mystkowski.

Znalezienie na rynku kandydatéw z takimi
kompetencjami nie jest jednak proste.

A to z kolei przektada sie na poziom
innowacyjnosci w firmach. Jak pokazuje
»Monitoring innowacyjnosci polskich
przedsiebiorstw” prowadzony przez PARP,
65 proc. aktywnych innowacyjnie firm
twierdzi, ze trudnos¢ w pozyskaniu
wykwalifikowanych pracownikow stanowi
przeszkode w podejmowaniu dziatalnosci
innowacyjnej. Wiecej niz co druga firma
jest zdania, ze brakuje wiedzy na temat
wdrazania innowacji.

— Stoimy obecnie w momencie, gdy
tradycyjny model prowadzenia biznesu
przestaje sie sprawdzac i firmy poszukujg
nowych sposobow pozyskania zysku,
biznesu, klientdw. Jednym z rozwiqzan jest
otwarcie sie na innowacje w firmie. Sama
koncepcja zmiany podejscia do
prowadzenia biznesu nie wystarczy,
poniewaz gtdwny zasob w firmie, czyli
ludzie, musi by¢ przygotowany do tego
rodzaju zmiany, musi by¢ odpowiednio
nauczony i przygotowany do wyzwan,
ktore stojqg przed zespotami wdrazajgcymi
innowacje — podkresla Jan Raczynski,
doradca Akademii Menadzera Innowacji.

— W odpowiedzi na wystepujgce na rynku
luki kompetencyjne PARP przygotowata
Akademie Menadzera Innowagji. Jest to
wyjgtkowy na rynku program, ktory
obejmuje swoim zakresem zaréwno
szkolenia, jak i doradztwo w zakresie
innowagcji. Program Akademii zbudowany
jest w oparciu o model IHC — Innovation
Health Check, ktory obejmuje swoim
zakresem takie tematy jak kultura
innowacyjnosci, zrozumienie biznesu,
procesy, strategia, potencjat i zasoby —
wymienia ekspert Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

25 lipca br. PARP rozpoczeta nabér do
czwarte] edycji tego programu. Do
Akademii Menadzera Innowacji moze sie
zgtosi¢ kazda firma bez wzgledu na
wielkos¢ i branze. Uczestnictwo

w programie dofinansowane jest

z Funduszy Europejskich, w ramach
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER), i wynosi do 80 proc. dla mikro-,
matych i srednich firm oraz do 50 proc.
dla duzych. Firmy mogg sie zgtosic¢



bezposrednio przez strone internetowg
PARP. Zapisy potrwaja do 9 wrzesnia.

— Gtownym celem Akademii Menadzera
Innowacji jest zbudowanie w firmie
zespoftu specjalistow menadzerow
gotowych do efektywnego wdrazania
innowacji i zarzqdzani nimi. Tak wiec do
udziatu w programie zapraszamy
bezposrednio firmy, a posrednio ich
pracownikow, przede wszystkim
menadzerdw sredniego i wysokiego
szczebla — méwi Marek Mystkowski.

— Zaktadamy udziat od dwdch do czterech
pracownikow z jednej firmy.

— Poprzez udziat w Akademii Menadzera
Innowacji uczestnicy, czyli pracownicy
firm, podnoszg swoje kompetencje.

Z drugiej strony poznajq innych
innowatoréw, wyzwania, ktore przed nimi
stojg, i w ten sposob sie uczq, nasigkajq
pewnego rodzaju atmosferq innowacji.
Dzieki temu sq w stanie sami tworzy¢
innowacyjne pomysty, zmienic kulture
dziatania firmy oraz nabywajq
kompetencje w tym, aby mdc pracowac

Z innymi zwinnymi przedsiebiorstwami —
mowi Jan Raczyniski. — Jednym z benefitow
jest umiejetnosc¢ tworzenia innowacyjnych
rozwiqzan przez pracownikow spotek,
ktore uczestniczyty w programie

w poprzednich edycjach. Spotykam sie

Z innowacyjnymi start-upami, ktdre
powstaty w wyniku uczestnictwa

w Akademii Menadzera Innowacji.

W dotychczasowych trzech

edycjach programu udziat wzieto 261 oséb
z 80 przedsiebiorstw. Czwarta edycja
programu bedzie realizowana od
pazdziernika br. do kwietnia 2023 r.

— W kazdej kolejnej edycji programu
zainteresowanie ze strony przedsiebiorcow
byto wieksze, co pokazuje, ze firmy coraz
bardziej dostrzegajq, jak wazne sq
kompetencje zwigzane z ksztaftowaniem
kultury innowacji oraz zarzgdzaniem catym
cyklem innowacyjnym. Liczymy, Zze czwarta
edycja programu spotka sie rowniez

z duzym zainteresowaniem — mowi gtéwny
specjalista w Departamencie Rozwoju
Kadr w Przedsiebiorstwach w PARP.

Dane GUS i raport PARP o stanie sektora
matych i srednich przedsiebiorstw

w Polsce w 2022 r. wskazuja, ze
innowacyjnosc polskich firm sukcesywnie
rosnie. W latach 2018-2020 jako aktywne
innowacyjnie okreslato sie 36,7 proc.
przedsiebiorstw przemystowych i 33 proc.
ustugowych. W latach 2017-2019 byto to
odpowiednio 21,7 proc. oraz 13,7 proc.
firm. Poziom innowacyjnosci jest
najwiekszy wsréd duzych przedsiebiorstw.
Z tej grupy ponad 60 proc. firm
ustugowych i blisko 67 proc.
przemystowych wdrozyto nowe lub
istotnie ulepszone produkty lub procesy
biznesowe. Wsrod srednich firm te odsetki
wynoszg ok. 40—43 proc., a wsrdd matych
— 25-28 proc. Naktady na innowacyjnos¢
w 2020 roku wyniosty w sumie 38,8 mld zt.

Zrédto: Newseria, PARP



O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdéw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcéw, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczacych zawoddéw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak réwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




