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Xll posiedzenie cztonkow
Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

Spotkanie, ktére odbyto sie w formie
stacjonarnej w Szkole Gtoéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego, otworzyta prof.
dr hab. Krystyna Gutkowska, Animator
Rady.

W trakcie posiedzenia cztonkowie Rady
omawiali m.in. ponizsze zagadnienia:

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Przetwérstwa Zywnosci — Piotr Klatta,

cztonek Rady i ekspert Instytutu Badan

i Edukacji przedstawit projekt Sektorowej
Ramy Kwalifikacji dla Przetworstwa
Zywnosci (SRK PZ), ktérej zadaniem jest
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usprawnienie i zwiekszenie efektywnosci
dziatan zwigzanych z rozwojem
kompetencji pracownikéw w sektorze. SRK
PZ bedzie mogta by¢ wykorzystywana do
usprawnienia opisywania i wigczania
kwalifikacji rynkowych, projektowania
programow szkoleniowych,
opracowywania standardow jakosci
opartych na wymogach kompetencyjnych
dla oséb wykonujgcych poszczegdlne
zadania. Bedzie mogta tez znalei¢
zastosowanie w pojedynczych
podmiotach, wspierajac szereg dziatan
zwigzanych z zarzgdzaniem
kompetencjami, takich jak rekrutacja,
ocena pracownicza czy diagnoza potrzeb
szkoleniowych.

SRK PZ opracowywana jest na zlecenie
Instytutu Badan Edukacyjnych przez
konsorcjum Polskiej Federacji
Producentéw Zywnoéci Zwigzku
Pracodawcow oraz Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego. Zespot
ekspertéw pod kierownictwem

Pani prof. dr hab. Dominiki Guzek
opracowat wstepng wersje dokumentu.
Kolejnym etapem prac jest
zaprezentowanie i omdéwienie go wséréd
przedstawicieli sektora.

Po dyskusji cztonkéw Rady na temat
kompletnosci, funkcjonalnosci oraz
adekwatnosci wstepnego projektu
dokumentu, zostata przyjeta Uchwata nr
1/11/2022 w sprawie stanowiska dot.
projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

w wersji z dnia 17 listopada br. Cztonkowie
Rady stwierdzili, iz nie wnoszg uwag do
zapisOw poszczegolnych charakterystyk
poziomow. Jednoczesnie Rada dostrzega
istotny zwigzek zaproponowanego uktadu

SRK PZ, w zakresie przedstawiania
kompetencji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

z prezentowanym w Polskiej Ramie
Kwalifikacji (dalej PRK). Stanowiac
podstawe Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji PRK wyznacza wazny standard
w zakresie prezentacji kompetencji we
wspomnianych wyzej zakresach.

Rada uznaje, ze zaproponowany w SRK PZ
uktad, bezposrednio czerpigcy ze zrédta
jakim jest PRK, prezentuje kwalifikacje
sektora przetwoérstwa zywnosci

w sposob czytelny i klarowny. Sprzyja on
tatwemu odczytywaniu ramy, co ma
niebagatelny wptyw na jej przyszte
wykorzystanie przez interesariuszy

i pracownikéw sektora.

Majac na uwadze wygode

uzytkownikdw SRK PZ i efektywno$¢
korzystania z tego narzedzia Rada przyjeta
stanowisko popierajgce przedstawiony
uktad podziatu na wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne jako optymalny

i zgodny z interesami sektora

przetworstwa zywnosci.




Podsumowanie prac Grupy roboczej
ds. legislacji w ramach zadania 2 —
Magdalena Osinska, ekspert ds.

monitorowania legislacji i przewodniczaca

Grupy roboczej ds. legislacji dokonata
podsumowania efektéw prac Grupy,

w tym poinformowata o wypracowaniu
dwéch wnioskow legislacyjnych.

Dziatania w ramach zadania 3.
Wspétpraca w zakresie porozumien
edukacyjnych dziatajacych w zakresie
wspotpracy edukacji i pracodawcow —
Katarzyna Wozniak, ekspert ds.
wspotpracy pracodawcéw ze szkotami
poinformowata cztonkéw Rady
o przeprowadzonych pracach nad mapg
kompetencji w wybranych zawodach
zwigzanych z sektorem produkcji
zywnosci: operatora maszyn i urzadzen,
technologa zywnosci, a takze logistyka
i magazyniera. Ponadto, podsumowata
efekty przeprowadzonego cyklu 16
webinariéw ,,Pracodawco ksztatcimy dla

ciebie — dobre praktyki wspotpracy
edukacji i biznesu” adresowane do
regionalnych (wojewddzkich)
przedstawicieli sektora jego interesariuszy
oraz szkolnictwa kazdego szczebla, a takze
wydang publikacje ,Katalog dobrych
praktyk oraz rekomendacje dotyczgce
wspotpracy sektora edukacji i biznesu”.

Informacja ws. monografii naukowej
»Kompetencje w branzy spozywczej” —
prof. dr hab. Krystyna Gutkowska,
Animator Rady poinformowata cztonkéw
o zakonczeniu prac nad monografig pt.
,Kompetencje w branzy spozywczej”
przygotowang w ramach dziatania SGGW.

Dziatalno$¢ Rady jest finansowana na
podstawie postanowie umowy nr UDA-
POWR.02.12.00-00-SR02/18 z dnia

25 wrzes$nia 2019 r. w ramach Dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
2014 - 2020.

Konferencja "Oczekiwane kompetencje w branzy spozywczej w kontekscie

aktualnej i prognozowanej sytuacji gospodarczej oraz trendéw

konsumenckich. Podsumowanie dziatan Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji

w sektorze zywnosci wysokiej jakosci"
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Wydarzenie otworzyta i prowadzita
Animator Rady prof. dr hab. Krystyna

Gutkowska.

Pierwszg prezentacje pt. ,Realizacja
projektu pt. ,Sektorowa Rada ds.
Kompetencji - Sektor zywnosci wysokiej
jakosci i wdrazanie rekomendacji Rady
Sektorowej Sektora zywnosci wysokiej
jakosci” wygtosita Monika tyk, zastepca
dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr

w Przedsiebiorstwach w Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).
Prelegentka opowiedziata o efektach
realizacji projektu Sektorowej Rady ds.
kompetencji sektor zywnosci wysokie;j
jakosci oraz stanie zaawansowania
wdrazania rekomendacji Rady w projekcie
Operatorskim, w tym rekomendacji
nadzwyczajnej wydanej 30 lipca 2020 r.
dotyczacej wsparcia szkoleniowo-
doradczego w zakresie zwalczania skutkow
pandemii COVID-19 w ramach dziatania
2.21 PO WER. W celu ograniczenia wptywu
COVID-19 w branzy spozywczej zostato
przydzielone prawie 6 min zt dodatkowego
dofinansowania ustug rozwojowych.
Omodwiona zostata takze rekomendacja

z 6 listopada 2020 r., ktdra stanowi
drogowskaz dla instytucji przy
podejmowaniu planéw zwigzanych

z finansowaniem edukaciji.

Nastepnie Jakub Jakubczak, analityk
sektora rolno-spozywczego w prezentacji
»Inflacja: ceny zywnosci oraz implikacje
dla konsumentow” odnidst sie do
czynnikow ekonomicznych wptywajgcych
na kondycje branzy spozywczej.

Lucjan Paszkiewicz, Senior Partner/CEO
w CAPFUL wykfadem ,Krzyk czarnych
fabedzi i tupot szarych nosorozcéw.
Scenariusze przyszfosci na przyktadzie
projektu Lubelski Rynek Pracy 2030”
podzielit sie swoimi spostrzezeniami nt.
potencjatu rozwoju branzy spozywczej
w Polsce.

Nastepnie Adriana Skorupska, Gtéwny
Specjalista w Sekcji Badan i Strategii,
Departament Analiz i Strategii PARP oraz
Agnieszka Szczurek z Osrodka Ewaluacji
w wystgpieniu pt. ,Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego w sektorze zywnos¢
wysokiej jakosci — co o branzy méwia
wyniki badan” przedstawity najnowsze
tezy dotyczace zapotrzebowania na
kompetencje w branzy spozywczej.

W Il czesci konferencji dr Piotr Klatta,
ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych
omowit prezentacje ,Sektorowa rama
kwalifikacji jako narzedzie definiowania

i ksztattowania kompetencji”, zas Andrzej
Wojciechowicz, koordynator prac
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla
Przetwdrstwa Zywnosci (SRK PZ)
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przedstawit korzysci i wnioski dla branzy
wynikajace z trwajacych prac nad SKR PZ.

Nastepnie Animator Rady prof. Krystyna
Gutkowska omowita dobre praktyki we

wspotpracy szkot z pracodawcami

z perspektywy placowek edukacyjnych, zas
dr inz. Barbara Groele, dyrektor generalna

Krajowej Unii Producentéw Sokdw
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odniosta sie do tego zagadnienia z punktu
widzenia pracodawcow.

Kolejng prezentacje pt. , Istota ksztatcenia
praktycznego/dualnego dla
pracodawcéw. Jak ksztattowac
umiejetnosci praktyczne wsrod przysztych
i obecnych pracownikéw sektora” omowit
dr hab. Andrzej Péttorak, prof. SGGW.

Konferencje podsumowata Animator Rady
prof. dr hab. Krystyna Gutkowska.

Transmisja z wydarzenia dostepna jest na
stronie: www.youtube.com/watch?v=vqw-

C5FyIKE

»Katalog dobrych praktyk oraz rekomendacje dotyczgce wspétpracy sektora

edukacji i biznesu”

W publikacji znajdujg sie m.in. nastepujgce
elementy:

Ogdlna charakterystyka branzy
zywnosci wysokiej jakosci

i zatrudnienia;

Analiza wspodtpracy miedzy
przedsiebiorstwami sektora
zZywnosci a szkolnictwem;
Rekomendowane dziatania

w zakresie poprawy wspotpracy
uczelni wyzszych

z przedsiebiorcami sektora
zywnosci wysokiej jakosci;
Rekomendowane dziatania

w zakresie poprawy
wspotpracy szkét branzowych

i technikéw z przedsiebiorcami
sektora zywnosci wysokiej;
Przyktady dobrych praktyk
wspotpracy sektora edukacji

z biznesem.

E PARP Sektorowa Rada
MW ds. Kompetenciji
Zywnoéé Wysc k

Grupa PFR Wysokie fakodci

Katalog dobrych praktyk
oraz rekomendacje

dotyczgce wspotpracy sektora
edukacjii biznesu
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W Polsce nie ma diugiej tradycji
dotyczacej wspotpracy sektora edukacji
z biznesem. Mozemy jednak czerpac
wiedze z wynikéw badan dotyczgcych
takich dziatan na rynkach zagranicznych.
Jednoznacznie wskazujg one na korzysci
ptyngce zaréwno dla sektora edukacji jak
i dla rozwoju przedsiebiorczosé.

Broszura dostepna jest na

stronie: http://rada-

zywnosc.pfpz.pl/publikacjeraporty-17091,

zapraszamy do lektury.

»Pracodawco ksztatcimy dla ciebie — dobre praktyki wspoétpracy edukac;ji

i biznesu”

Webinary otwierata Animator Rady prof.
dr hab. Krystyna Gutkowska omawiajgc
prezentacje ,Sektorowa Rada ds.
kompetencji sektor zywnosci wysokiej
jakosci — idee, istota dziatania”.

Nastepnie Przewodniczgcy Rady dr inz.
Andrzej Gantner przedstawiat prezentacje
»,Sektor zywnosci wysokiej jakosci — istota
branzy”.

Zagadnienie , Ksztatcenie XXI wieku

a potrzeby rynku pracy — cele, wyzwania,
rozwa@j” przedstawione byto przez prof. dr
hab. Dominika Guzek badz dr hab.

Dominika Gtgbska, prof. SGGW

Dr hab. Andrzej Pottorak, prof. SGGW badz
dr inz. Magdalena Zalewska omawiali

temat , Istota ksztatcenia
praktycznego/dualnego dla
pracodawcéw. Jak ksztattowac
umiejetnosci praktyczne wsrdd przysztych
i obecnych pracownikéw sektora”.

Dobre praktyki we wspotpracy szkét

z pracodawcami z perspektywy placowek
edukacyjnych przedstawiata dr hab.
Dominika Gtgbska badz prof. SGGW/ prof.
dr hab. Dominika Guzek.

Webinary prezentacja ,,Dobre praktyki we
wspotpracy szkot z pracodawcami —
perspektywa pracodawcéw” zamykata dr
inz. Barbara Groele.
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O Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci

stanowi forum
wymiany informacji o potrzebach i wymaganiach dotyczacych zaréwno kwalifikacji, jak
i kompetencji pracownikdw wszystkich szczebli produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
przedstawicieli pracodawcow, edukacji formalnej i nieformalnej oraz administracji
panstwowej. Zadaniem Rady jest takze prowadzenie monitoringu legislacji i zmian
merytorycznych dotyczgcych zawoddéw w tym obszarze oraz wypracowywanie rozwigzan
w celu dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowania sektora, jak réwniez
opracowywanie rekomendacji badan i rozwoju kompetencji w sektorze.

Realizatorzy projektu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakosci
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Newsletter powstaje w ramach projektu:

, sfinansowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dziatanie numer 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych.




