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Historia i znaczenie produkcji zywnosci w Polsce

Historiaiznaczenie
produkcji zywnosci w Polsce

Kontekst historyczny

Juz legendarne poczatki panstwa polskiego
Wigzg sie z uprawag ziemi i przetwarzaniem
owocdéw pracy na roli w produkty spozywcze.
Spojrzenie na dane historyczne i mapy
ukazuje, ze korzystne warunki glebowe

i klimatyczne oraz dogodne potozenie

w centrum Europy od setek lat tworzyty

w Polsce warunki sprzyjajgce rozwojowi
rolnictwa.

Rolnictwo zawsze wigzato sie rowniez

z przetwarzaniem pochodzgcych z niego
surowcow. Aby zwiekszyé trwatos¢ produktow
oraz podnies¢ przyswajalnos¢ sktadnikow
odzywczych, od najdawniejszych czaséw
stosuje sie rozmaite metody przetwarzania
zywnosci. Niejednokrotnie majg one

swoisty charakter, ktéry tworzy kulture
kulinarna. Rozwija sie ona nie tylko dzieki
obfitosci produktow rolniczych, ale tez dzieki
mozliwosci czerpania z kulinariow innych
kultur, na przyktad naptywajacych szlakami
komunikacyjnymi egzotycznych przypraw

ze Wschodu, czy tez nowych sposobdw
przetwarzania zywnosci. Wprowadzane sg

w ten sposéb do lokalnych kuchni nowe,
nieznane wczesniej smaki.

Czynniki te powoduja réznorodnos¢ réwniez
polskiej tradycji kulinarnej, ktora pozostajac
w duzej mierze spadkobierczynig kuchni
ludowej, szeroko wykorzystuje miedzy
innymi ziota i ptody lesne, np. grzyby i jagody.
Obfitosc rzek i jezior, a takze dostep do
Battyku sprawiajg, ze w polskiej kuchni

obecne sg rowniez przetwory z ryb zaréwno
stodkowodnych, jak i morskich. W naszej
tradycji kulinarnej mamy tez silne nurty
regionalne, ktére wynikaja z jej zwigzkow

ze specyfikg agrokultury w réznych czesciach
kraju. Niektére z takich produktéw i potraw
sg od lat popularne réwniez poza granicami
regiondw, z ktérych sie wywodzg, co czyni
je czescig europejskiego i Swiatowego
dziedzictwa kulinarnego. Dzi$ wszystkie
wskazane czynniki tgczg sie w wielkg
eklektyczng catos¢ wspodiczesnej polskiej
kultury kulinarnej.

Od czaséw rewolucji przemystowej, ktorej
petny rozwéj przypada na naszych terenach
na przetomie XIX i XX wieku, produkty
spozywcze sg tworzone w sposéb masowy.
Proces ten ulegt intensyfikacji po roku 1990.
Od tamtej pory polskie przedsiebiorstwa
przetwdrstwa spozywczego mogg swobodnie
prowadzi¢ dziatalno$¢é na rynkach globalnych.
Otwarcie na gospodarke Swiatowg przyniosto
nie tylko nowe mozliwosci eksportowe, ale



réwniez koniecznosé szybkiej restrukturyzacji
i przeprowadzenia modernizacji, bez ktérych
realna konkurencja z producentami z innych
panstw nie bytaby mozliwa. Proces ten objat
caty rynek spozywczy i wigzat sie z naptywem
bezposrednich inwestycji zagranicznych,
ktore wyznaczyty nowe standardy w zakresie
technologii przetwdrstwa spozywczego.

Pojawienie sie na polskim rynku swiatowych
potentatow branzy przetwoérstwa zywnosci
wynikato z kilku czynnikéw. Oprdécz chtonnosci
lokalnego rynku, na ktéry mozna byto
produkowaé, jednymi z wazniejszych byty
dostep do tanich i wysokojakosciowych
surowcow oraz niskie koszty pracy wysoko
kwalifikowanych pracownikdw.

Dla rozwoju inwestycji zagranicznych w branzy
przetwodrstwa spozywczego nie bez znaczenia
byt réwniez fakt, ze inwestorzy poczgtkowo
nie musieli budowaé niczego od podstaw,
gdyz inwestowali w istniejgce juz wczesniej,
zakupione do panstwa, zaktady.

Obecnos¢ na polskim rynku swiatowych
potentatow w produkcji zywnosci, dgzenie
do skutecznego konkurowania na globalnych
rynkach oraz przyjete regulacje przyczyniaja
sie obecnie do statego utrzymywania
wysokiego standardu technicznego we
wszystkich podmiotach branzy przetwdrstwa
Spozywczego, co ma miejsce niezaleznie od
ich wielkosci i surowca, z jakiego korzystaja.
Jednoczesnie wiekszos¢ dziatajgcych w Polsce
firm przetworstwa spozywczego dazy

do zachowania tradycyjnego charakteru
rodzimej zywnosci. Bazujgc na istniejgcych
od lat recepturach, dostosowujg je do
wspotczesnych wymagan i technologii. Dzieki
takim dziataniom produkowana w Polsce
zywnosc¢ jest na catym Swiecie uznawana za
wyjatkowg i charakterystyczng w smaku oraz
posiadajgcy wysoka jakosc.

Polscy producenci inspirujg sie dawnymi
recepturami przy opracowywaniu nowych
produktéw, kontynuujg dawne tradycje, f3czac
je z innowacyjnymi pomystami i nowinkami
technologicznymi. W dalszym ciggu stosowane
sg tradycyjne metody konserwacji produktow,
takie jak suszenie, kiszenie i wedzenie.
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Suszone lub podsuszane polskie miesa
znajdujg amatordw na catym Swiecie.
Oprdocz mies wedzone sg ryby, sery,

a nawet sliwki, ktére uzyskuja dzieki temu
charakterystyczny mocny aromat i smak.

Rodzime firmy branzy przetwérstwa
spozywczego mogg sie pochwali¢ wieloma
Swiatowymi hitami, ktdre sg rozpoznawane
jako produkty polskie. Mozna w tej mierze
wskazaé przetwory owocowe, w tym
zwtaszcza z jabtek i Sliwek. Stynne na catym
Swiecie sg produkowane w Polsce stodycze,
produkty miesne oraz przetwory mleczne.
Dzieki wysokiej renomie polskiej zywnosci
produkty te mogg by¢ wytwarzane przez rézne
podmioty, co powoduje staty rozwdj branzy .

Polski sektor przetwdrstwa spozywczego

to jednak nie tylko tradycyjne wyroby
wedliniarskie, mleczne czy alkoholowe,

gdyz oferta tego przemystu zmienia sie wraz

z gustami i potrzebami klientéw. W naszym
kraju mamy coraz wiecej przedsiebiorstw
produkujgcych zywnos$é okreslang jako
ekologiczna. Ponadto ro$nie grono firm
wytwarzajgcych produkty z zakresu tak
zwanej zywnosci funkcjonalnej, czyli za
sprawg dostarczania np. odpowiednich
zestawow mineratéw i witamin majgcych
poprawi¢ parametry funkcjonowania
organizmu. Innowacyjne produkty naszych
przedsiebiorstw to nie tylko owoce
liofilizowane czy suplementy diety. W zwigzku
z rosngcym zainteresowaniem konsumentow
produkujemy coraz wiecej zywnosci
wegetarianskiej i weganskiej, w tym roslinnych
substytutow miesa czy mleka. Rozwija sie
réwniez produkcja zywnosci spetniajgcej
specjalne kryteria, zwigzane z coraz
powszechniejszym wystepowaniem alergii,
np. zywnosc¢ bezglutenowa czy tez pozbawiona
laktozy lub kazeiny.

Najwieksze podmioty w branzy

Wiekszos¢ konsumentdw postrzega branze
przetworstwa spozywczego przez pryzmat
najwiekszych, rodzimych i zagranicznych,
producentdw dziatajgcych w naszym kraju.
Wedtug rankingu wykonanego w 2018 .
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przez portal Datantify (https://datantify.com),
pierwsze pie¢ podmiotéw branzy, operujacych
w zakresie ujetym w PKD 10 — produkcja
artykutéw spozywczych, stanowity:

1. Grupa Maspex — spoétka dziata od 1990 .
i zatrudnia ponad 6500 osdb. Wsréd
produktéw grupy Maspex znalez¢ mozna
znane marki, takie jak Tymbark, Kubus,
Lubella, towicz, Krakus czy Tiger. Grupa
Maspex osigga srednioroczne przychody
na poziomie okoto 4,27 mid zt.

2. Grupa Mlekovita — firma produkuje
miedzy innymi masto klarowane,
ser cheddar, mleko pasteryzowane,
masto i ttuszcze, mleko smakowe, sery
miekkie solankowe oraz sery twarde
i dojrzewajace.

3. Piekarnia Inter Europol SA — firma jest
uznanym producentem produktow
piekarniczych zaréwno swiezych
jak i mrozonych. Zatozona w 1989 r.
wyceniana obecnie na okoto 1,464 mld zt.

4. Fermy drobiu Wozniak Sp. z o.0.

— firma powstata juz w 1986 r. Jest
jednym z najwiekszych producentéw

jaj konsumpcyjnych w Polsce i Europie.
W momencie tworzenia rankingu
przychody firmy byty szacowane na okoto
1,7 mld zt.

5. Colian SA — spdtka powstata w 2008 r.
Do jej marek zaliczajg sie gtéwnie znane
marki stodyczy: Grzeski, Familijne, Jezyki,
Hellena, Goplana, Solidarnos¢, Jutrzenka
czy tez Akuku. W momencie tworzenia
rankingu przychody spétki szacowane
byty na 930 min zt.

b\
b @K

Oprocz wskazanych podmiotéw w Polsce
dziata wielu innych producentéw zywnosci,
reprezentujgcych zaréwno kapitat krajowy, jak
i zagraniczny.

Znaczenie branzy spozywczej
dla polskiej gospodarki

Produkcja zywnosci ma olbrzymie znaczenie
dla naszej gospodarki. Jestesmy obecnie
szostym producentem zywnosci wsrdd
panstw Unii Europejskiej, a nasze wewnetrzne
zapotrzebowanie na produkty spozywcze stale
ros$nie. Ponadto cata branza przetwdrstwa
zywnosci stale wywiera silny wptyw na

rynek pracy, gdyz razem z rolnictwem
dostarczajgcym dla niego surowce do
produkcji daje zatrudnienie dla okofo 2,7 min
0s0b, co stanowi 16% populacji aktywnej
zawodowo.

WS3réd ogdtu przedsiebiorstw w Polsce
dominujg firmy mate, zatrudniajgce do
dziewieciu os6b. Stanowig one okoto 90%
wszystkich podmiotdéw gospodarczych w kraju.
Proporcja ta przektada sie na przedsiebiorstwa
przetwoérstwa spozywczego, z ktérych
wiekszosc¢ to niewielkie, ale stale rozwijajgce
sie zaktady produkujgce gtéwnie na rynek
lokalny. Wsrdd nich dominujg piekarnie,
masarnie, zaktady przetwoérstwa owocowo-
warzywnego, dynamicznie pojawiajgce

sie w ostatnich latach browary i winiarnie

oraz firmy produkujgce produkty mleczne.
Dziatajg one, opierajac sie na lokalnych
produktach i czesto stosujgc wtasne receptury.
Niejednokrotnie jednak sukces, jaki odnoszg
na rynku lokalnym, sktania te firmy do dalszej
ekspansji, réwniez na rynki innych panstw.

Handel zagraniczny

Nasze przedsiebiorstwa przetwodrstwa
spozywczego od dziesieciu lat stale zwiekszajg
wolumen eksportu, co nie zmienito sie

w okresie pandemii COVID-19. W roku 2019
sprzedaz produktéw rolno-spozywczych

z Polski na rynkach swiatowych wyniosta

31,8 mld euro, co stanowito o0 7% wiecej

niz rok wczesniej i tworzyto okoto 20%
polskiego PKB. Gtéwnymi odbiorcami naszych



produktow sg Niemcy (okoto 25%), Holandia
(okoto 6%), Wiochy (okoto 5%), Francja (okoto
5%) oraz panstwa spoza UE: Wielka Brytania
(okoto 10%), USA (okoto 2%) czy Arabia
Saudyjska (1%). Ogétem ponad 70% polskiego
eksportu rolno-spozywczego trafia na rynki
unijne.

Stale rozwijamy réwniez eksport naszej
zywnosci do innych regiondw Swiata, na
przyktad do Chin, Indii, Afryki i Ameryki
Potudniowej. Nowe kierunki eksportu polskiej
zywnosci beda dywersyfikowac czes¢ korzysci
utraconych ze wzgledu na wojne w Ukrainie

i sankcje wobec Ros;ji.

Wedtug danych przytaczanych przez Polska
Agencje Inwestycji i Handlu produktami
spozywczymi, ktére przyniosty najwiekszy
przychod z eksportu w roku 2021, byty:
mieso i podroby z drobiu (37,4 min EUR,

z czego 2704 min EUR to produkty drobiowe
sSwieze, schtodzone lub mrozone),

pieczywo (blisko 2000 min EUR), wyroby
czekoladowe (1978 min EUR), mieso wotowe
(1168 min EUR), ryby wedzone, suszone

i solone (942 min EUR), sery i twarogi

(923 mln EUR), soki owocowo-warzywne
(677 min EUR) oraz wody mineralne

(660 mIn EUR). Wedtug danych Krajowego
Osrodka Wsparcia Rolnictwa wartos$é
eksportu polskiej zywnosci za granice

w 2021 r. wyniosta rekordowe 170,8 mld PLN
(37,4 mld EUR), co oznacza 9-procentowy
wzrost rok do roku.

Wsparcie instytucjonalne

Pozytywny odbidr polskiej zywnosci na
Swiatowych rynkach poza jej wysokg jakoscia
ma swoje korzenie réwniez w planowej
dziatalnosci licznych organizacji branzowych
oraz wiadz regionalnych i centralnych.
Jednostka koordynujgcg i sprawujgca

nadzér nad realizacja tego typu zadan jest
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W jego
otoczeniu gtownym osrodkiem wdrazajgcym
réznorakie instrumenty polityki promocji
polskich produktéw rolno-spozywczych

jest Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa.
Realizuje on zatozenia i strategie promocyjne
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przy szerokim udziale i wsparciu licznych
przedsiebiorstw, bez ktérych dziatania
takie bytyby niemozliwe. Zaangazowanie

i wspétdziatanie przedsiebiorcéw branzy
spozywczej, a takze rolnikdw, handlowcow,
eksporterdw i organizacji branzowych,

jest tez wspierane przez sie¢ polskich
placowek zagranicznych zajmujgcych sie
sprawami gospodarki. Dzieki temu polskie
firmy branzy przetwdrstwa spozywczego
stale uczestniczg w licznych imprezach
targowych i wystawienniczych na catym
Swiecie, gdzie zdobywajg zaréwno nowych
odbiorcéw swoich produktéw, jak tez uznanie
konsumentow.

Wyzwania branzy

Nalezy zaznaczy¢, ze rozwdj branzy
przetwdrstwa spozywczego jest obecnie
uzalezniony od wielu czynnikdéw. Wsréd

nich mozna wymieni¢ mozliwos¢ doptywu
surowcow o wysokiej jakosci, dostaw energii
oraz dostepu technologii. Oprécz tego obecnie
branza przetwdrstwa spozywczego coraz
mocniej odczuwa braki kadrowe i zgtasza
zapotrzebowanie na zaangazowanych

i kompetentnych pracownikéw. Dotyczy

to zaréwno wielkich, w duzej mierze
zautomatyzowanych, zaktadéw przetwérstwa,
jak tez niewielkich firm dziatajacych gtoéwnie
na rynkach lokalnych.

Charakterystyka branzy

Podsumowujgc powyzsze zagadnienia, mozna
stwierdzi¢, ze polska branza przetwodrstwa
zywnosci charakteryzuje sie nastepujgcymi
cechami:

= wieloletnig tradycja,

= wysoka jakoscig produktow,

= rozpoznawalnoscig produktéw na rynku
globalnym,

= konkurencyjnymi kosztami produkgji
i pracy,

= potencjatem w dziedzinie badan i rozwoju,

= dobrze rozwinietg siecig dostawcow,

= wysokim poziomem zatrudnienia,

= rosngcymi oczekiwaniami branzy wobec
kompetencji pracownikow.
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Polski przemyst

zywnosSci wysokiej jakosci

- stani1wizja

Zgodnie z tak zwanym waskim znaczeniem
przetwdrstwo zywnosci obejmuje

liczne dziatania cztowieka zwigzane

z przetwarzaniem surowcow w produkty
przeznaczone do spozycia bezposrednio
przez ludzi. Uzyskane produkty mogg by¢
wytworzone w celu ich przechowywania

lub spozycia natychmiastowego. Takie
rozumienie przetwdrstwa spozywczego
zostato wprowadzone w Polsce w potowie lat
90. XX wieku. Jest ono zgodne z Europejska
Klasyfikacjg Dziatalnosci Gospodarczej, ktora
jako gtéwne dziaty przetwdrstwa spozywczego
wyrdznia:

= przetwarzanie i konserwowanie miesa
oraz produkcje wyrobdow z miesa;

* przetwarzanie i konserwowanie ryb,
skorupiakéw i mieczakéw;

= przetwarzanie i konserwowanie owocow
i warzyw;

= produkcje olejéw i ttuszczow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego;

= wytwarzanie wyrobow mleczarskich;

= wytwarzanie produktéw przemiatu zbédz,
skrobi i wyrobéw skrobiowych;

= produkcje wyrobdéw piekarskich
i macznych;

* produkcje pozostatych artykutéw
spozywczych;

= produkcje napojéw.

Przetwdrstwo zywnosci jest organicznie
potgczone ze stanowigcymi jego baze
surowcowa rolnictwem, lesnictwem

i rybotéwstwem. Ze wzgledu na znaczenie
produkcji zywnosci dla wszystkich obywateli,

podobnie jak pozostate z wymienionych
dziatéw gospodarki, przetwodrstwo jest
obiektem troski i licznych regulacji prawnych,
zardowno z zakresu prawa wspélnotowego,
jak tez krajowego. Ponizej przedstawiono
liste aktéw prawnych regulujgcych polityki
zywnosciowe Unii Europejskiej i Polski.
Wymaga to od wszystkich pracownikow branzy
spozywczej wysokiego poziomu swiadomosci
prawnej oraz znajomosci wielu istotnych
przepisow.

Akty prawa wspdlnotowego

Dyrektywy
= Dyrektywa Rady 82/711/EWG z dnia
18 pazdziernika 1982 r. ustanawiajaca
podstawowe zasady, niezbedne
w badaniach migracji sktadnikéw
materiatow i wyrobdw z tworzyw
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sztucznych przeznaczonych do kontaktu
ze srodkami spozywczymi.

Dyrektywa 94/62/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia
1994 r. w sprawie opakowan i odpaddw
opakowaniowych.

Dyrektywa 2002/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 10

czerwca 2002 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
odnoszgcych sie do suplementow
zywnosciowych.

Rozporzadzenia

Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
28 stycznia 2002 r. ustanawiajgce

ogélne zasady i wymagania prawa
zywnosciowego, powotujgce Europejski
Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci oraz
ustanawiajgce procedury w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci.
Rozporzadzenie (WE) nr 853/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. ustanawiajace
szczegolne przepisy dotyczace higieny

w odniesieniu do zywnosci pochodzenia
zwierzecego.

Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
materiatow i wyrobdw przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscig oraz uchylajgce
dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG.
Rozporzadzenie (WE) nr 1924/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. w sprawie oSwiadczen
zywieniowych i zdrowotnych dotyczgcych
Zywnosci.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr
2023/2006 z dnia 22 grudnia 2006 .

w sprawie dobrej praktyki produkcyjnej
w odniesieniu do materiatéw i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia.
Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 282/2008
z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
materiatow i wyrobdéw z tworzyw
sztucznych pochodzacych z recyklingu
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia
oraz zmieniajgce rozporzadzenie (WE)

nr 2023/2006.
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Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 450/2009
z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie
aktywnych i inteligentnych materiatow

i wyrobdéw przeznaczonych do kontaktu

Z Zywnoscia.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr
1170/2009 z dnia 30 listopada 2009 r.
zmieniajace dyrektywe 2002/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady oraz
rozporzadzenie (WE) nr 1925/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady

w odniesieniu do wykazéw witamin

i sktadnikdow mineralnych oraz ich form
chemicznych, ktére mozna dodawac

do zywnosci, w tym do suplementéow
zywnosciowych.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 10/2011
z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie
materiatéw i wyrobdéw z tworzyw
sztucznych przeznaczonych do kontaktu

Z 2ywnoscia.

Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011
z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
przekazywania konsumentom informacji
na temat zywnosci, zmiany rozporzgdzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)

nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006

oraz uchylenia dyrektywy Komisji
87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/
EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE,
dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady, dyrektyw

Komisji 2002/67/WE i 2008/5/WE oraz
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 608/2004.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 432/2012
z dnia 16 maja 2012 r. ustanawiajgce
wykaz dopuszczonych oswiadczen
zdrowotnych dotyczgcych zywnosci,
innych niz oswiadczenia odnoszgce sie do
zmniejszenia ryzyka choroby oraz rozwoju
i zdrowia dzieci.

Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 609/2013

z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie
zywnosci przeznaczonej dla niemowlat

i matych dzieci oraz zywnosci specjalnego
przeznaczenia medycznego i Srodkow
spozywczych zastepujgcych catodzienng
diete, do kontroli masy ciata oraz
uchylajgce dyrektywe Rady 92/52/EWG,
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dyrektywy Komisji 96/8/WE, 1999/21/
WE, 2006/125/WE i 2006/141/WE,
dyrektywe Parlamentu Europejskiego

i Rady 2009/39/WE oraz rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 41/2009 i (WE) nr
953/2009.

Rozporzadzenie wykonawcze komisji
(UE) nr 828/2014 z dnia 30 lipca 2014 .
w sprawie przekazywania konsumentom
informacji na temat nieobecnosci

lub zmniejszonej zawartosci glutenu

W Zywnosci.

Rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2016/128 z dnia 25 wrze$nia 2015 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 609/2013
w odniesieniu do szczegdtowych
wymogoéw dotyczacych sktadu zywnosci
specjalnego przeznaczenia medycznego
oraz informacji na jej temat.
Rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2016/127 z dnia 25 wrzesnia 2015 .
uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 609/2013
w odniesieniu do szczegdtowych
wymogoéw dotyczgcych sktadu
preparatow do poczatkowego zywienia
niemowlat i preparatow do dalszego
zywienia niemowlat oraz informacji

na ich temat, a takze w odniesieniu
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do informacji dotyczgcych zywienia
niemowlat i matych dzieci.
Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/2282

z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie
nowej zywnosci, zmieniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1169/2011 oraz uchylajgce
rozporzadzenie (WE) 258/97 Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 1952/2011.
Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/625

z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
kontroli urzedowych i innych czynnosci
urzedowych przeprowadzanych

w celu zapewnienia stosowania

prawa zywnosciowego i paszowego

oraz zasad dotyczacych zdrowia

i dobrostanu zwierzat, zdrowia roslin

i Srodkdw ochrony roslin, zmieniajgce
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 999/2001, (WE) nr
396/2005, (WE) nr 1069/2009, (WE) nr
1107/2009, (UE) nr 1151/2012, (UE)

nr 652/2014, (UE) 2016/429 i (UE)
2016/2031, rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1/2005 i (WE) nr 1099/2009 oraz
dyrektywy Rady 98/58/WE, 1999/74/WE,
2007/43/WE, 2008/119/WE i 2008/120/
WE oraz uchylajgce rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
854/2004 i (WE) nr 882/2004, dyrektywy
Rady 89/608/EWG, 89/662/EWG,
90/425/EWG, 91/496/EWG, 96/23/WE,
96/93/WE i 97/78/WE oraz decyzje Rady
92/438/EWG (rozporzadzenie w sprawie
kontroli urzedowych.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/1091 z dnia 10 kwietnia 2017 r.
zmieniajgce zatgcznik do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 609/2013 w odniesieniu do wykazu
substancji, ktére mozna dodawac do
produktéw zbozowych przetworzonych,
zywnosci dla dzieci oraz zywnosci
specjalnego przeznaczenia medycznego.
Rozporzadzenie delegowane Komisji

(UE) 2017/1798 z dnia 2 czerwca 2017 r.
uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) uzupetniajgce
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rozporzadzenie Parlamentu europejskiego
i Rady (UE) nr 609/2013 w odniesieniu

do $srodkéw do szczegdétowych wymogow
dotyczacych skfadu i informacji

w odniesieniu do srodkéw spozywczych
zastepujacych catodzienng diete do
kontroli masy ciata (zacznie obowigzywac
od dnia 27 pazdziernika 2022 r.).
Rozporzadzenie wykonawcze Komisji

(UE) 2017/2470 z dnia 20 grudnia

2017 r. ustanawiajgce unijny wykaz nowe;j
zywnosci zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/2283 w sprawie nowej zywnosci.

Akty prawa krajowego

Ustawy

Ustawa z dnia 14 marca 1985 .

o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 59 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r.

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

(t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 1913 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci
handlowej artykutow rolno-spozywczych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2178 z pbdin. zm.).
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (t.j. Dz.U. z 2020 .

poz. 944).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r.

o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2021 z pbézn. zm.).
Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r.

0 przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2070).

Ustawa z dnia 12 maja 2011 .

o refundacji lekdw, srodkdw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobow medycznych (t.j. Dz.U.
22020 . poz. 357 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2019 .

poz. 1292 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 15 grudnia 2016 .

0 przeciwdziataniu nieuczciwemu
wykorzystywaniu przewagi kontraktowej
w obrocie produktami rolnymi

i spozywczymi (t.j. Dz.U. z 2020 .

poz. 1213).
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Ustawa z dnia 11 maja 2001 .

o warunkach zdrowotnych zywnosci
i zywienia (Dz.U. z 2001 r. nr 63,
poz. 634).

Rozporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
9 pazdziernika 2007 r. w sprawie skfadu
oraz oznakowania suplementéw diety
(t.j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 1951).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
15 stycznia 2008 r. w sprawie wykazu
substancji, ktérych stosowanie jest
dozwolone w procesie wytwarzania lub
przetwarzania materiatéw i wyrobow

z innych tworzyw niz tworzywa sztuczne
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig
(Dz.U.z 2008 r. Nr 17, poz. 113).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
16 wrzesnia 2010 r. w sprawie Srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.
1026).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
16 wrzesnia 2010 r. w sprawie substancji
wzbogacajgcych dodawanych do zywnosci
(Dz.U.z2010r. Nr 174, poz. 1184).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 22 listopada 2010 r. w sprawie
dozwolonych substancji dodatkowych
(Dz.U. z2010r. Nr 232, poz. 1525).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
23 marca 2011 r. w sprawie wzoru
formularza powiadomienia o produktach
wprowadzanych po raz pierwszy do
obrotu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, rejestru produktow objetych
powiadomieniem oraz wykazu krajowych
jednostek naukowych do wydawania
opinii (Dz.U. z 2011 r. Nr 80, poz. 437).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
31 marca 2011 r. w sprawie naturalnych
woéd mineralnych, wéd zrédlanych i wod
stotowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 85, poz. 466).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie wykazu
towardw, ktére podlegajg granicznej
kontroli sanitarnej (Dz.U. z 2011 r. Nr 272,
poz. 1612).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
14 marca 2012 r. w sprawie sprowadzania
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z zagranicy Srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego
niezbednych dla ratowania zycia lub
zdrowia (Dz.U. z 2012 r. poz. 348).

= Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa
i Rozwoju WSsi z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie znakowania poszczegdlnych
rodzajow srodkéw spozywczych (Dz.U.
22015 r. poz. 29).

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
10 marca 2017 r. w sprawie wspotpracy
organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie granicznych kontroli
sanitarnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 567).

= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 5 pazdziernika 2017 r. w sprawie
optat za czynnosci wykonywane przez
organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w ramach urzedowej kontroli zywnosci
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2012).

= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 19 grudnia 2002 r. dotyczgce warunkow
sanitarnych i zasad higieny (Dz.U. z 2002 .
Nr 234, poz.1979).

= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 6 stycznia 2003 r. w sprawie
szczeg6towego zakresu i metod
wewnetrznej kontroli jakosci zdrowotnej
Zywnosci i przestrzegania zasad higieny
w procesie produkcji w zaktadach
produkujgcych lub wprowadzajgcych
zywnosc¢ do obrotu (Dz.U. Nr 6, poz. 77).

Polityka zywnoSciowa
Powyzsze akty prawne wptywajgc na wszystkie

podmioty przetwdrstwa zywnosci, niezaleznie
od ich wielkosci, charakteru stosowanych
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surowcow i technologii czy rodzaju koricowego
produktu, razem z planowymi dziataniami
wtadz tworzg polityke zywnosciowg. Pojecie
to jest szerokie, gdyz zawiera inne polityki,
dotyczgce rowniez dziatéw gospodarczych
zwigzanych z:

* wytwarzaniem i pozyskiwaniem
surowcow w rolnictwie;

= branzami produkujgcymi dla rolnictwa,
np. nawozy czy maszyny rolnicze;

* przetwdrstwem spozywczym;

* handlem spozywczym®.

Tak szerokie oddziatywanie polityki
zywnosciowej wynika z faktu, ze jej dziatania
majg za zadanie zapewnic¢ odpowiednie
warunki organizacyjne, formalnoprawne

i materialne do produkowania zywnosci, ktdrej
odpowiedni potencjat jest rozumiany jako
najwazniejszy warunek rozwoju spotecznego

i gospodarczego. Ponadto polityka
zZywnosciowa ma réwniez na wzgledzie
zapewnienie bezpieczerstwa srodowiskowego
na styku otoczenia przyrodniczego

i poszczegblnych objetych nig dziatéw,

w tym zwtaszcza rolnictwa i przetwodrstwa
spozywczego.

Strategia Promocji ZywnoSci

Z powodu tgcznosci przetworstwa zywnosci

z rolnictwem wchodzgce w sktad polityki
zywnosciowej dziatania i projekty sg
realizowane przez ministerstwo wtasciwe dla
rolnictwa. Obecnie Ministerstwo Rolnictwa

i Rozwoju Wsi wdraza wiele programow
dotyczgcych promocji jakosci zywnosci

i polskiego dziedzictwa kulinarnego. Sg one
powigzane z oficjalnie przyjetym dokumentem
Strategii Promocji Zywnosci na lata 2017-2020
z horyzontem na okres po roku 20202,

Gtéwna ideg Strategii jest wdrozenie polityki
promocji produktéw zywnosciowych,
dostosowanej do potrzeb sektora rolno-
spozywczego. Stanowi ona narzedzie majace

1 B. Winiarski, Polityka gospodarcza, Warszawa 2006.
2 Strategia Promocji Zywnosci Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

https://www.gov.pl/web/rolnictwo/strategia-promocji-zywnosci.
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umozliwié realizacje polityki promocyjnej
prowadzacej do zwiekszenia konkurencyjnosci
polskiej zywnosci na rynkach panstw UE oraz
na rynkach panstw trzecich. Dokument
Strategii wskazuje trzy cele szczegbétowe:

= ksztattowanie pozytywnego wizerunku
polskiej zywnosci,

= zwiekszenie rozpoznawalnosci marki
polskich produktéw spozywczych,

= zwiekszenie wartosci eksportu polskiej
zywnosci, przez dywersyfikacje
i otwieranie nowych rynkéw zbytu.

Strategia skierowana jest przede wszystkim
do instytucji administracji publicznej

i samorzgdowej, organizacji branzowych,
miedzybranzowych skupiajgcych producentéw
i przetwdrcow, organizacji i stowarzyszen
konsumenckich, a takze do przedsiebiorcow,
polskich placéwek zagranicznych

ds. gospodarczych, zaangazowanych

W promocje zywnosci, w tym wspierajgcych
eksport polskich przedsiebiorcéw oraz
dziatajgcych w sektorze przetwodrstwa
Zywnosci.

Wsrod dziatan i programdéw powigzanych ze
Strategig mozna wymienic:

= Rejestracje, certyfikacje i promocje
produktéw regionalnych i tradycyjnych.

= Znak jakosci ,,Poznaj Dobrg Zywnosc¢”.

= Jednolitg identyfikacje graficzng ,,Zywnos¢
i pasze wolne od GMO”.

= Przyznawanie licencji na stosowanie
znaku ,,Polska smakuje” oraz kontrole
wykorzystania takich oznaczen.

= Stosowanie oznakowania
Srodkow spozywczych ,,Produkt
polski” w odniesieniu do miejsca
wyprodukowania oraz uzytych
sktadnikow.

= Krajowe systemy jakosci zywnosci
— otwarte na wszystkich producentéw
systemy obejmujgce wigzgce specyfikacje
produktow, weryfikowane przez organy
publiczne lub niezalezny organ kontroli.
Tworzone systemy jakos$ci sg uznawane
w trybie decyzji administracyjnej ministra,
jezeli przynajmniej spetniajg jedno
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z kryteridw gwarantujgce: zapewnienie
okreslonych cech produktu, zapewnienie
okreslonych metod uprawy lub produkcji
lub zapewnienie jakosci produktu
koncowego, ktéra w sposdb znaczacy
przewyzsza normy handlowe dotyczgce
danego produktu pod wzgledem zdrowia
publicznego, zdrowia zwierzat lub

roslin, dobrostanu zwierzat lub ochrony
Srodowiska. Przyktadem jest system
»Jakos$é Tradycja”, opracowany przez
Polska Izbe Produktu Regionalnego

i Lokalnego i Zwigzek Wojewddztw
Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorym do
produkcji uzywa sie wytgcznie surowcow,
ktérych pochodzenie jest identyfikowalne
i ktore nie zawierajg komponentéw GMO.

Krajowe Inteligentne Specjalizacje

Innowacyjne technologie, procesy i produkty
sektora przetwodrstwa zywnosci sg réwniez na
liscie Krajowych Inteligentnych Specjalizacji
(KIS) przewidzianych na rok 2022. Krajowe
inteligentne Specjalizacje sg to branze, ktérych
rozwoj ma zapewnic tworzenie innowacyjnych
rozwigzan spoteczno-gospodarczych,
zwiekszenie wartosci dodanej gospodarki

i podniesienie jej konkurencyjnosci na arenie
miedzynarodowej. Dostosowane do ustalen
KIS firmy z branzy przetwdrstwa, ktére
zamierzajg rozwija¢ swoj biznes, badz zaktadaé
nowe centra produkcyjne, moga liczy¢ na
granty rzgdowe. Zapisy na ten temat znalazty
sie w obszarze KIS 2: Innowacyjne technologie,
Procesy i produkty sektora rolno-spozywczego
i lesno-drzewnego, w ktérym poswiecono im
rozdziat VIII ,,Przetwérstwo ptoddw rolnych

i produktéw zwierzecych” oraz rozdziat IX
,Zywnoé¢ a konsument”.

Przewagi kosztowo-cenowe

Po 1990 r. branza przetwdrstwa spozywczego
z powodzeniem uczestniczyta procesach
gospodarczych, a po przystgpieniu Polski do
Unii Europejskiej polscy producenci artykutéw
spozywczych i napojow z sukcesem zdobywali
wspoélnotowy rynek. Byto to mozliwe dzieki
dobrej jakosci wyrobdéw i ich relatywnie
niskim cenom osigganym dzieki przewagom
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kosztowo-cenowym nad pozostatymi

krajami UE. Obecnie atuty te okazujg sie
niewystarczajace, co jest paradoksalnie
miedzy innymi efektem rosngcego nasycenia
branzy nowoczesnymi technologiami, w tym
powigzanymi z koniecznoscig spetniania,
coraz bardziej istotnych rowniez w kontekscie
pandemii COVID-19, rygorystycznych

norm bezpieczenstwa zywnosci. Przewaga
kosztowo-cenowa polskich przetworcow
zywnosci maleje rowniez w wyniku kryzysu
energetycznego, objawiajgcego sie zaréwno
rosngcymi cenami energii w wyniku
koniecznosci odchodzenia od paliw kopalnych,
jak tez wojng w Ukrainie i zwigzanych z nig
konsekwencjami dla rynku energii.

Innowacje

Pod wptywem zmieniajacych sie oczekiwan
konsumentow w ofercie rynkowe;j
przedsiebiorstw sektora coraz wiekszego
znaczenia nabierajg innowacje produktowe,
a takze nowe rozwigzania procesowe,
marketingowe i organizacyjne. Przetwoérstwo
zywnosci podlega tez daleko idgcej
automatyzacji, a jego produkty postepujgcej
personalizacji, zgodnej z gustami coraz lepiej
pozycjonowanych grup klientéw. Rosnie

tez rola niewielkich przetwoércéw, tgczgcych
nowoczesne technologie produkcji zywnosci
z tradycjg i organizacjg pracy przypominajgca
manufakture. Z jednej strony zjawiska te sg
niezwykle pozytywne i S$wiadczg o dojrzatosci
konsumentow, z drugiej zas strony wymagajg
doptywu do sektora wielu nowych,
wykwalifikowanych pracownikdw.

Organizacje

Wyze]j opisane potrzeby sg dobrze rozumiane
zaréwno przez przedsiebiorcow, jak

i interesariuszy przetwoérstwa zywnosci,
zrzeszonych w takich organizacjach, jak na
przyktad: Polska Federacja Producentéw
Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw, Unia
Producentdw i Pracodawcéw Przemystu
Miesnego czy Federacja Branzowych
Zwigzkéw Producentéw Rolnych. Zabierajgc
gtos w imieniu catej branzy, prowadzg one
dziatania promocyjne i skierowane do sektora
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ustugi edukacyjne. Oprdcz tego, wspdtpracujac
z naukowcami z czotowych uczelni, prowadzg
staty monitoring czynnikéw wptywajgcych

na funkcjonowanie przetwdrcow zywnosci

w Polsce.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
- Sektor zywnoSci wysokiej jakosci

Pracownicy branzy przetwdrstwa zywnosci
muszg obecnie coraz czesciej posiadac

wiele kompetencji, zaréwno okreslonych

w przepisach prawnych réznego rzedu, jak
wynikajgcych z wprowadzania w zakfadach
przetwdrczych nowych technologii, co z kolei
ma swoje zrédto w dziataniach rynkowych

i oczekiwaniach klientéw. Fakt ten powoduje
wzrost oczekiwan pracodawcéw zaréwno
wobec rozwoju obecnych pracownikdw, jak
tez wobec oséb rozpoczynajgcych prace.
Niestety w wielu przypadkach osoby starajgce
sie o prace w przetwodrstwie spozywczym

nie spetniajg oczekiwan co do ich kompetenc;ji,
dotyczy to réwniez absolwentéw szkét
branzowych i studentéw uczelni potencjalnie
przygotowujgcych do pracy.

We wskazaniu mozliwych rozwigzan

dla tak zarysowanego problemu moze
poméc Sektorowa Rada ds. Kompetencji

— Sektor zywnosci wysokiej jakosci, ktéra
zostata utworzona w ramach systemu

Rad Sektorowych PARP i realizowana

jest w toku Dziatania 2.12 Zwiekszenie
wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Rada stanowi forum wymiany informacji

o potrzebach i wymaganiach dotyczacych
zaréwno kwalifikacji, jak i kompetencji
pracownikéw wszystkich szczebli

produkcji w sektorze, z uwzglednieniem
pracodawcow, przedstawicieli edukacji
formalnej i nieformalnej oraz rynku pracy.
Celem dziatania Rady jest zwiekszenie
wiedzy o potrzebach kompetencyjnych

i kwalifikacyjnych przetwérstwa spozywczego
oraz przekazanie wskazowek i rekomendacji
w tym zakresie réznego rodzaju instytucjom
edukacji formalnej i pozaformalnej oraz
interesariuszom branzy.
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Potrzeby kadrowe przemystu
zywnoSci wysokiej jakoSci
-zawody oraz kompetencje

1 kwalifikacje poszukiwane

w przedsiebiorstwach przemystu
zywnoSci wysokiej jakoSci

Klasyfikacja zawodow

Dane dotyczace rynku pracy sg udostepniane
przez instytucje statystyczne, ministerstwa
i podmioty wtasciwe dla zagadnien rynku

pracy oraz niektére uczelnie i przedsiebiorstwa

zwigzane z rynkiem pracy. Pomimo obfitosci
danych, dokonujgc kwerendy dotyczacej
rynku pracy konkretnych branz, niemal zawsze
mozna nabrac przekonania, ze uzyskany dzieki
nim obraz nie oddaje rzeczywistego stanu
rzeczy. Jednym z powodow jest fakt,

ze instytucje i podmioty rynkowe dokonujgce
badan rynku pracy postuguja sie w nich
pojeciem zawodu.

Przez pojecie zawdd rozumie sie zwykle
pewien zakres zadan typowych dla

danej dziatalnosci gospodarczej, ktérych
wykonywanie jest przyswajane przez dane
osoby w toku ksztatcenia i/lub praktyki. Osoby
te wykonuja nastepnie dziatania jako swoje
zrédto przychodow. Tradycyjnie juz pytanie

0 zawod, oprécz pytan o wiek, pteé, zarobki

i miejsce zamieszkania respondentdw, jest,

czestym elementem w badaniach spotecznych.

Pomaga ono na okreslenie kategorii
spotecznej, do jakiej przypisuje sie badane
osoby.

W badaniach rynku pracy stosowana

jest klasyfikacja zawoddw, okreslona

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz.U. z 2021 r. poz. 2285.
Klasyfikacja nie jest regulatorem ani
standaryzacjg procedur uczenia sie czy tez
opisem walidacji posiadanych umiejetnosci
lub nadawania kwalifikacji. Stanowi ona
usystematyzowany zestaw zawoddow

i specjalnosci obserwowanych na rynku pracy
i jest wykorzystywana na potrzeby statystyki,
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zatrudnienia, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy oraz badan i prognoz
dotyczacych rynku pracy.

W celu jak najlepszego odwzorowania w niej
realnego stanu rynku pracy klasyfikacja

jest opracowana z zastosowaniem
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08. Metodologia zaktada,

ze w 23 letnich odstepach klasyfikacja jest
uzupetniana o nowe zawody i publikowana
w drodze rozporzadzenia. Nowe zawody

sg zgtaszane przez specjalny formularz,
zgtoszenie zas jest nastepnie konsultowane

i weryfikowane. Zawody sg definiowane
przez zestawy czynnosci, ktére wymagaja
odpowiednich kompetencji opisywanych przez
wiedze i umiejetnosci i ktére s wykonywane
stale w ten sam sposdb lub z niewielkimi
zmianami. Ponadto w opisie zawodu moze
sie znalez¢ tak zwana specjalizacja dotyczaca
czynnosci, ktére wymagajg dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci, wypracowanych w toku
praktyki zawodowej lub na specjalistycznych
szkoleniach.

Bazujaca na klasyfikacji wyszukiwarka portalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) (https://
psz.praca.gov.pl) pozwala na przeglagdanie

i wyszukiwanie konkretnych interesujgcych
nas zawoddéw. W zestawieniu PSZ mozna
wskazaé nastepujgce zawody i specjalizacje
wystepujgce w przetwadrstwie spozywczym:

= 751101 —garmazer

= 751102 —jeliciarz

= 751103 — przetworca ryb

= 751104 - rozbieracz-wykrawacz

= 751105 - rzeznik-wedliniarz

*= 751106 — ubojowy

* 751107 — wedliniarz (specjalizacje)

= 751190 — pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni

= 751108 — przetwdrca miesa (specjalizacje)

* 932904 — patroszacz ryb

» 751204 — piekarz (specjalizacje)

= 932910 — pomocnik piekarza

= 751201 - cukiernik (specjalizacje)

= 751202 — dekorator wyrobow
cukierniczych

= 751203 - karmelarz
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932906 — pomocnik ciastkarza

332301 - agent do spraw zakupdéw
332302 — zaopatrzeniowiec

332390 - pozostali zaopatrzeniowcy
312208 — mistrz produkcji w przemysle
spozywczym

213303 - specjalista ochrony srodowiska
229103 - specjalista bezpieczenstwa

i higieny pracy

214109 - specjalista kontroli jakosci
214110 — towaroznawca

325506 — kontroler higieny miesa
331504 - rzeczoznawca jakosci handlowej
artykutéw rolno-spozywczych

818302 — operator urzgdzen do mycia,
napetniania i zamykania butelek
818390 — pozostali operatorzy urzadzen
pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do
napetniania butelek

818901 — operator urzadzen do
paletyzacji

818902 — operator urzadzen utylizacji
surowcow zwierzecych

314403 - technik technologii zywnosci
(specjalizacje)

314404 - technik technologii zywnosci
— cukrownictwo

314405 - technik technologii zywnosci
— produkcja cukiernicza

314406 — technik technologii zywnosci
— produkcja koncentratéw spozywczych
314407 - technik technologii zywnosci
— produkcja piekarsko-ciastkarska
314408 - technik technologii zywnosci
— przechowalnictwo chtodnicze

i technologia zywnosci mrozonej

\ j/
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= 314409 - technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo fermentacyjne

= 314410 — technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo jajczarsko-drobiarskie

= 314411 - technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo miesne

= 314412 - technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo mleczarskie

= 314413 - technik technologii zywnosci
— przetworstwo owocowo-warzywne

* 314414 — technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo rybne

= 314415 - technik technologii zywnosci
— przetwadrstwo surowcow olejarskich

= 314416 — technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo zbozowe

* 314417 — technik technologii zywnosci
— przetwdrstwo ziemniaczane

= 311101 - laborant chemiczny

* 311102 - probierz

= 112012 - dyrektor produkcji

= 112013 - dyrektor rozwoju biznesu

= 112015 - dyrektor techniczny

= 132403 - kierownik dziatu zakupdéw

= 132404 - kierownik magazynu

Pomimo dosc¢ szerokiego zakresu zawoddw,
ktére na podstawie Klasyfikacji mozna
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zidentyfikowac jako funkcjonujgce w sektorze
przetwdrstwa zywnosci, z pewnoscia
powyzsze zestawienie nie obejmuje wszystkich
rzeczywiscie z nim powigzanych.

Barometr Zawodow

Mimo wystepowania w Klasyfikacji wielu
zawodow zwigzanych z przetwdrstwem
zywnosci, statystyki nie podajg danych dla
wszystkich z nich. Za zrédto informacji o rynku
pracy zawodow tego sektora moze stuzyc
serwis internetowy Barometr Zawodow
(https://barometrzawodow.pl). Prezentuje

on zaréwno dane pochodzgace z Centralnego
Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR),
prezentowane za lata ubiegte, jak i prognoze
na rok kolejny. Portal nie podaje danych dla
wszystkich wyszczegdlnionych wyzej zawoddw,
lecz jedynie dla ich traktowanych zbiorczo
grup ujmowanych jako:

= Specjalisci technologii zywnosci
i zywienia,
= Cukiernicy,
= Piekarze,
= Zaopatrzeniowcy i dostawcy,
* Przetwdrcy miesairyb,
= Pracownicy przetwoérstwa spozywczego,
= Specjalisci ds. organizacji produkcji,
* Pracownicy ds. jakosci,
= Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni.

Ponizej przedstawiono wizualizacje danych
Barometru Zawodow za rok 2020 dla
wskazanych grup zawodowych w zakresach:

= naptyw bezrobotnych wedtug grup
zawodow;

= naptyw bezrobotnych i naptyw ofert pracy
do powiatowych urzeddéw pracy (PUP);

* naptyw bezrobotnych i naptyw ofert pracy
do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP);

= naptyw bezrobotnych i naptyw
oswiadczen o powierzaniu pracy
cudzoziemcowi;

= naptyw bezrobotnych i odptyw
bezrobotnych;

= Zarejestrowani bezrobotni i dtugotrwale
bezrobotni.
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Szkolnictwo branzowe

Wielos¢ zawodow wystepujgcych w zakresie
przetwdrstwa spozywczego i stwierdzonych
w Klasyfikacji Zawoddéw nie wspotgra

z zawodami ksztatconymi w szkolnictwie
formalnym, dla ktérych efekty uczenia

sie okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 .

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991).
Rozporzadzenie to wyszczegdlnia nastepujace
zawody przynalezne do branzy przetwdrstwa
Zywnosci:

= cukiernik,

= operator maszyn i urzgdzen przemystu
Spozywczego,

= piekarz,

* przetwodrca miesa,

= przetwdrca ryb,

= technik przetwdrstwa mleczarskiego,

= technik technologii zywnosci.

Zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorcow

to gtéwnie szkoty branzowe, ksztatcgce

we wskazanych zawodach, majg odpowiadaé
za przygotowanie kadr dla wiekszosci
stanowisk przetwdrstwa zywnosci. Z powodu
tatwej do stwierdzenia dysproporcji miedzy
liczbg wyszczegdlnionych wczesniej zawodow
obecnych w klasyfikacji a zawodami
ksztatconymi w szkolnictwie formalnym
zadanie to mozna uznac za trudne.
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Istotnym czynnikiem wptywajgcym na
ksztatcenie kadr dla sektora jest rowniez
dostep do szkét ksztatcgcych w jego zawodach.
Dane na ten temat sg upubliczniane przez

z portal Rejestr Szkot i Placéwek Oswiatowych
(https://rspo.gov.pl), ktory czerpie je ze
statystyk Systemu Informacji Oswiatowej
(S10). Wedtug takich danych nastepujace
liczby szkét i placowek oswiatowych oferujg
ksztatcenie branzowe we wskazanych
zawodach przetwdrstwa zywnosci:

= cukiernik — 1004 placéwki,

* piekarz — 884 placéwki,

= technik technologii zZywnosci
— 150 placéwek,

* przetwdrca miesa — 93 placéwki,

= operator maszyn i urzgdzen przemystu
spozywczego — 57 placéwek,

= technik przetwdrstwa mleczarskiego
— 13 placéwek,

* przetwdrca ryb — 7 placéwek.

Ponadto portal odnotowuje réwniez
ksztatcenie w zawodzie eksperymentalnym
—technik kontroli jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci. Jego nauka jest oferowana

w dwéch placéwkach oswiatowych. To

bardzo niewiele, zwazywszy na potencjalne
potrzeby sektora, wynikajgce z koniecznosci
spetnienia przez zaktady produkujgce zywnos¢
norm obowigzujgcego w Polsce systemu
zabezpieczenia zywnosci HACCP. Jak wida¢
réwniez na przedstawionych wczesniej danych
Barometru Zawodow, dla pracownikéw do
spraw jakosci pojawia sie wcigz wiele ofert

i zawdd ten jest wyraznie deficytowy, czyli
liczba ofert pracy jest dla niego wieksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym.

StudiaIill stopnia

Oprocz szkolnictwa branzowego ksztatcenie
kompetencji pracownikéw przetwdrstwa
zywnosci odbywa sie rdwniez na studiach li Il
stopnia. Dziatajgce w Polsce uczelnie oferuja
duzo kierunkow i specjalnosci studidow. Ponizej
przedstawiono dane liczbowe ukazujgce,

ile uczelni prowadzi ksztatcenie na danym
kierunku.
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Studia I stopnia Studia Il stopnia

Nazwa kierunku Liczba Nazwa kierunku Liczba
uczelni uczelni

Technologia zywnosci i zywienie 15 Technologia zywnosci 11
cztowieka i zywienie cztowieka
Menedzer zywnosci i zywienia 1 Jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci 1
Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci 1 Zarzadzanie jakoscig i analiza zywnosci 1
Bezpieczenstwo zywnosci 1 Towaroznawstwo 1
Produkcja i bezpieczenstwo zywnosci 1 Inzynieria przemystu spozywczego 1
Chemia i technologia zywnosci 1 Mleczarstwo 1
Jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci 2 Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 1
Browarnictwo i stodownictwo 1
Broker innowacji 1

W przemysle spozywezym Ponizej przedstawiono zestawienie kilku

) . przyktadowych form ksztatcenia tego typu:
Menedzer produkcji 1

i dystrybucji zywnosci e
= Dobra praktyka produkcyjna i higieniczna

oraz audytowanie systemow jakosci

Inzynieria przemystu spozywczego 1 . o
zdrowotnej zywnosci;
Lo ) . - = Technologia winiarstwa;
Inzynieria przetworstwa zywnosci 1 ) ~ 3 o
= Zarzgdzanie bezpieczeristwem i higieng
Mleczarstwo 1 pracy; .
= Technologia piwowarstwa;
= Analityka i bezpieczenstwo zdrowotne
Towaroznawstwo 2 . .
Zywnosci;
. = Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem
Towaroznawstwo w biogospodarce 1 4 J q P

zdrowotnym zywnosci;

= Jakos$¢ zywnosci i systemy jej
gwarantowania;

* Nowoczesna organizacja i zarzgdzanie
w gastronomii;

= Podstawy zarzadzania bezpieczeristwem
i jakoscig zywnosci;

Zarzadzanie jakoscig i analiza zywnosci 1

Zarzadzanie bezpieczenstwem 1
i jakoscig zywnosci

Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 1
= Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem
i jako$cig zywnosci;
= Analityka i bezpieczenstwo zdrowotne
Zywnosci;
Oprocz przedstawionych kierunkéw = Technologia zywnosci z elementami
I'ill stopnia do pracownikow i adeptow zywienia cztowieka;
przetwdrstwa spozywczego kierowana jest = Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem

oferta réznych studiow podyplomowych. Zywnosci.



28

Jak tatwo dostrzec, oferta studiéw
podyplomowych jest znaczgcym rozwinieciem
oferty studiow | i Il stopnia. Sg one bardziej
sprofilowane i prawdopodobnie odpowiadajg
na wyrazane zapotrzebowanie, czy to ze strony
sektora, czy ze strony studentéw, bedacych
odbiorcami takiej oferty edukacyjne;j.
Analizujgc oferte na wszystkich poziomach
ksztatcenia, nalezy pamieta¢, ze nazwy
ksztatconych zawoddw lub nazwy specjalnosci
i kierunkow studiow nie zawsze do korica
oddajg rzeczywisty charakter tego, co jest
wyktadane. Informacje takie mozna uzyskaé¢,
rozpatrujgc efekty uczenia sie oraz sposoby
ich weryfikacji, ktére dla szkét branzowych
publikowane s we wspomnianym wczesniej
rozporzgdzeniu okreslajgcym programy
ksztatcenia w zawodach. Z kolei efekty
uczenia sie wtasciwe dla studiow | i Il stopnia
sg okreslane autonomicznie przez wiadze

Przetwdrca miesa

Przedmiot Efekty uczenia sie

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Potrzeby kadrowe przemystu zywnosci wysokiej jakosci

uczelniane i publikowane na ich portalach
internetowych.

Mimo ze efekty te sg zwigzane z pojedynczymi
weryfikowalnymi kompetencjami, to

nie sg one najczesciej wyszczegdlniane

w uzyskiwanych swiadectwach czy
suplementach do dyplomoéw. W celu
przyblizenia tego problemu ponizej
przedstawiono, zaczerpniete z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r.

poz. 991), efekty uczenia sie dla zawodu
przetwodrca zywnosci, ksztatconego w szkotach
branzowych | stopnia.

Rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia

Rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony

pracy i ochrony srodowiska

Rozréznia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa

i higieny pracy

Okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych na organizm

cztowieka

Przestrzega przepiséw prawa dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zaktadach produkcji wyrobédw miesnych

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w produkcji wyrobéw miesnych

Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w trakcie produkcji wyrobow miesnych

Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych w trakcie produkcji wyrobéw miesnych

Udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
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Przetwdrca miesa

Przedmiot

Podstawy
przemystu
Spozywczego

Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa dotyczace produkcji wyrobéw spozywczych
Okresla warto$¢ odzywcza wyrobow spozywczych
Charakteryzuje sposoby pozyskania produktéw ekologicznych

Charakteryzuje zmiany biochemiczne, fizykochemiczne i mikrobiologiczne zachodzace
podczas produkcji i przechowywania wyrobéw spozywczych

Okresla metody oceny organoleptycznej zywnosci

Rozréznia metody utrwalania zywnosci i ich wptyw na jakos¢ oraz trwatosé wyrobow
spozywczych

Rozpoznaje instalacje techniczne stosowane w zaktadach przetwdrstwa spozywczego
Okresla zagrozenia dla srodowiska zwigzane z przetwdrstwem spozywczym
Charakteryzuje systemy zarzgdzania jakoscig i bezpieczeristwem zdrowotnym zywnosci

Rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych

Wykonywanie
rozbioru

i wykrawania
miesa

Przestrzega norm i stosuje instrukcje technologiczne dotyczace rozbioru i wykrawania
miesa zwierzat rzeznych i drobiu

Charakteryzuje elementy struktury uktadu kostnego i miesniowego zwierzat rzeznych i drobiu

Obstuguje maszyny, urzadzenia i sprzet stosowany podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z rozbiorem tusz, pottusz i éwierétusz na czesci zasadnicze

Przeprowadza obrobke czesci zasadniczych uzyskanych z rozbioru réznych rodzajow mies

Prowadzi dokumentacje dotyczaca rozbioru tusz i wykrawania mies drobnych

Przygotowywanie
miesa i ttuszczow
surowych do
magazynowania

i dystrybucji

Charakteryzuje warunki przechowywania miesa i ttuszczéw surowych
Wykonuje czynnosci zwigzane z wychtadzaniem oraz zamrazaniem miesa i ttuszczéw surowych

Obstuguje urzadzenia i aparature kontrolno-pomiarowa stosowang w pomieszczeniach
chtodni i zamrazalniach

Stosuje metody i techniki rozmrazania miesa
Wykonuje czynnosci zwigzane z konfekcjonowaniem miesa przeznaczonego do dystrybucji

Oblicza zuzycie surowcow oraz okresla wydajnosé produkcji miesa

Wykonywanie
operacji
technologicznych
zwigzanych

z produkcja
przetwordéw
miesnych

i ttuszczowych

Stosuje normy obowigzujgce w produkcji przetworéw miesnych i ttuszczowych

Dobiera surowce, dodatki oraz materiaty pomocnicze do produkcji przetworéw miesnych
i ttuszczowych

Uzytkuje maszyny i urzadzenia, sprzet oraz aparature kontrolno-pomiarowa do produkcji
przetworéw miesnych i ttuszczowych

Wykonuje czynnosci zwigzane z produkcjg wedzonek i kietbas

Produkuje wedliny podrobowe

Wykonuje wyroby blokowe, konserwy, wyroby garmazeryjne i przetwory konfekcjonowane
Wykonuje czynnosci zwigzane z produkcjg przetwordw ttuszczowych

Oblicza zuzycie surowcéw oraz okresla wydajnos¢ produkcji przetworéw miesnych
i ttuszczowych
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Przetwdrca miesa
Przedmiot

Przygotowywanie
przetworéw
miesnych

i ttuszczowych do
magazynowania

Potrzeby kadrowe przemystu zywnosci wysokiej jakosci

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje wady produkcyjne przetworédw miesnych i ttuszczowych

Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem przetwordw miesnych i ttuszczowych
do dystrybucji

i dystrybucji Obstuguje srodki transportu wewnetrznego w produkcji przetworéw miesnych

i ttuszczowych

Dobiera warunki magazynowania do przetwordéw miesnych i ttuszczowych
Jezyk obcy Postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym
zawodowy nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem;

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie;

¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem;

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

Rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np. rozmowy;,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodow3)

Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje);

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem wedtug wzoru)

Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposdb zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych;

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace Swiadomosc jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem;

b) wspotdziata w grupie;

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym;

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne
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Przetwdrca miesa

Efekty uczenia sie

Przedmiot

Kompetencje
personalne

i spoteczne Planuje wykonanie zadania
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Przestrzega zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych

Wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

Stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

Wspotpracuje w zespole

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz.U. 2 2019 1. poz. 991).

Czytajac przedstawione efekty uczenia sie,
tatwo zauwazy¢, ze mogg one stanowic
podstawe do wielu konkretnych zawodow
poszukiwanych na rynku pracy sektora.
Wydaje sie, ze wspodfczesnie edukacja
formalna nie ksztattuje gotowych kompetencji
pracowniczych, lecz jedynie stanowi pewien
fundament, na ktérym opierajgc sie na
praktyce i dodatkowych potwierdzeniach
kwalifikacji, mozna dopiero budowac kariere
w przetwodrstwie zywnosci. Fundament ten nie
musi by¢ obowigzkiem i najprawdopodobnie;j
moze by¢ zastgpiony przez szkolenia czy
samoksztatcenie pracownika.

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

Oprocz kompetencji typowych dla sektora

w ostatnich latach coraz bardziej poszukiwane
sg w nim inne, okreslane jako transwersalne,
czyli funkcjonujgce w wielu branzach
jednoczesnie, jak tez wrecz identyfikowane
obecnie jako swoiste dla innych branz. Wnioski
takie mozna wysung¢ na podstawie badan

dotyczacych zapotrzebowania na kompetencje
i kwalifikacje w branzy przetwédrstwa
spozywczego, ktdre sg realizowane w ostatnim
okresie. Najistotniejszych informacji w tym
zakresie dostarcza profilowe badanie
realizowane przez PARP — Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego (BBKL). Jest ono unikalnym
w skali kraju i Europy monitoringiem
kompetencji poszukiwanych w poszczegdlnych
sektorach gospodarki. W toku tego badania,
przeprowadzonego w latach 2020-2021

w przedsiebiorstwach przetwdrstwa
spozywczego, stwierdzono wystepowanie
zapotrzebowania na szereg swoistych

zadan zawodowych, ktére zidentyfikowano

w obrebie przedstawionych w ponizszej tabeli
zakresow.
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Prognoza BBKL zapotrzebowania na pracownikéw sektora przetworstwa zywnosci

Przetwodrstwo Termin realizacji

badania

Zywnosci

Stanowiska i kompetencje, na ktdre prognozuje sie wzrost
zapotrzebowania w perspektywie najblizszych 3-5 lat

Obejmuje
podmioty
prowadzace
dziatalnos¢
zgodng

z dziatem 10 PKD
— produkcja
artykutéw
spozywczych

listopad 2020
— lipiec 2021

specjalista ds. innowacji

specjalista i menedzer ds. rozwoju produktéw

prawnik znajgcy prawo zywnosciowe

projektant linii technologicznych

planista produkcji

kupiec surowca

automatyk

osoba z kompetencjami programowania maszyn, urzadzen
i linii produkcyjnych

specjalista ds. IT

analityk danych

pracownik produkcji z umiejetnosciami pracy z nowoczesnymi
urzadzeniami

elektromechanik

specjalista ds. optymalizacji proceséw

specjalista i menadzer e-commerce

specjalista ds. social media i SEM

programista

specjalista ds. logistyki

ekspert ds. zarzagdzania procesami customer experience
specjalista ds. opakowan

specjalista ds. recyklingu

menedzer ds. zréwnowazonego rozwoju

specjalista ds. optymalizacji proceséw

specjalista ds. CSR

Zrédto: Opracowanie na podstawie: Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza zywnosci wysokiej jakosci (https://www.parp.gov.pl/component/

publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-zywnosci-wysokiej-jakosci).

Jak tatwo zauwazyé, przedstawione
oczekiwania w duzej mierze zwigzane sg

z logistyka, zarzadzaniem, marketingiem,
handlem, e-commerce, zarzgdzaniem
spotecznos$ciami, IT czy kwestiami zwigzanymi
z projektowaniem i rozwijaniem produktéw
spozywczych. Zwraca rdwniez uwage, ze
znajdujace sie w powyzszym zestawieniu
kompetencje, ktére mozna mocno
zidentyfikowac z branzg, s3 podawane

W sposob bardzo ogdlny. Przyktadem moze tu
by¢ ,,pracownik produkcji z umiejetnosciami
pracy z nowoczesnymi urzgdzeniami”,

ktore to okreslenie nie podaje, o jakie
umiejetnosci i urzadzenia chodzi, przez co
jest bardziej enigmatyczne niz ,,ekspert ds.
zarzgdzania procesami customer experience”.
Wskazania uzyskane w badaniu BBKL sektora

przetwdrstwa zywnosci z catg pewnoscig sg
prawdziwe, jednak nie dajg one odpowiedzi,
jakie kompetencje i w jaki sposdb majg by¢
ksztattowane.

Badania BBKL wskazujg na potrzebe

innego spojrzenia na problem kwalifikacji

i kompetencji w branzy i by¢é moze oparcia sie
w tej mierze na innym pojeciu niz ,,zawéd”.
Wydaje sie to wskazane ze wzgledu na fakt
coraz wiekszego zréznicowania kompetencji
w przetworstwie zywnosci oraz problemy

z jednoznaczng identyfikacjg wielu z nich.

Zintegrowany System Kwalifikacji

By¢ moze dobrym rozwigzaniem bytoby
skupienie sie na kategoriach pojedynczych
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kompetencji i kwalifikacji. Ksztattowanie ich

w osobnych procesach szkoleniowych oraz
niezalezna walidacja i certyfikacja mogtyby by¢
istotnym uzupetnieniem, a czasami zapewne
rowniez alternatywa dla systemu szkolnictwa
formalnego. Mozliwosci takie istniejg

dzieki zatozeniom Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Zostat on utworzony na
podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz.U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. Zm.). Dwoma
kluczowymi elementami ZSK sg Polska Rama
Kwalifikacji (PRK) oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK) uruchomiony 15 lipca 2016 .

Rozwigzania wprowadzane przez ZSK stanowié
majg odpowiedz na zmiany zachodzgce na
rynku pracy poszczegdlnych branz gospodarki.
Na mocy ustawy automatycznie zostaty
wigczone do niego wszystkie kwalifikacje
szkolnictwa formalnego. System bazuje na
doswiadczeniach innych krajéw europejskich

i jest oparty na ogdlnej matrycy kwalifikacji,
tak zwanej Polskiej Ramie Kwalifikacji. Zawiera
ona uktad rozwijajgcych sie w okreslone;j
hierarchii kompetencji i kwalifikacji
wiasciwych dla szkolnictwa formalnego
ogolnoksztatcgcego oraz zawodowego.
Ogolne zapisy zawarte w PRK mogg by¢
rozwijane w formie Sektorowych Ram
Kwalifikacji (SRK) prezentujgcych kompetencje
i kwalifikacje swoiste dla danej branzy, ale
powigzane z PRK. Ponadto system ten zaktada
wigczanie do niego tak zwanych kwalifikacji
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rynkowych, ktdre majg okresla¢ wymogi

co do efektow uczenia sie i sposobdéw ich
walidacji, jakie sg konieczne do potwierdzenia
posiadania kwalifikacji przez niezalezne

i uznane podmioty. Istotg ZSK w tym zakresie
jest fakt, ze dla systemu nie jest wazne, skad
dana osoba pozyskata konieczne umiejetnosci.
Mogto sie to odbywaé poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, nauke w szkole, a nawet
samoksztatcenie oparte na réoznych metodach,
np. kursach czy tutorialach internetowych.

Tworzenie takich rozwigzan jest bardzo
istotne, zwtaszcza w kontekscie syntetycznych
danych z rynku pracy sektora przetwdrstwa
zywnosci, ktére podajg wyniki prowadzonego
przez Instytut Badan Edukacyjnych badania
Analizy zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci (AZZKU).
Potwierdzajg one przedstawiane w niniejszym
opracowaniu fakty, Swiadczgce o istotnym
zainteresowaniu pracg w branzy przetwérstwa
zywnosci wsrdd ucznidw wybierajgcych
ksztatcenie w jego zakresie oraz o znaczgcej
liczbie zwigzanych z nim oferowanych miejsc
pracy. Raport AZZKU jest ostatnim duzym
opublikowanym badaniem odnoszgcym

sie do ujmowanych catosciowo zagadnien
kompetencji, rynku pracy i edukacji
poszczegdlnych branz. Ponizej w dwdch
tabelach przedstawiono wybrane, odnoszgce
sie do przetwdrstwa zywnosci, wyniki
prezentowane w tym raporcie.

Badania AZZKU Tabela 1. Wskazniki popytu na prace, jego dynamiki i relacji z podaza pracy

wg réznych miernikow wedtug branz MEiN 1

BRANZA Przetwérstwa zywnosci

zZmiana
ods.
zatrud.
2021
-2018

zatrud.
2021

oferty
2021

wakaty popyt
2021 na prace
2021

2021

84048 2% 5587 89494 6629 17445

bezrobotni

wakaty na oferty na oferty na
bezrobotnego bezrobotnego absolwenta
2021 2021

wakaty na
absolwenta

0,32 0,38 2,4 2

Zrédto: Pater R, Adamczyk P.M, Cherniaiev H., Drzymulska-Derda M., Hofman M., Markowska M., Przywara M., Szwedor K. (2022). Prognoza zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Raport 2022. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Badania AZZKU Tabela 2. Wskazniki popytu na prace, jego dynamiki i relacji z podaza pracy

wg réznych miernikow wedtug branz MEiN

BRANZA Przetwérstwa zywnosci

oferty na oferty
ucznia na ucznia
| klasy

wakaty na
absolwenta
skorygowane

oferty na
absolwenta

4,2 3,6 0,4 14 03

wakaty
na ucznia

sr. ofert

i wakatow
na abs.

i bezrob.

oferty pracy
na ucznia

| klasy

i bezrob.
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Zrédto: Pater R., Adamczyk P.M, Cherniaiev H., Drzymulska-Derda M., Hofman M., Markowska M., Przywara M., Szwedor K. (2022). Prognoza zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Raport 2022. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Nowe kompetencje przetworstwa
Zywnosci

Szeroki zakres dziatan sektora

przetwdrstwa zywnosci wymaga wielu
bardzo zréznicowanych kompetencji

i kwalifikacji. Powszechnie znany jest fakt
statego zapotrzebowania na pracownikow

w zawodach tradycyjnie kojarzonych z branzg
przetwdrstwa spozywczego, jak piekarz,
cukiernik, technolog zywnosci, operator
maszyn przetworczych, przetwdrca miesa itd.
Do tego w ostatnich latach do powszechnej
Swiadomosci dociera réwniez fakt rosngcego
zapotrzebowania na inne tradycyjne zawody,
jak serowar czy piwowar.

Oprécz wymienionych tradycyjnych zawodéw,
wystepuje rowniez bardzo szeroka grupa
innych pracownikéw poszukiwanych przez
firmy dziatajgce w branzy spozywczej,

w przypadku ktérych proste zaszeregowanie
w obrebie jakiegos zawodu jest niezwykle
trudne, a czesto wrecz niemozliwe.

Sytuacja ta powoduje istotne problemy

nie tylko w aspekcie danych statystycznych
dotyczacych rynku pracy branzy spozywecze;.
Brak jasnej i precyzyjnej informacji o tym,
kogo dana firma chce zatrudnia¢ powoduje,
bowiem powazne problemy z rekrutacjg
pracownikéw. Dotyczg one zwtaszcza
stanowisk pracy niezwigzanych z tradycyjnie
rozumianym przetwoérstwem zywnosci, gdzie
wykonywane czynnosci pracy wymagaja
szerokiej wiedzy, umiejetnosci oraz gotowosci

do podejmowania réznego rodzaju decyzji czy
odpowiadania na pojawiajace sie wyzwania.
Poszukiwanie takich pracownikéw poprzez
odniesienie do zawodu moze powodowac
liczne nieporozumienia, ktérych skutkiem
jest najczesciej jednostronne lub obopdlne
niezadowolenie z pracy i odejscie pracownika.

Dobrym wyjsciem pozwalajgcym na unikniecie
takich sytuacji jest okreslenie kompetenciji

i kwalifikacji, jakie powinna posiada¢ osoba
pracujgca na danym stanowisku. Kompetencje
te powinny by¢ wykazywane w arkuszu

opisu stanowiska pracy oraz w profilu
kompetencyjnym kandydata. Niestety
wyjatkowo czesto, zwtaszcza w niewielkich
podmiotach branzy przetwodrstwa
spozywczego lub w startupach, dokumenty
takie w ogdle nie sg tworzone, a w duzych
przedsiebiorstwach sektora sg czesto
nieaktualne lub oparte na wspomnianym
paradygmacie zawodowym.

Zmusza to zaréwno przedsiebiorcow

branzy spozywczej, jak i jej potencjalnych
pracownikéw do samodzielnych poszukiwan

i préb mapowania poszukiwanych

i posiadanych kompetencji, czy to w celu
poszukiwania osoby do pracy, czy tez
ksztattowania wtasnej kariery, lub oferowania
swoich umiejetnosci na rynku. Rozwigzanie
to jest frustrujgce i dalece prowizoryczne.

W najblizszej przysztosci najprawdopodobniej
zostanie ono uzupetnione o Sektorowg Rame
Kwalifikacji, bedaca rodzajem uniwersalnego
zestawienia kompetencji sektorowych.
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S3 one utozone w gradacji rozwijajgcych

sie wigzek, od czynnosci najmniej do
najbardziej skomplikowanych, w zestawach
odpowiadajgcych wystepujgcym czynnosciom
zawodowym oraz w podziale na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, tu
rozumiane jako gotowos¢ do okreslonych
dziatan lub zachowan.

Wstepne wskazanie nietradycyjnych
kompetencji poszukiwanych w branzy
spozywczej jest mozliwe przede wszystkim
dzieki rozmowom w Srodowisku pracodawcéw
i pracownikow sektora spozywczego.

Dajg one wglad w rzeczywiste zakresy
wystepujacych czynnosci zawodowych

oraz zwigzanych z nimi kompetencji.
Uzyskane w ten sposéb informacje muszg
zostac odniesione do wynikdéw badan
zapotrzebowania na kompetencje, jak
wykonywane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci badanie Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego czy prowadzone przez
Instytut Badan Edukacyjnych badanie AZZKU.
Zestawienie wystepujgcych w badaniach
danych i zebranych informacji pozwala na
wyznaczenie zarysu kilkunastu zakresow
kompetencyjnych, ktére realnie wystepuja
w branzy przetwdérstwa zywnosci i s
poszukiwane na jej rynku pracy. Ponizej
przedstawiono takie zestawienie.

Kompetencje w procesie produkcji

Kompetencje zwigzane z higieng
i bezpieczenstwem
= Znajomos¢ procedur, przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska
= Znajomos¢ kryteriow higieny produkcji
wynikajgcych z przepiséw prawa
= Znajomosc¢ dobrych praktyk higienicznych
produkcji
* Wiedza na temat wptywu proceséw
przetwarzania i utrwalania surowcoéw,
potproduktoéw i przetwordw na ich
bezpieczenstwo zdrowotne i wartos¢
odzywcza
* Dokonywanie analizy czystosci
mikrobiologicznej w zakresie jej zgodnosci
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z przyjetymi kryteriami umiejetnosci
obstugi laboratoryjnych urzadzen, sprzetu
i aparatury kontrolno-pomiarowej,
prowadzenie badan organoleptycznych,
mikrobiologicznych i fizykochemicznych

= Gotowosc¢ do pracy zgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz umiejetnos$é
udzielenia pierwszej pomocy

* Gotowosc¢ do stosowania sie do dobrych
praktyk higienicznych produkcji

Kompetencje zwigzane ze znajomoscia
surowca

* Znajomos¢ charakterystyki surowcéw
oraz ich specyfikacji (w szczegdlnosci:
przydatnos$¢ technologiczna, wartosc¢
odzywcza, jakosé¢, wyglad, pochodzenie,
system produkcji, pochodzenie
botaniczne)

* Wiedza na temat przemian
fizykochemicznych, chemicznych,
mikrobiologicznych i organoleptycznych
zachodzacych w trakcie proceséw
technologicznych w surowcu,
potprodukcie i produkcie

* Wiedza na temat rodzajow potproduktéw
i wyrobéw spozywczych

* Wiedza na temat wad gotowych
produktéw spozywczych

* Wiedza na temat wad potproduktow
przetworstwa spozywczego

= Weryfikacja dostaw surowca zgodnego
z charakterystyka oraz specyfikacjg
(w szczegdlnosci: przydatnosc
technologiczna, warto$¢ odzywcza,
jakos$¢, wyglad, pochodzenie, system
produkcji, pochodzenie botaniczne)

Kompetencje zwigzane z urzagdzeniami,
maszynami i liniami technologicznymi
= Wykonywanie pracy na danym stanowisku,
w tym obstugi maszyn i urzagdzen
* Obstuga srodkéw transportu
wewnetrznego (dzwigi towarowe,
przenos$niki, wozki transportowe, wozki
reczne, wozki jezdniowe, fadowarki)
= Znajomos¢ schematow technicznych
oraz instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w produkgcji
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Prowadzenie nadzoru technicznego

nad urzadzeniami, liniami i sprzetem
pomiarowym oraz podejmowanie
innych dziatan prewencyjnych

i naprawczych, w zakresie mozliwych do
identyfikacji problemdéw technicznych

i technologicznych

Gotowos¢ do stosowania sie do instrukcji
obstugi oraz schematéw technicznych
maszyn uzywanych w przetworstwie
spozywczym

Kompetencje zwigzane z procesami produkcji

Wiedza na temat proceséw
produkcyjnych i ich wptywu na jakos¢
produktu (rézne technologie, rézne
procesy o odmiennej dtugosci i stopniu
skomplikowania)

Wiedza na temat operacji pomocniczych

i procesow jednostkowych w produkcji
potproduktow i wyrobdw przetwdrstwa
Spozywczego

Wiedza na temat produktow ubocznych
pojawiajgcych sie w procesie produkcji

i ich wptywu na $rodowisko

Wiedza na temat specjalistycznego
oprogramowania stosowanego

w magazynowaniu produktow
spozywczych

Planowanie sposobdw zagospodarowania
i wykorzystania produktow ubocznych
pojawiajgcych sie w procesie produkcji
Korzystanie z programéw komputerowych
w magazynowaniu i produkcji

Gotowos¢ do dziatania w sposéb

zgodny z dokumentacjg techniczna

i technologiczng przebiegu produkgc;ji
produktéw oraz do wypetniania zwigzanej
z nig dokumentacji

Kompetencje w obrebie dziatan kontrolnych
i nadzorczych

Znajomos¢ harmonogramow dziatan
produkcyjnych

Wiedza na temat réznych sposobdéw
produkcji, w tym o systemach jakosci

i produkcji wyrobéw ekologicznych
Realizowanie harmonogramoéw dziatan
produkcyjnych

Gotowos¢ do terminowej realizacji
dziatan

Potrzeby kadrowe przemystu zywnosci wysokiej jakosci

Gotowos¢ do dziatania zgodnie

z dokumentacja techniczna

i technologiczng dotyczaca
przechowywania oraz dystrybucji
surowcow, potproduktéw i produktéw
oraz wypetniania zwigzanej z tym
dokumentacji

Gotowosc¢ do przestrzegania wytycznych
normalizacyjnych, procedur i receptur
technologicznych oraz stosowania
instrukcji technologicznych

Gotowos¢ do przestrzegania
przepisow i zasad znakowania oraz
identyfikowalnosci surowcow,
potproduktow i produktow

Kompetencje w zarzadzaniu
produkcja spozywcza

Kompetencje zwigzane z zarzadzaniem
w zaktadzie przetwoérstwa spozywczego

Wiedza w zakresie wspodtczesnych
rozwigzan zarzadzania

Gotowos¢ do organizacji stanowiska
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii
oraz przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Ustalanie, za pomocg dokumentacji
technologicznej, zapotrzebowania na
surowce, materiaty pomocnicze i dodatki
do produkcji potproduktow i produktéw
spozywczych

Planowanie biezgcej produkgji
potproduktow i wyrobdw spozywczych
na podstawie informacji rynkowych

i zamowien

Poszukiwanie, w oparciu o rézne

zrédta, informacji i interpretacji danych
zwigzanych z produkcjg spozywczg
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Gotowos¢ do przekazywania polecen
podlegtym pracownikom i ewaluacji
wynikow ich prac

Kompetencje zwigzane z pracg z otoczeniem
zewnetrznym oraz interesariuszami branzy
przetworstwa spozywczego

Wiedza na temat branzy przetwdrstwa
spozywczego oraz jej rynkow lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych
Gotowosc¢ do budowania i utrzymywania
relacji z otoczeniem sektora, w tym
finansowym, w celu pozyskiwania
Srodkdw na rozwdéj

Pozyskiwanie srodkéw finansowych

na rozwoj, w tym w ramach projektéw
finansowanych lub wspoétfinansowanych
ze Srodkéw zewnetrznych (UE, budzet
panstwa itp.)

Gotowosc¢ do budowania i utrzymywania
relacji z interesariuszami branzy
przetwoérstwa spozywczego w celu
tworzenia wspélnych strategii,
propozycji przepisdw, oddziatywania

na decydentow itp.

Znajdowanie dostawcéw i zakup/
pozyskiwanie surowcéw na rynkach
lokalnych, krajowych i miedzynarodowych

Kompetencje zwigzane z tworzeniem
nowych produktéw spozywczych

Kompetencje zwigzane z znajomoscia
innowacyjnych produktéw i rynku
przetworstwa zywnosci

Umiejetnos¢ przeprowadzania analizy
trendéw zywieniowych, oczekiwan

i potrzeb potencjalnych i nowych grup
odbiorcéw produktéw spozywczych
Znajomosc przepisdw i wymagan
prawnych co do bezpieczenstwa

i wymagan jakosciowych zywnosci,

w szczegdlnosci surowcéw, dodatkéw do
zywnosci oraz produktéw i ich opakowan
(w tym wymagania mikrobiologiczne,
chemiczne)

Prowadzenie wdrozenia prototypu
produktu spozywczego do produkcji
(dostosowanie skali do odpowiedniego
poziomu produkcji, zaplanowanie
procesu produkcyjnego z zastosowaniem
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odpowiednich technologii i procedur oraz
dobdr zasobdéw ludzkich)

Dobieranie opakowania i materiatéw na
liniach produkcyjnych oraz planowanie
warunkoéw przechowywania, dystrybucji
i sprzedazy

Planowanie nowych proceséw produkcji
nowych produktéw spozywczych,
dokonujgc modyfikacji na podstawie
wiasnej wiedzy i doswiadczenia
Optymalizacja proceséw produkcji
spozywczej i ich modyfikacja

na podstawie wtasnej wiedzy

i doswiadczenia

Okreslanie wartosci odzywczej wyrobow
spozywczych

Tworzenie obowigzkowych informacji

na etykietach produktéw spozywczych
zgodnie z przepisami prawa

Stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych
produkcji wyrobéw spozywczych

Kompetencje zwigzane projektowaniem
produktéw i ustug w branzy przetworstwa
Zywnosci

Weryfikacja mozliwych zastrzezen
patentowych i innych przepiséw
odnoszgcych sie do tworzonego produktu
Projektowanie zywnos$ci metodami
Design Thinking, Service Design,
Customer Experience

Analizowanie i dobieranie zasobow
w kontekscie tworzenia nowego
produktu, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw
Dobieranie technologii produkcji
nowego produktu spozywczego oraz
opracowywanie jej optymalnego
dostosowania

Opracowywanie prototypéw i MVP
produktow spozywczych

Powyisze zestawienie z pewnoscig nie

jest kompletne. Mimo to posiada wartos¢
informacyjng, istotng dla podmiotow
edukacyjnych, instytucji rynku pracy oraz
samej branzy przetwoérstwa spozywczego.
Przedstawiony wykaz kompetencji moze tez
stanowié wskazéwke dla dziatan interesariuszy
sektorowych majacych na celu stworzenie
sektorowej ramy kwalifikacji.
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Podsumowanie

Podmioty branzy przetworstwa zywnosci sg
wptywowymi nosicielami kultury zawartej

w dziedzictwie kulinarnym, istotnymi
pracodawcami, oferujgcymi stabilne

i rozwojowe zatrudnienie tysigcom oséb

oraz powaznymi czynnikami rozwoju wielu
regionéw kraju. W kontekscie wydarzen
ostatnich lat i miesiecy sektor ten z catg
pewnoscig mozna réwniez uznaé, wraz

z rolnictwem i handlem spozywczym, za
strategicznie wazny dla funkcjonowania
panstwa i spoteczenistwa. Jednoczesnie branza
zmaga sie z wieloma problemami, poczgwszy
od kwestii dostepnosci i jakosci surowcow

do produkgji, przez sprawy zwigzane ze
specyficznym roztozeniem geograficznym

i rozmiarami firm az po istotne dla przysztosci
sprawy rynku pracy sektora i potrzeby
ksztatceniowe w tym zakresie.

Przedstawione w opracowaniu informacje

i dane wskazujg, ze przetworstwo spozywcze
oferuje stale rosngcg liczbe miejsc pracy,

a odsetek uczniéw, ktorzy decydujg sie

na ksztatcenie w tym kierunku, wynosi
okoto 6%. W wojewddztwach lubelskim,
mazowieckim i $lgskim szkoty branzowe
ksztatcgce w zawodach identyfikowanych

w przetwaorstwie spozywczym zajmujg
wrecz pierwsze miejsce wsrdd ucznidw
rozpoczynajgcych ksztatcenie zawodowe.
Jednoczesnie rozwijajgca sie i wcigz
zmieniajgca branza, oprécz piekarzy,
cukiernikéw i specjalistéw dla branzy miesnej,
potrzebuje obecnie pracownikdédw o innych
kompetencjach. Niektére z nich mogg byg,
pomimo istniejgcych oczekiwan, trudne do
jednoznacznej identyfikacji lub stanowic
zapozyczenia z innych branz.

Wszystko to sktania do zastanowienia
i troski, zwtaszcza nad rynkiem edukacji
przetwodrstwa zywnosci. Musi ona by¢ bardziej

Podsumowanie

elastyczna niz dotychczas i nastawiona na
ciggte wsparcie pracownikéw juz dziatajgcych
w branzy. Zaréwno oni, jak tez uczniowie szkot
branzowych powinni miec¢ jasne wskazania

co do potencjalnych sciezek kariery oraz
zwigzanych z nimi mozliwosci edukacyjnych

i samoksztatceniowych. W przysztosci
idealnym narzedziem do tego typu zadania
moze by¢ sektorowa rama kwalifikacji dla
przetwoérstwa zywnosci, ktérej utworzenie
zostato zarekomendowane przez Sektorowg
Rade ds. Kompetencji — Zywno$¢é wysokiej
jakosci. Réwnie istotne sg rekomendacje Rady
dla szkolnictwa branzowego oraz planowanych
Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU). By¢
moze istotnym wsparciem potrzeb kadrowych
sektora bytoby rowniez tworzenie i wtgczanie
do ZSK powigzanych w pewng catos¢ opiséw
kwalifikacji, z ktérymi wigzatoby sie réwniez
uruchomienie odpowiednich, majacych
powazanie w branzy, instytucji certyfikujgcych
i odpowiednie wsparcie szkoleniowe dla
adeptow i pracownikéw przetworstwa
Zywnosci.



